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Team &
Transparency

ทำ�งานเป็นทีมด้วยความสมัครสมานสามัคคี
ทำ�งานเต็มประสิทธิภาพ 

ยึดมั่นการรักษาผลประโยชน์ของลูกค้า
และองค์กรเป็นสำ�คัญ 

และมีความโปร่งใส

T

I P
Integrity
ทำ�งานบนพื้นฐาน

ความถูกต้องตามหลักจริยธรรม 
มนุษยธรรม และมีคุณธรรม 

ซื่อสัตย์ สุจริต

Powerful
& People Centric

ทำ�งานด้วยพลังเต็มที่ 
พร้อมเป็นพลังเคียงข้างลูกค้า 

มองเห็นลูกค้าเป็นจุดศูนย์กลาง
ในการสร้างผลิตภัณฑ์

และบริการเพื่อตอบสนอง

วิสัยทัศน์ (Vision)
เป็นสถาบันประกันชีวิตชั้นนำ�ของไทย
ที่มีความมั่นคงทางการเงินสูงสุด และเติบโตอย่างยั่งยืน
TO BE THE TOP LIFE ASSURANCE COMPANY WITH STRONG 
FINANCIAL STABILITY AND SUSTAINABLE GROWTH

พันธกิจ (Mission)
ร่วมสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย

TO PROVIDE ADDED VALUE FOR 
THE BEST INTEREST OF ALL STAKEHOLDERS

ค่านิยมองค์กร “TIP”

รายงาน
คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง
Report of the  Risk 
Management Committee

รายงานงบการเงิน
ของบริษัท
Financial Statements

รายงาน
ผลการดำ�เนินงาน
ของบริษัท
Operating Performance

คณะผู้บริหาร
Management Team
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มุ่งสู่การพัฒนา
อย่างไม่หยุดยั้ง

Aiming for 

sustainable development
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จุดเด่นทางการเงิน
Financial Highlights

รายการ
Description

 2562
 2019

 2561
 2018

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
Increase (Decrease) 

เปลี่ยนแปลง (ร้อยละ)
Change (%)

เบี้ยประกันภัยรับ
Gross Written Premium 8,921.33  7,614.97  1,306.36 17.16%

รายได้จากการลงทุนรวม
Total Investment Income  2,642.35  859.36  1,782.99 207.48%

กำ�ไรสุทธิ
Net Profit  886.54  1,021.76  (135.22) (13.23%)

กำ�ไรต่อหุ้น (บาท)
Basic Earning per share (Baht)  0.47  0.55  (0.08) (14.55%)

สินทรัพย์ลงทุน
Investment Assets 28,970.36 21,653.23 7,317.13 33.79%

สินทรัพย์รวม
Total Assets 29,848.48 22,347.55 7,500.93 33.56%

หนี้สินจากสัญญาประกันภัย
Insurance Liabilities  22,916.46  16,039.04  6,877.42 42.88%

ส่วนของเจ้าของ
Total Owners’ Equity  5,984.83  5,530.73  454.10 8.21%

(หน่วย : ล้านบาท / Unit : Million Baht)

เบี้ยประกันภัยรับ Gross Written Premium

สินทรัพย์รวม Total Assets

กำ�ไรสุทธิ Net Profit
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ข้อมูลทั่วไป ของบริษัท

นิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป ของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562

อัตราการถือหุ้น 
ร้อยละ 10

อัตราการถือหุ้น 
ร้อยละ 10

ชนิดของหุ้น หุ้นสามัญ ชนิดของหุ้น หุ้นสามัญ

ชื่อบริษัท 	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)

ทะเบียนบริษัท 	 0107556000051 

ทุนจดทะเบียน 	 2,525,000,000 บาท แบ่งเป็น 

	 หุ้นสามัญ 2,525,000,000 หุ้น

	 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

	 ชำ�ระแล้ว 1,867,837,300 บาท

ที่ตั้งสำ�นักงาน	 63/2 อาคารบริษัท ทิพยประกันภัย จำ�กัด (มหาชน) 

	 ชั้น 1, 3, 4, 5 และ 6 ถนนพระราม 9 

	 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

โทรศัพท์	 0 2118 5555

โทรสาร	 0 2118 5601

เว็บไซต์ 	 www.dhipayalife.co.th

ชื่อบริษัท	 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�กัด (ประเทศลาว)
ประเภทธุรกิจ	 ประกันภัย

ชื่อบริษัท	 บริษัท ศูนย์ฝึกอบรมทิพย จำ�กัด
ประเภทธุรกิจ	 ฝึกอบรม สัมมนา และเป็นที่ปรึกษาทางธุรกิจ

จำ�นวนหุ้นทั้งหมด
1,000,000

จำ�นวนหุ้นทั้งหมด
50,000

จำ�นวนหุ้น
ที่บริษัทฯ ถือ
100,000

จำ�นวนหุ้น
ที่บริษัทฯ ถือ

5,000

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้
16,000 กีบ

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้
100 บาท
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The entities in which the Company is holding more than 10% of the offered shares
as of 31 December 2019 are as follows 

Percentage 
10%

Percentage 
10%

Type of Shares Ordinary Shares Type of Shares Ordinary Shares

Company  General Information

Company	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited 

Holding 	 0107556000051

the Registration   	

Registered capital  	 2,525,000,000 baht, which comprises 

	 2,525,000,000 ordinary shares of  1 baht par value. 

	 The paid-in capital is 1,867,837,300 baht.

Head Office 	 63/2 Dhipaya Insurance Public Co., Ltd. Building 

	 1st, 3rd, 4th, 5th and 6th , Rama 9 Road, 

	 Huay Kwang, Bangkok 10310

Tel.  	 0 2118 5555

Fax	 0 2118 5601

Website 	 www.dhipayalife.co.th

Company   DHIPAYA INSURANCE CO., LTD. (Loas)
Type of Business     Insurance

Company   Dhipaya Training Center Co., Ltd.
Type of Business     training, seminar and 
	           business consultancy services 

Total Shares
1,000,000

Total Shares
50,000

 Shares held 
by the Company

100,000

 Shares held 
by the Company

5,000

Par Value 
16,000 LAK

Par Value 
100 baht
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2467  / 1924

2528  / 1985

	 บริษัท ไชน่ายูเน่ียนไลฟ์อินชัวรันส์ จำ�กัด (CUL) ก่อตั้งขึ้น 
เมื่อปี 2467 ในประเทศฮ่องกง โดยนักธุรกิจชาวอังกฤษและชาวจีน  
ดำ�เนินการท้ังด้านธุรกิจประกันภัยและประกันชีวติ และต่อมาจึงได้เปดิ 
สาขาเพิ่มขึ้นในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
	 China Union Life Insurance Co., Ltd. (CUL) was founded  
in Hong Kong in 1924 by British and Chinese businessmen to  
operate life and non-life insurance businesses. Thereafter  
the Company expanded and opened branches in Southeast  
Asia.

	 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2473 บริษัท ไชน่ายูเน่ียนไลฟ์ 
อินชัวรันส์ จำ�กัด (CUL) ได้รับใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจภายใน 
ราชอาณาจักร หลังจากได้มีการตราพระราชบัญญัติควบคุม 
การค้าขาย อันกระทบกระเทือนถึงความปลอดภัยหรือความผาสุก 
แห่งสาธารณชน พุทธศักราช 2472
	 On 23 June 1930, CUL was granted the license to operate  
business in the Kingdom of Thailand after the enactment  
of Control of Trade Interfering Public Safety or Peace Act  
B.E.2472.

2527 / 1984

2473  / 1930

	 บริษัทฯ ได้ก้าวสู่การเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่เม่ือกลุ่มนักธุรกิจ 
ชาวไทยเข้ามาถือหุ้นด้วยทุนจดทะเบียนจำ�นวน 40 ล้านบาท 
เม่ือวันที่ 16 พฤษภาคม 2527 โดยมีผู้บริหารที่มีความเชี่ยวชาญ 
เข้าบริหารงาน
	 The Company underwent a significant change as a group  
of Thai investors acquired the Company’s shares with  
40 million baht registered capital on 16 May 1984.  
Professional management team was appointed to operate  
the company. 

	 บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทเป็น 60 ล้านบาท
	 Registered capital increased to 60 million baht.

	 เม่ือวันที่ 12 พฤษภาคม 2531 ได้เปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น 
บริษัท สยามประกันชีวิต จำ�กัด
	 On 12 May 1988, the Company was renamed to  
Siam Life Insurance Co., Ltd. 

	 บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทเป็น 70 ล้านบาท
	 Registered capital increased to 70 million baht.

	 บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทเป็น 100 ล้านบาท
	 Registered capital increased to 100 million baht.

2534 / 1991

2533  / 1990

2531  / 1988

	 บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทเป็น 140 ล้านบาท  
และไดท้ำ�การยา้ยทีท่ำ�การของสำ�นกังานใหญจ่ากอาคารสนิธร  
มายังอาคารโอเช่ียนทาวเวอร์ 2 ช้ันที่ 30 ตั้งอยู่ เลขที่  
75/72-75 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์ 2 ชั้น 30 ซอยสุขุมวิท 19  
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร
	 Registered capital increased to 140 million baht.  
The Head Office was relocated from Sinthorn Building  
to Ocean Tower 2 on 30th Floor at 75/72-75 Ocean  
Tower 2, Sukhumvit 19, Kloeng Toei Nua, Wattana,  
Bangkok.

2536 / 1993

	 บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทเป็น 183 ล้านบาท 
	 Registered capital increased to 183 million baht.

2549  / 2006

Corporate Milestones

2551 / 2008

	 บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทเป็น 213 ล้านบาท 
	 Registered capital increased to 213 million baht.

ความเป็นมา ของบริษัท

8 ทิพยประกันชีวิต
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SUSTAINABLE DEVELOPMENT

2553  / 2010

2552  / 2009

2554 / 2011

2555  / 2012

2557  / 2014

2556  / 2013

บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทเป็น 321 ล้านบาท 
	 Registered capital increased to 321 million baht.

	 บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทเป็น 968 ล้านบาท
	 Registered capital increased to 968 million baht.

	 บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทเป็น 1,741 ล้านบาท
	 Registered capital increased to 1,741 million baht.

	 เมือ่วนัที ่9 มกราคม 2556 บรษิทัฯ ไดด้ำ�เนนิการจดทะเบยีน 
แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำ�กัด ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า  
กระทรวงพาณิชย์ โดยใช้ช่ือ บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด  
(มหาชน) และในปีเดียวกันบริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัท 
เป็น 1,476 ล้านบาท
	 On 9 January 2013, the Companyregistered the  
transformation to a public company at the Department  
of Trade Development, Ministry of Commerce, and  
became Dhipaya Life Assurance Public Company Limited  
in the same year. Registered capital increased to  
1,476 million baht.

	 บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทเป็น 2,525 ล้านบาท 
โดยเรียกชำ�ระแล้ว 1,867 ล้านบาท
	 Registered capital increased to 2,525 million baht with  
the paid-up capital of 1,867 million baht

	 บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลสำ�หรับผลการดำ�เนินงานปี 2559  
ในอัตราหุ้นละ 0.25 บาท
	 ธนาคารออมสิน เพิ่มสัดส่วนการถือหุ้นจากเดิมร้อยละ 19.58  
เป็นร้อยละ 25
	 The Company paid dividends for its 2016 operations  
results at the rate of 0.25 baht per share. 
	 Government Savings Bank, increased shareholding  
ratio from 19.58% to 25%. 

	 บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลสำ�หรับผลการดำ�เนินงานปี 2560  
ในอัตราหุ้นละ 0.30 บาท 
	 The Company paid dividends for its 2017 operations 
results at the rate of 0.30 baht per share.

	 บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสำ�หรับผลการดำ�เนินงาน 
ในรอบครึ่งปี 2562  ในอัตราหุ้นละ 0.15 บาท
	 The Company paid interim dividends for its 2019  
half-year operation results at 0.15 baht per share.

	 บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทเป็น 444 ล้านบาท  
และได้มีการเปลี่ยนแปลงครั้งสำ�คัญ โดยมีการจดทะเบียน 
เปล่ียนชื่อจาก บริษัท สยามประกันชีวิต จำ�กัด มาเป็นบริษัท  
ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด โดยมีผู้บริหารรุ่นใหม่ที่มากด้วย 
ประสบการณ์เข้ามาบริหารงาน
	 Registered capital increased to 444 million baht,  
following by a significant change as the Company was  
renamed from Siam Life Insurance Co., Ltd. to Dhipaya  
Life Assurance Co., Ltd. A team of new generation with  
a flair of high management skills was appointed to  
operate the company.

	 เดือนมกราคม 2559 บริษัทฯ ได้ทำ�การย้ายที่ทำ�การ 
ของสำ�นักงานใหญ่จากอาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์ 2 มายังเลขที่ 63/2  
อาคารบริษัท ทิพยประกันภัย จำ�กัด (มหาชน) ชั้น 1, 3, 4, 5 และ  
6 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร
	 In January 2016, the Company relocatedthe Head  
Office from Ocean Tower 2 to 63/2 Dhipaya Insurance PLC  
Building on 1st, 3rd,4th, 5th and 6th Floor on Rama 9 Road,  
Huay Kwang, Bangkok

2561  / 2018

2562  / 2019

2559 / 2016

2558  / 2015

2560  / 2017

	 บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทเป็น 271 ล้านบาท 
	 Registered capital increased to 271 million baht.

9DHIPAYA LIFE ASSURANCE
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“... สิ่งที่สำ�คัญกว่านั้น คือ การสร้างความแข็งแกร่ง 
และความมั่นคงของบริษัท และของธุรกิจประกันภัย 

โดยรวม โดยให้ความสำ�คัญอย่างจริงจังกับ 
การนำ�เทคโนโลยีพัฒนาธุรกิจ (Digital Insurance)  

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ (Diversify Products)  
การสร้างพันธมิตรธุรกิจเพื่อการประกันภัย 

และการลงทุน (Partnership) 
... the more important thing is to build  

the competitiveness and stability of  
the company and overall of the insurance  

business. It is the time now to seriously plan  
for new business development technology s 

uch as digital insurance and other products  
diversification, including insurance and  

investment partnership.”

10 ทิพยประกันชีวิต
รายงานประจำ�ปี  2562
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บรรพต หงษ์ทอง
Mr. Banphot Hongthong

ประธานกรรมการบริษัท
Chairman

	 อีกหนึ่งปีที่ผ่านไป ปี 2562 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน) ยังคงเติบโตอย่างต่อเนื่อง  
โดยมีรายได้จากเบ้ียประกันเกือบ 9,000 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 17 จากปีก่อนหน้า ท่ามกลางภาวะ 
เศรษฐกิจของประเทศที่ได้รับผลกระทบจากกระแสสงครามการค้าระหว่างประเทศจีนและสหรัฐอเมริกา          
ในขณะเดียวกันธุรกิจประกันชีวิตได้รับแรงกดดันอย่างมากจากภาวะอัตราดอกเบี้ยที่ลดลงอย่างต่อเนื่อง
	 อย่างไรก็ตาม นอกจากการเติบโตของเบี้ยประกันแล้ว สิ่งที่สำ�คัญกว่านั้น คือ การสร้าง 
ความแข็งแกรง่และความมัน่คงของบรษิทั และของธรุกจิประกนัภยัโดยรวม โดยให้ความสำ�คญัอยา่งจริงจงั 
กับการนำ�เทคโนโลยีพัฒนาธุรกิจ (Digital Insurance) การพัฒนาผลิตภัณฑ์ (Diversify Products)  
การสร้างพันธมิตรธุรกิจเพื่อการประกันภัยและการลงทุน (Partnership) เป็นต้น
	 ในโอกาสน้ี ผมขอขอบคุณพนักงาน ผู้บริหาร กรรมการและผู้ถือหุ้นทุกท่านที่มีส่วนร่วมใน 
ความสำ�เร็จท่ีผ่านมาของบริษัท และหวังว่าจะร่วมกันสร้างความแข็งแกร่งและมั่นคงของบริษัท  
ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน) และพัฒนาธุรกิจประกันชีวิตของประเทศให้เจริญเติบโตสืบไป 
เพื่อเศรษฐกิจของประเทศ

	 As 2019 went by for another year, Dhipaya Life Assurance Public Company Limited  
has experienced continuous growth. The company’s revenue from insurance premiums  
reached almost 9,000 million baht or 17% increase from the year before in the midst  
of the country’s economy affected by the world economy resulted from the US-China  
trade war. More specifically, the insurance business has also been under pressure from  
a steady decline in the interest rates. 
	 However, apart from the growth of insurance premiums, the more important thing  
is to build the competitiveness and stability of the company and overall of the insurance  
business. It is the time now to seriously plan for new business development technology  
such as digital insurance and other products diversification, including insurance and  
investment partnership. 
	 On this occasion, I would like to thank to our employees, executives as well as  
Board of Directors and shareholders for their engagement with the past success of  
the company and hope that they will continuously push forward for future success of  
the company growth the country’s insurance business and nation’s economy.

สารจากประธานกรรมการ
Message from the Chairman
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“...บริษัทตระหนักถึงความท้าทายที่กำ�ลังจะมาถึง  
กับภาวะถดถอยทางเศรษฐกิจและการคาดการณ์ 

อัตราดอกเบี้ยที่น่าจะปรับลดลงอย่างต่อเนื่อง  
อย่างไรก็ตามบริษัทได้มีแผนการเพิ่มช่องทางการลงทุน 

เพื่อสร้างรายได้และมีการนำ�เสนอแบบผลิตภัณฑ ์
ที่เป็นประโยชน์ต่อลูกค้าและบริษัทอีกด้วย 

...The Company has been aware of the upcoming  
challenges including a recession and  

anticipation of continual decrease in interest  
rates. Nevertheless, the Company has planned  

to enlarge the investment channels to earn  
more income and offer the products beneficial  

to the customers and the Company as well. ”

12 ทิพยประกันชีวิต
รายงานประจำ�ปี  2562
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สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
Message from Chief Executive Officer

นพพร บุญลาโภ
Mr. Nopporn Boonlapo

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
Chief Executive Officer

	 ในปี 2562 เป็นปีที่มีความท้าทายในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน) อย่างมาก  
เศรษฐกิจโลกและประเทศไทยอยู่ในภาวะดอกเบี้ยขาลง พร้อมกันนี้ยังเกิดภาวะเศรษฐกิจถดถอยอันเนื่องมาจากสงคราม 
การค้าระหว่างประเทศสหรัฐอเมริกาและสาธารณรัฐประชาชนจีน ที่ทำ�ให้มูลค่า GDP ในภาพรวมของโลกและประเทศไทย 
มีความผันผวน เป็นอีกผลกระทบที่ส่งผลต่อการบริหารงาน ทำ�ให้ต้องมีการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้ามาโดยตลอด
	 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารทุกท่านได้ทุ่มเทความสามารถท่ีจะรักษาระดับผลกำ�ไร ควบคู่กับการใช้ 
มาตรการบริหารจดัการความเส่ียง บริษัทจงึตอ้งปรับเปล่ียนกลยทุธ์ ไมว่่าจะเปน็การปรับสัดส่วนการขายผลิตภณัฑป์ระกนัชวีติ 
(Product mix) และปรับกลยทุธก์ารลงทนุให้มคีวามเหมาะสม เพือ่ใหไ้ดผ้ลตอบแทนทีส่งูขึน้ จนสามารถพลกิฟืน้สถานการณ ์
ให้บริษัทมีกำ�ไรถึง 887 ล้านบาท
	 สำ�หรับทศิทางของบริษทัฯ ในปี 2563 นี ้บรษัิทตระหนกัถงึความทา้ทายทีก่ำ�ลงัจะมาถงึ กบัภาวะถดถอยทางเศรษฐกจิ 
และการคาดการณ์อัตราดอกเบี้ยที่น่าจะปรับลดลงอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีแผนการเพิ่มช่องทางการลงทุน 
เพื่อสร้างรายได้และมีการนำ�เสนอแบบผลิตภัณฑ์ที่เป็นประโยชน์ต่อลูกค้าและบริษัทอีกด้วย
	 ในนามของบริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน) ผมขอให้คำ�มั่นว่าจะนำ�ความรู้ ความสามารถมาบริหารธุรกิจ 
ให้เจริญเติบโตอย่างมืออาชีพ โดยยึดมั่นในหลักบรรษัทภิบาล เพื่อให้บริษัทเติบโตอย่างม่ันคงและยั่งยืน และในโอกาสนี้  
ขอขอบคุณคณะกรรมการบริษัทและที่ปรึกษา รวมถึง ผู้บริหาร พนักงาน พันธมิตรทางการค้า ตลอดจนผู้มีอุปการคุณ 
ทุกท่าน ที่ได้ให้การสนับสนุนการดำ�เนินงานและเป็นส่วนหนึ่งของบริษัทด้วยดีเสมอมา

	 2019 was a very challenging year for Dhipaya Life Assurance Public Company Limited’s business  
operation. The global and Thai economy encountered a declining interest rate environment. Meanwhile,  
a recession also took place due to the US-China trade war, causing fluctuations in the value of  
the overall global and Thai GDP. This was another impact that caused work management to always  
require immediate management action. 
	 The Board of Directors and executives all worked diligently to their utmost ability to maintain  
the profit level along with implementation of risk management measures. Hence, the Company had to  
adjust its strategies including adjustment of sale proportion of life insurance products (Product mix) and 
appropriate adjustment of investment strategy to obtain higher yields until it could restore the situation  
and achieve the profit of 887 million baht.  
	 For the Company’s direction in 2020, the Company has been aware of the upcoming challenges  
including a recession and anticipation of continual decrease in interest rates. Nevertheless, the Company  
has planned to enlarge the investment channels to earn more income and offer the products beneficial  
to the customers and the Company as well. 
	 On behalf of Dhipaya Life Assurance Public Company Limited, I would like to give my word that  
I will use my knowledge and ability to conduct business management professionally and adhere to  
the principles of good corporate governance in order to achieve secure and sustainable growth for our  
Dhipaya Life Assurance Public Company Limited. Furthermore, on this occasion, I would like to express  
my gratitude to the Board of Directors, advisors, executives, employees, trade partners and all patrons  
for having always provided excellent support and participated as a part of this Company. 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
Report of the Audit Committee

พลเอก นิพนธ์  ภารัญนิตย์ 
General Niphon  Pharunnit

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
Chairman of the Audit Committee

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ  
จำ�นวน 4 ท่าน เพื่อดำ�เนินการตามอำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ตามที่ได้กำ�หนดไว้ในกฎบัตรของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ และที่รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งในรอบปี 2562 มีการจัดประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบท้ังสิ้น 12 ครั้ง ซ่ึงเป็นการประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
ในฝ่ายกฎหมายและฝ่ายกำ�กับธุรกิจ และในประชุมจำ�นวน 4 ครั้ง จากจำ�นวน 12 ครั้ง มีการประชุมร่วมกับ 
ผู้สอบบัญชีอิสระโดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วมประชุมด้วย 
	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่โดยอิสระ ไม่มีข้อจำ�กัด และเข้าถึงข้อมูลทั้งจากผู้บริหาร  
พนักงาน และผู้ที่เก่ียวข้อง อีกทั้งได้ให้ความเห็น และข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัทในด้านต่างๆ โดยมี 
การรายงานการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบในทกุคร้ัง ซ่ึงสามารถสรปุสาระสำ�คญั 
ได้ดังนี้

1.	 การสอบทานงบการเงิน 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินประจำ�ไตรมาสและประจำ�ปี 2562 ซึ่งได้ผ่านการสอบทาน 
และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอิสระ ตลอดจนได้หารือร่วมกับผู้บริหารและผู้สอบบัญชี เพื่อทำ�ให้มั่นใจว่างบการเงิน 
ของบริษัทมีความถูกต้อง และครบถ้วนตามที่ควรในสาระสำ�คัญ ตามข้อกำ�หนดกฎหมาย และมาตรฐานการบัญชี 
ทีร่บัรองทัว่ไป รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิอยา่งเพยีงพอ และทนัเวลา เพือ่เปน็ประโยชนต์อ่ผูใ้ชง้บการเงนิ

14 ทิพยประกันชีวิต
รายงานประจำ�ปี  2562
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Dear Fellow Shareholders of Dhipaya Life Assurance Public Company Limited

	 The Audit Committee of Dhipaya Life Assurance Public Company Limited consists of 4  
independent board committees to perform according to the authority and responsibility  
as specified in the Charter of the Audit Committee and assigned by the Board of Directors.  
In 2019, 12 meetings of the Audit Committee have been held with the internal auditor, executives  
and staff in the Legal and Compliance department, and 4 out of 12 meetings have been held with 
independent auditors without executives attending. This including a meeting between the Audit  
Committee and the Risk Management Committee to exchange information and recommendation.
	 The Audit Committee has performed their duties independently without restrictions and  
with all access to information from executives, employees and related parties as well as provided  
comments and recommendation which are benefit to the company in various areas. The Audit  
Committee submitted reports to acknowledge the Board of Directors regularly which can be  
summarized as follows:

1.	 Financial statements review
	 The Audit Committee reviewed financial statements quarterly and annually for 2019,  
which were reviewed and audited by independent auditors. As well as consulting with executives  
and auditors to ensure that the financial statements of the company are accurate and completed,  
in accordance withlegal requirements and generally accepted accounting standards. This included  
sufficient and timely information disclosure in the financial statements to benefit 
to financial statement users.
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2.	 การสอบทานระบบการควบคุมภายใน และงานตรวจสอบภายใน 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน อนุมัติแผนการตรวจสอบประจำ�ปี 
และติดตามงานตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจำ�ปี เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการควบคุมภายใน 
ที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตลอดจนกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ 
ได้อย่างอิสระ มีทรัพยากรท่ีเหมาะสม และเพียงพอเพ่ือการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตาม 
ข้อกำ�หนดของหน่วยงานกำ�กับดูแล นอกจากนี้ ได้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล และเสนอความคิดเห็นในการประชุม 
ร่วมกันระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้ระบบการควบคุมภายใน  
และงานตรวจสอบภายในบรรลุวัตถุประสงค์อย่างสูงสุด

3.	 การสอบทานการปฏิบัติตามข้อกำ�หนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารสอบทานให้บรษิทัปฏิบตัติามกฎหมาย ข้อก�ำหนดและกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง 
กับธุรกิจประกันชีวิต การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นรวมทั้ง 
กฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังได้มีการติดตามรับทราบการเปล่ียนแปลง 
กฎหมาย และข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องต่างๆ จากการประชุมร่วมกับผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ในฝ่ายก�ำกับธุรกิจ  
และฝ่ายกฎหมาย อีกท้ังติดตามคดีฟ้องร้อง และข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้น พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะแก่ฝ่ายบริหาร 
เพื่อให้ด�ำเนินการแก้ไขอย่างสม�่ำเสมอ

4.	 การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประจำ�ปี 2562
	 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชภีายนอก โดยพิจารณาจากความรู้ ความเชีย่วชาญ 
และความเป็นอิสระ รวมท้ังค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีมีความเหมาะสม ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อขออนุมัติในที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งให้บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชี 
ของบริษัท ประจำ�ปี 2562 

5.	  การแต่งตั้งบุคคลภายนอกเป็นผู้ตรวจสอบภายใน สำ�หรับปี 2562-2564
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกบุคคลภายนอก เพ่ือทำ�หน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบภายใน  
โดยพิจารณาจากความรู้ ความเชี่ยวชาญ และความเป็นอิสระ รวมทั้งค่าตอบแทนของผู้ให้บริการงานตรวจสอบ 
ภายในที่มีความเหมาะสม ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติแต่งตั้งให้บริษัท อีวาย คอร์ปอเรท  
เซอร์วิสเซส จำ�กัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ประจำ�ปี 2562-2564

6.	 การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทาน และพิจารณาการเปิดเผยรายการทีม่คีวามเกีย่วโยงกนั และรายการ 
ทีอ่าจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์วา่เป็นไปอยา่งสมเหตสุมผลและเพยีงพอ เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่บรษัิทได้ดำ�เนนิการ 
ตามกฎเกณฑ์และข้อกำ�หนดต่างๆ อย่างโปร่งใส และไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	
	 จากการปฏิบัติงานตามอำ�นาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบนั้น  
คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบัิตหินา้ท่ีดว้ยความอสิระ โปรง่ใส และระมดัระวงั เพือ่ใหบ้รษิทับรรลวุตัถปุระสงค ์
ของบริษัทตามท่ีได้กำ�หนดไว้ และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่างบการเงินของบริษัทถูกต้องตามที่ควร 
ในสาระสำ�คญัตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป มกีารเปดิเผยอยา่งเพียงพอ ครบถ้วน และเชือ่ถือได้ รวมท้ังบรษิทั 
มีการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ปฏิบัติตามข้อกำ�หนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อีกทั้ง 
รายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้
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2.	 Internal control system and internal audit review
	 The Audit Committee has reviewed the Company’s internal control systems, approved  
annual audit plans, and followed up the internal audit in accordance with the annual audit  
plans. This is to ensure the efficiency and effectiveness of Company’s internal control. As well as  
supervising the internal audit to be able to perform duties independently, getting the right and  
sufficient resources for performing duties efficiently and comply with the requirements of  
the regulatory authorities. Moreover, the Audit Committee exchanged information and rendered  
opinions at joint meetings between the Audit Committee and the Risk Management Committee  
to ensure that the internal control system and internal audit activities meet the main objectives.

3.	 Compliance with requirements and related laws Review
	 The Audit Committee has reviewed the Company’s compliance with laws, specifications 
and regulations governing life insurance, anti-moneylaundering and anti-corruption, along with all  
otherrelated laws. In addition, the Audit Committee has followed up to acknowledge changes in  
laws andsubstantially related requirements from meetings with executives or staff in the business  
supervision department, as well as the legal department. The Audit Committee also followed up  
on the cases and complaints that occur. As well as giving suggestions to the management to make  
corrections consistently.

4.	 Appointment of the auditor and proposed the auditor’s remuneration for 2019.
	 The Audit Committee selected the independent external auditor considering on their  
knowledges, expertise and independence. This was including the appropriate remuneration of  
the auditor before proposing to the Board of Directors for approval at the shareholders’ meeting.  
The Committee was appointed Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Co., Ltd. as the external auditor  
for 2019.

5.	 Appointment of external parties as Internal auditors for 2019-2021
	 The Audit Committee’s determination of external parties for an Internal auditor appointment  
was based on their knowledge, expertise and independence. This was includingthe appropriate  
remuneration of the auditor before proposing to the Board of Directors for approval. The Committee 
 has appointed EY Corporate Services Co., Ltd. as the Internal auditor for 2019-2021.

6.	 Related-party transactions and situations of conflict of interest Review
	 The Audit Committee has reviewed and considered the disclosure of related-party  
transactions and situations of conflict of interest with reasonable and adequate judgment. This to  
ensure that the company has implemented the rules and regulations with transparency and  
will not cause conflicts of interest.
	 From the performance of duties in accordance with the authorities, duties and responsibilities  
of the Audit Committee, The Committee performed their duties independently, transparently and 
carefully for the company to achieve companyobjectives.

	 Furthermore, the Audit Committee observed that the financial statements of the company  
are correct as it should be, in essence, in accordance with generally accepted accounting  
principles, complete, reliable and adequate disclosure. Moreover, the company having effective  
and efficient internal control, comply within the requirements and related laws of related-party  
transactions and situations of conflict of interest with transparency and accountability.
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
Report of the Risk Management Committee

ดร.อิสระ  วงศ์รุ่ง
Dr. Isara Wongrung

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
Chairman of the Risk Management Committee

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามที่ 
ได้กำ�หนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติในการกำ�กับดูแล 
กิจการที่ดี และให้สอดคล้องกับหลักปฏิบัติสากล โดยมีวัตถุประสงค์ให้การดำ�เนินการและการบริหารความเสี่ยง 
เปน็ไปตามกรอบการบรหิารความเสีย่งทีท่างสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัและส่งเสริมการประกอบธรุกจิประกนัภยั 
กำ�หนด และเพื่อให้การบริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่างต่อเนื่องและทันเหตุการณ์  

	 ในรอบปี 2562 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้จัดให้มีการประชุมรวม 12 ครั้ง  
โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเข้าร่วมครบองค์ประชุมทุกครั้ง สามารถสรุปสาระสำ�คัญในการปฏิบัติหน้าที่ได ้
ดังต่อไปนี้
	 1.	 ให้ความเห็นชอบกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 2.	 กำ�หนดและทบทวนกรอบและนโยบายการบริหารความเสี่ยงให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับ 
		  แผนธรุกจิและประกาศสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัและสง่เสรมิการประกอบธรุกจิประกนัภยั (คปภ.) 
	 3.	 กำ�หนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับแผนธุรกิจของบริษัท
	 4.	 ติดตาม ดูแล และรับทราบความคืบหน้าของผลการบริหารความเสี่ยง สำ�หรับความเสี่ยงที่บริษัท 
		  ควรทำ�การติดตามประเมินผล ให้เป็นไปตามนโยบายบริหารความเสี่ยง พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ 
		  แนวทางปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารความเส่ียงของบริษัท รวมถึงรายงานผลกระทบเชิงปริมาณ 
		  ของการทดสอบภาวะวิกฤตภายใต้โครงการประเมินภาคการเงิน (FSAP : Financial Sector  
		  Assessment Program) 
	 5.	 ติดตามสถานะความเสี่ยงของบริษัท ตามหลักเกณฑ์การตรวจสอบและกำ�กับบริษัทประกันชีวิต  
		  ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) เป็นประจำ�ทุกเดือน 
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Report of the Risk Management Committee for 2019

	 Risk Management Committee has the authority and responsibilities as assigned by  
the Board of Directors according to the statement stipulated in the Charter of Risk Management  
Committee. To be in compliance with the good governance and international standards,  
the Risk Management Committee performs its duties to fulfill the objectives to ensure that  
the operation and risk management are conforming to the framework of the Office of Insurance  
Commission (OIC), and to convince that the Company has achieved continual and timely risk  
management.

	 In 2019, the Risk Management Committee held 12 meetings with a quorum of each  
meeting. Key issues are summarised as follows:
	 1.	 Approved the Charter of the Risk Management Committee.
	 2.	 Formulated and reviewed risk management framework and policy to be appropriate  
		  and in accordance with the Office of Insurance Commission (OIC)’s business plan and  
		  announcement.
	 3.	 Determined acceptable risk level to be appropriate and in accordance with the 
		  Company’s business plan.
	 4.	 Monitored and acknowledged the progress of risk management, specifically in certain  
		  types of risk that the Company should monitor and assess the results to ensure  
		  compliance with the Company’s risk management policy. The Committee also provided  
		  suggestion and guidance on the improvement and development of risk management  
		  system and reported the quantitative impact of Stress Test under Financial Sector  
		  Assessment Program (FSAP). 
	 5.	 Monitored the status of the Company’s risk management on a monthly basis  
		  according to the Office of Insurance Commission (OIC)’s insurance company regulatory  
		  policy.
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	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของ บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)  
ซึ่งงบการเงินดังกล่าวจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยได้มีการพิจารณานโยบายการบัญช ี
ทีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสม�ำ่เสมอ และใช้ดุลยพินจิอย่างระมดัระวงั และหลักการประมาณการทีส่มเหตสุมผล 
ในการจัดท�ำงบการเงิน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีส�ำคัญอย่างเพียงพอและโปร่งใสในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและด�ำรงรักษาไว้ซ่ึงระบบบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุมภายในเพื่อให้มั่นใจได้ว่ามีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และเพียงพอ 
ที่จะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจนป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีนัยส�ำคัญ

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ เพื่อท�ำหน้าที ่
ก�ำกบัดแูลสอบทานความน่าเช่ือถือและความถกูต้องของรายงานทางการเงนิ รวมทัง้ประเมินระบบการควบคมุภายใน 
และการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว 
ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีนี้แล้ว

	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ สามารถ 
ให้ความเชื่อมั่นได้ว่า งบการเงินของบริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) ส�ำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
พ.ศ. 2562 แสดงฐานะการเงินและผลการด�ำเนนิงานถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคญัตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป  
ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้ตรวจสอบและแสดงความเห็นไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี ซึ่งแสดงไว้ในรายงาน 
ประจ�ำปีนี้แล้ว

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน

(นายบรรพต หงษ์ทอง)
ประธานกรรมการ

(นายนพพร บุญลาโภ)
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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Report of the Board of Director’s Responsibility 
for the financial statements

Mr. Banphot  Hongthong
Chairman

Mr. Nopporn  Boonlapo
Chief Executive Officer

	 The Board of Directors is responsible for the preparation of financial statements of  
Dhipaya Life Assurance Public Company Limited for which are compiled with financial reporting  
standard basing on accounting policy that are appropriate and widely recognized. Utmost  
discretion and reasonable accounting principles were used in the preparation of financial  
statements. Information was sufficiently disclosed with transparency in the note sections to  
enhance benefits of financial statements for the shareholders and investors.

	 The Board of Directors has strictly obliged by the good corporate governance and  
continued to maintain risk management and internal control systems to ensure that the compilation 
of accounting information is complete, timely and sufficient with regard to protect the Company’s  
assets and prevent misconduct or unusual operations that might cause significant damage to  
the Company.

	 The Board of Directors appointed the Audit Committee, which comprises independent  
directors, to supervise and review the credibility and accuracy of financial statements, as well as  
to evaluate and assure the efficiency of the Company’s internal audit system and internal audit  
operations. Opinions of the Audit Committee on the aforementioned issues were included in 
the audit’s report of this annual report.

	 The Board of Directors agreed that the Company’s internal control system and internal  
control operations have assured the accuracy of the financial statements of Dhipaya Life 
Assurance Public Company Limited for the accounting period ending 31 December 2019.  
The financial statements appropriately reflected accurate financial status and operating results  
as required by generally accepted accounting principles. The Company’s auditors have audited  
and stated their opinions in the Audit Committee’s Report of this annual report.
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รายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 
เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ 
บริษัท ทพิยประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) 

 
ความเห็น  
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั ทิพยประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ย
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 และงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของและงบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

 
ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั ทิพยประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2562 และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
ในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี  ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไว้
ในวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้               
มีความเป็นอิสระจากบริษัทตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี ท่ีก าหนดโดย                     
สภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบ
ดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บ
เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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ข้อมูลอ่ืน 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจ าปีซ่ึงคาดว่า
จะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี  
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืน
มีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือ
ปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 

เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและฝ่ายบริหารของบริษทั 
 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อให้สามารถ
จดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผดิพลาด 
 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง 
เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง และการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ือง
เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 
 

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทั 
 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวม
ปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ด ้วย ความเช่ือมัน่
อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบ
ตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัที่มีอยู่
ได้เสมอไป ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญั
เม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผล
ต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัย
เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจาก
การทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด 
การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริง
หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผล
ของการควบคุมภายในของบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ
ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร
และจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของบริษทัในการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงาน
ของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือถา้การเปิดเผย
ดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐาน                 
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงิน
แสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  
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ขา้พเจา้ได้ส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลา                     
ของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่อง                       
ท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  
 
 
 
 ดร. ศุภมิตร เตชะมนตรีกุล 
กรุงเทพมหานคร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3356 
วนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2563 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากดั 
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บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุ 2562 2561
สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6 215,080,865         243,467,583         
เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ 7 152,893,489         110,980,049         
รายไดจ้ากการลงทนุคา้งรับ 164,426,644         134,059,209         
สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ 8 62,113,014           58,478,911           
ลูกหน้ีจากสญัญาประกนัภยัต่อ 9 15,310,957           36,933,972           
สินทรัพยล์งทนุ

เงินลงทนุในหลกัทรัพย์ 10 28,822,898,988    21,506,295,069    
เงินใหกู้ย้มื 11 147,462,532         146,932,399         

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 12 43,721,666           33,419,873           
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 123,619,080         57,871,949           
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 14 76,186,877           -
สินทรัพยอ่ื์น 15 24,762,877           19,113,200           
รวมสินทรัพย์ 29,848,476,989    22,347,552,214    

บริษทั ทพิยประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน่วย : บาท
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562
งบแสดงฐานะการเงิน
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บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุ 2562 2561
หนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ

หน้ีสิน
หน้ีสินจากสญัญาประกนัภยั 16 22,916,458,707    16,039,044,630    
เจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 17 50,636,654           55,659,566           
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 468,828,629         140,125,473         
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 18 52,535,121           74,599,590           
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 14 - 112,933,607         
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 19 1,414,411             -
หน้ีสินอ่ืน 20 373,770,334         394,458,305         
รวมหน้ีสิน 23,863,643,856    16,816,821,171    

ส่วนของเจา้ของ
ทุนเรือนหุน้

ทุนจดทะเบียน
หุน้สามญัจ านวน 2,525,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 2,525,000,000      2,525,000,000      

ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุน้สามญัจ านวน 1,867,837,300 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 

ช าระครบแลว้ 1,867,837,300      1,867,837,300      

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 1,082,786,110      1,082,786,110      
ก  าไรสะสม

จดัสรรแลว้ 
ทุนส ารองตามกฎหมาย 23 200,567,223         156,240,112         

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,942,939,913      1,941,251,597      
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจา้ของ 890,702,587         482,615,924         

รวมส่วนของเจา้ของ 5,984,833,133      5,530,731,043      
รวมหนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ 29,848,476,989    22,347,552,214    

บริษทั ทพิยประกันชีวติ จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน่วย : บาท
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บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)
งบกำ�ไรขาดทุนและกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุ 2562 2561
รายได้

เบ้ียประกนัภยัรับ 24 8,921,327,909      7,614,972,977      
หกั เบ้ียประกนัภยัจ่ายจากการเอาประกนัต่อ 24 (428,118,689)        (408,289,705)       
เบ้ียประกนัภยัรับสุทธิ 24 8,493,209,220      7,206,683,272      
หกั ส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายไดเ้พ่ิมจากปีก่อน 24 (9,192,634)            (6,684,453)           
เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรายไดสุ้ทธิจากการประกนัภยัต่อ 24 8,484,016,586      7,199,998,819      
รายไดค้า่จา้งและคา่บ าเหน็จ 24 50,765,218           87,368,658           
รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ 25 884,029,716         765,979,204         
ผลก าไรจากเงินลงทุน 1,757,989,158      92,802,153           
ผลก าไรจากการปรับมูลคา่ยติุธรรม 330,958                574,402                
รายไดอ่ื้น 119,842                374,635                

รวมรายได้ 11,177,251,478    8,147,097,871      

คา่ใชจ่้าย
ส ารองประกนัภยัส าหรับสัญญาประกนัภยัระยะยาวเพ่ิมจากปีก่อน 24 6,868,672,412      3,279,306,252      
ผลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรมป์ระกนัภยัและคา่สินไหมทดแทน 24 1,627,632,654      1,374,931,613      
หกั ผลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรมป์ระกนัภยัและ

คา่สินไหมทดแทนรับคืนจากการประกนัภยัต่อ 24 (321,168,656)        (260,397,134)       
คา่จา้งและคา่บ าเหน็จ 24 1,050,377,751      1,506,501,691      
คา่ใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอ่ืน 24 419,881,757         594,944,125         
คา่ใชจ่้ายในการด าเนินงาน 26 438,738,335         391,752,823         

รวมคา่ใชจ่้าย 10,084,134,253    6,887,039,370      
ก  าไรก่อนคา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 1,093,117,225      1,260,058,501      
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 14 (206,575,013)        (238,294,029)       
ก าไรสุทธิ 886,542,212         1,021,764,472      

บริษทั ทิพยประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2562
หน่วย : บาท
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บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)
งบกำ�ไรขาดทุนและกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น(ต่อ)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุ 2562 2561

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 28
รายการท่ีตอ้งจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้น

ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
906,318,820        (321,940,144)      

(393,794,395)       (20,421,577)        
ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัองคป์ระกอบของก าไรขาดทุน

(102,504,885)       68,472,344         
รายการท่ีตอ้งไม่จดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้น

ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
 ผลก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตาม

 หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับโครงการ
 ผลประโยชน์พนกังาน (2,416,096)           1,487,221           

 ภาษีเงินได ้- ผลก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ
 ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับโครงการ
 ผลประโยชน์พนกังาน 483,219               (297,444)            

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษเีงนิได้ 408,086,663        (272,699,600)      
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 1,294,628,875     749,064,872       

ก าไรต่อหุ้น 29
ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน บาท 0.47                     0.55                     
จ านวนหุ้นสามัญถัวเฉลีย่ถ่วงน า้หนัก หุ้น 1,867,837,300     1,867,837,300    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ทพิยประกันชีวติ จ ากัด (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2562
หน่วย : บาท

   จากการขายเงินลงทุน

   เบด็เสร็จอ่ืน

ตดัจ าหน่ายผลก าไรจากการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน
ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผ่ือขาย
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บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุ 2562 2561
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

เบ้ียประกนัภยัรับจากการรับประกนัภยัโดยตรง 8,877,543,044     7,591,973,902     
เงินจ่ายเก่ียวกบัการประกนัภยัต่อ (38,169,341)         (41,447,619)        
ดอกเบ้ียรับ 654,833,589        541,278,872        
เงินปันผลรับ 269,731,673        236,096,917        
รายไดอ่ื้น 917,642               1,156,735            
เงินจ่ายตามกรมธรรมป์ระกนัภยัและค่าสินไหมทดแทน

จากการรับประกนัภยัโดยตรง (1,633,110,593)    (1,364,160,697)   
ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จจากการรับประกนัภยัโดยตรง (1,051,076,939)    (1,514,742,218)   
ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอ่ืน (499,634,962)       (602,524,293)      
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน (462,515,371)       (318,592,078)      
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ (169,014,007)       (193,660,725)      
เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 5.3 (5,067,583,995)    (3,641,564,142)   
เงินให้กูย้มื (1,751,384)           (59,327,346)        
เงินฝากสถาบนัการเงิน 6,985,640            16,799,186          

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 887,154,996        651,286,494        

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน
กระแสเงินสดไดม้าจาก

ขายอุปกรณ์ 5.1 205       -
เงินสดไดม้าจากกิจกรรมลงทุน 205       -

งบกระแสเงินสด
บริษทั ทพิยประกันชีวติ จ ากัด (มหาชน)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2562
 หน่วย : บาท
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บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด(ต่อ)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุ 2562 2561
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน (ต่อ)

กระแสเงินสดใชไ้ปใน
ซ้ืออุปกรณ์ 5.1 (20,004,604)         (1,395,533)          
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 5.2 (54,554,846)         (37,283,910)        
เงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (74,559,450)         (38,679,443)        
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (74,559,245)         (38,679,443)        

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ
กระแสเงินสดใชไ้ปใน

เงินปันผลจ่าย (840,526,785)       (560,351,190)      
เงินสดจ่ายจากสญัญาเช่าการเงิน (455,684)              -
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (840,982,469)       (560,351,190)      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (28,386,718)         52,255,861          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 243,467,583        191,211,722        
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัส้ินปี 6 215,080,865        243,467,583        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2562
 หน่วย : บาท

บริษทั ทพิยประกันชีวติ จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

บริษทั ทพิยประกนัชีวติ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2562 

1. ข้อมูลทัว่ไปและกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) จัดตั้ งข้ึนเป็นบริษัทจ ำกัดตำมกฎหมำยไทย                   
เม่ือวนัท่ี 23 มิถุนำยน 2473 และต่อมำเม่ือวนัท่ี 9 มกรำคม 2556 ได้ด ำเนินกำรจดทะเบียนแปรสภำพ                   
เป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด กับกระทรวงพำณิชย์ ด ำเนินธุรกิจหลักในกำรรับประกันชีวิตโดยมี                                
สถำนประกอบกำรตั้ งอยู่ท่ีอำคำรบริษัททิพยประกันภัย จ  ำกัด (มหำชน) เลขท่ี 63/2 ถนนพระรำม 9                    
แขวงหว้ยขวำง เขตหว้ยขวำง กรุงเทพมหำนคร 

ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของบริษทัไดแ้ก่ ธนำคำรออมสิน และบริษทั ทิพยประกนัภยั จ  ำกดั (มหำชน) ซ่ึงเป็น 
นิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย โดยถือหุน้ของบริษทัร้อยละ 25 และร้อยละ 17.76 ตำมล ำดบั  

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงิน 
2.1 บริษทัจดัท ำบญัชีเป็นเงินบำทและจดัท ำงบกำรเงินตำมกฎหมำยเป็นภำษำไทยตำมมำตรฐำนกำรรำยงำน

ทำงกำรเงินและวธีิปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 

2.2 งบกำรเงินของบริษทั ไดจ้ดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง “กำรน ำเสนอ
งบกำรเงิน” ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 
2562 เป็นตน้ไป และงบกำรเงินน้ียงัไดจ้ดัท ำข้ึนตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัและ
ส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัชีวิต เร่ือง “หลกัเกณฑ์ วธีิกำร เง่ือนไข และระยะเวลำในกำรจดัท ำ
และยื่นงบกำรเงิน และรำยงำนเก่ียวกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัประกนัชีวิต พ.ศ. 2559” ลงวนัท่ี  
4 มีนำคม 2559 ซ่ึงสอดคล้องกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง 
“สัญญำประกนัภยั”  

2.3 งบกำรเงินน้ีได้จดัท ำข้ึนโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำขององค์ประกอบของงบกำรเงิน 
ยกเวน้ตำมท่ีไดเ้ปิดเผยในนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั 
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2.4 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีผลต่อกำรรำยงำนและกำรเปิดเผยข้อมูลในงบกำรเงินส ำหรับ                     

งวดบญัชีปัจจุบนั  

ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 บริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง
และฉบับใหม่รวมถึงแนวปฏิบัติทำงบัญชีท่ีออกโดยสภำวิชำชีพบัญชี ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส ำหรับ                      
รอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกรำคม 2562 มำถือปฏิบัติ มำตรฐำนกำรรำยงำน                          
ทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงถ้อยค ำและค ำศัพท์ กำรตีควำมและ                       
กำรให้แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ช้มำตรฐำน กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำว                        
มำถือปฏิบติัน้ี จึงไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของบริษทั 

2.5 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินซ่ึงไดป้ระกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช ้

สภำวิชำชีพบญัชีไดอ้อกประกำศเก่ียวกบัมำตรฐำนกำรบญัชี มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน                 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี และกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ซ่ึงประกำศ 
ในรำชกิจจำนุเบกษำแล้ว และจะมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิม 
ในหรือหลังวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 เป็นต้นไป มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวได้รับ                   
กำรปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่ง
ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงถ้อยค ำและค ำศพัท์ กำรตีควำมและกำรให้แนวปฏิบติั
ทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 

ผูบ้ริหำรของบริษทัจะน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งมำเร่ิมถือปฏิบติักบังบกำรเงิน 
ของบริษทัเม่ือมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมีผลบงัคบัใช ้โดยผูบ้ริหำรของบริษทัได้
ประเมินผลกระทบของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำว และเห็นว่ำกำรน ำมำตรฐำน 
กำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงิน 
ของบริษทัในงวดท่ีจะเร่ิมถือปฏิบติั ยกเวน้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงัต่อไปน้ี 
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มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ือง สัญญำเช่ำ  

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ี ก ำหนดหลกักำรส ำหรับกำรระบุสัญญำเช่ำและวิธีปฏิบติั 
ในงบกำรเงินทั้งทำงดำ้นผูเ้ช่ำและผูใ้หเ้ช่ำ  

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ีน ำมำแทนมำตรฐำนและกำรตีควำมมำตรฐำนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัเร่ืองสัญญำเช่ำเม่ือมีผลบงัคบัใช ้ไดแ้ก่ มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญำเช่ำ กำรตีควำม
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 15 เร่ือง สัญญำเช่ำด ำเนินงำน - ส่ิงจูงใจท่ีให้แก่ผูเ้ช่ำ กำรตีควำมมำตรฐำน
กำรบญัชี ฉบบัท่ี 27 เร่ือง กำรประเมินเน้ือหำสัญญำเช่ำท่ีท ำข้ึนตำมรูปแบบกฎหมำย และกำรตีควำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 4 เร่ือง กำรประเมินวำ่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ 

ส ำหรับกำรบญัชีทำงดำ้นผูเ้ช่ำ มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ีมีกำรเปล่ียนแปลงอยำ่งเป็น
สำระส ำคญั โดยยกเลิกกำรแยกประเภทระหว่ำงสัญญำเช่ำด ำเนินงำนและสัญญำเช่ำกำรเงินภำยใต้
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 17 และก ำหนดให้ผูเ้ช่ำรับรู้รำยกำรสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้และหน้ีสิน              
ตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลส ำหรับสัญญำเช่ำทั้งหมด ยกเวน้สัญญำเช่ำระยะสั้ นและ
สัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ อยำ่งไรก็ตำม กำรบญัชีส ำหรับผูใ้ห้เช่ำยงัคงตอ้งจดัประเภท
สัญญำเช่ำเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำนหรือสัญญำเช่ำกำรเงินโดยใชห้ลกักำรเช่นเดียวกนักบัมำตรฐำน
กำรบญัชี ฉบบัท่ี 17 

ผูบ้ริหำรของบริษทัอยูร่ะหวำ่งกำรประเมินผลกระทบจำกมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำว
ท่ีมีต่องบกำรเงินของบริษทัในงวดท่ีจะเร่ิมถือปฏิบติั 

มำตรฐำนกลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  

มำตรฐำนกำรบัญชี  
ฉบบัท่ี 32 กำรแสดงรำยกำรส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 7 กำรเปิดเผยขอ้มูลส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 16 กำรป้องกนัควำมเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำนต่ำงประเทศ 
ฉบบัท่ี 19 กำรช ำระหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยตรำสำรทุน 
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มำตรฐำนกลุ่มดงักล่ำวขำ้งตน้ ก ำหนดหลกักำรเก่ียวกบักำรจดัประเภทและกำรวดัมูลค่ำเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหรือรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยพิจำรณำจำกประเภทของตรำสำรทำง
กำรเงิน ลักษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำและแผนธุรกิจของกิจกำร (Business Model) 
หลกักำรเก่ียวกบัวธีิกำรค ำนวณกำรดอ้ยค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขำดทุน
ดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน และหลกักำรเก่ียวกบักำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง รวมถึงกำรแสดง
รำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน มำตรฐำนเหล่ำน้ีจะน ำมำแทนมำตรฐำนและ
กำรตีควำมมำตรฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินเม่ือมีผลบงัคบัใช ้

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สัญญำประกนัภยั 

สภำวิชำชีพบัญชีได้ออกประกำศมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน เร่ือง สัญญำประกันภัย  
ซ่ึงประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแล้วเม่ือวนัท่ี 24 กันยำยน 2562 และจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับ 
งบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 เป็นตน้ไป มำตรฐำน 
กำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีปรับปรุงใหม่น้ี ก ำหนดทำงเลือกส ำหรับธุรกิจประกันภยั โดยยกเวน้ 
กำรถือปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน และมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 7 เร่ือง กำรเปิดเผยข้อมูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน เป็นกำรชั่วครำว  
หำกกิจกำรเขำ้เง่ือนไขท่ีก ำหนดโดยมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีปรับปรุงใหม่น้ี โดยให้ผูรั้บ
ประกนัภยัสำมำรถเลือกถือปฏิบติัตำมแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชี เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน และ 
กำรเปิดเผยขอ้มูลส ำหรับธุรกิจประกนัภยั ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีเร่ิมในหรือ
หลังวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 จนถึงรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกรำคม 2566  
หรือก่อนมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญำประกันภยั จะมีผลบังคบัใช ้ 
หำกกิจกำรเลือกถือปฏิบติัตำมข้อยกเวน้ดงักล่ำว กิจกำรต้องเปิดเผยขอ้มูลว่ำกิจกำรเข้ำเง่ือนไข 
กำรยกเวน้กำรถือปฏิบัติเป็นกำรชั่วครำวอย่ำงไร และเปรียบเทียบข้อมูลของกิจกำรท่ียกเวน้ 
กำรถือปฏิบติัเป็นกำรชัว่ครำวกบักิจกำรท่ีถือปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 9 
และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 7 

ผูบ้ริหำรของบริษทัไดท้ดสอบเง่ือนไขกำรน ำขอ้ยกเวน้ชัว่ครำวดงักล่ำวมำถือปฏิบติั และสรุปว่ำ
บริษทัเขำ้เง่ือนไขในกำรเลือกใชข้อ้ยกเวน้ชัว่ครำวดงักล่ำว ดงันั้น ผูบ้ริหำรของบริษทัไดเ้ลือกถือ
แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชี เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน และกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำหรับธุรกิจประกนัภยั 
ซ่ึงส่งผลให้บริษทัจะยงัไมไ่ดถื้อปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือ
ทำงกำรเงิน และฉบบัท่ี 7 เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงินส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชี
ท่ีเร่ิมในวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 
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แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชี เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน และกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำหรับธุรกิจประกนัภยั  
สภำวิชำชีพบัญชีได้ออกประกำศแนวปฏิบัติทำงกำรบัญชี เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน และ 
กำรเปิดเผยขอ้มูลส ำหรับธุรกิจประกนัภยั ซ่ึงประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้เม่ือวนัท่ี 11 มีนำคม 
2562 และจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี  
1 มกรำคม 2563 เป็นตน้ไป ทั้งน้ี อนุญำตให้ถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับงบกำรเงิน 
ท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2562 เป็นตน้ไปเท่ำนั้น หำกกิจกำรเลือก 
ถือปฏิบัติตำมแนวปฏิบัติทำงกำรบัญชีก่อนวนัท่ีมีผลบังคับใช้ กิจกำรต้องเปิดเผยข้อเท็จจริง
ดงักล่ำว อยำ่งไรก็ตำม ผูบ้ริหำรของบริษทัไม่ไดเ้ลือกถือปฏิบติัตำมแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชี เร่ือง 
เคร่ืองมือทำงกำรเงิน และกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำหรับธุรกิจประกนัภยัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้

ผูบ้ริหำรของบริษทัอยู่ระหว่ำงกำรประเมินผลกระทบจำกแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชี เร่ืองเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำหรับธุรกิจประกนัภยั ท่ีมีต่องบกำรเงินของบริษทัในงวดท่ีจะ
เร่ิมถือปฏิบติั 

3.  นโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคัญ 
งบกำรเงินน้ีได้จัดท ำข้ึนโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำองค์ประกอบของงบกำรเงิน ยกเว้น 
ตำมท่ีไดเ้ปิดเผยในนโยบำยกำรบญัชี 
3.1 กำรจดัประเภทสัญญำประกนัภยั 

ณ วนัเร่ิมตน้สัญญำประกนัภยั บริษทัไดจ้ดัประเภทของสัญญำประกนัภยัโดยพิจำรณำถึงนยัส ำคญั
ของกำรโอนควำมเส่ียงจำกกำรรับประกนัภยั หำกมีเพียงเหตุกำรณ์ใด (scenario) เหตุกำรณ์หน่ึง 
ซ่ึงมีเน้ือหำเชิงพำณิชยท่ี์ท ำใหบ้ริษทัตอ้งจ่ำยผลประโยชน์ส่วนเพิ่มให้แก่ผูเ้อำประกนัภยัอยำ่งเป็น
นยัส ำคญั สัญญำประกนัภยัดงักล่ำวจะถูกจดัประเภทเป็นสัญญำประกนัภยัไปจนกว่ำสิทธิและ
ภำระผูกพนัจะหมดส้ินไป สัญญำอ่ืนใดท่ีบริษทัไดท้  ำกบัผูเ้อำประกนัภยัอำจไม่เป็นสัญญำประกนัภยั 
ณ วนัท่ีเร่ิมตน้สัญญำ แต่อำจเป็นสัญญำประกนัภยัไดใ้นภำยหลงัเม่ือบริษทัไดมี้กำรรับโอนควำมเส่ียง
จำกกำรรับประกนัภยัอยำ่งเป็นนยัส ำคญั สัญญำอ่ืนๆนอกเหนือจำกท่ีไดก้ล่ำวไวแ้ลว้จะถูกจดัประเภท
เป็นสัญญำลงทุน 

3.2 กำรรับรู้รำยได ้
3.2.1 กำรรับรู้เบ้ียประกนั 

เบ้ียประกนัปีแรกรับรู้เป็นรำยไดต้ำมวนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัใชใ้นกรมธรรมห์ลงัหกัเบ้ียประกนัภยัต่อ
และส่งคืน และเบ้ียประกันปีต่อไปของกรมธรรม์ท่ีมีผลบงัคบัใช้อยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำ
รำยงำน รับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือถึงก ำหนดช ำระ 
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เบ้ียประกนัภยัต่อ 
เบ้ียประกนัภยัต่อรับรู้เม่ือไดโ้อนควำมเส่ียงจำกกำรประกนัภยัใหบ้ริษทัรับประกนัภยัต่อ 

3.2.2 รำยไดค้่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 
รำยได้ค่ำจ้ำงและค่ำบ ำเหน็จจำกกำรเอำประกันภยัต่อถือเป็นรำยได้ตำมเง่ือนไขท่ีก ำหนดไว ้
ในสัญญำและรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือไดใ้หบ้ริกำรแลว้เสร็จ 

3.2.3 รำยไดจ้ำกกำรลงทุนสุทธิ 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนสุทธิประกอบดว้ย ดอกเบ้ียรับ เงินปันผลรับ หกัดว้ยค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้ง
กบักำรลงทุน และดอกเบ้ียจำกเงินให้กู ้ยืมโดยดอกเบ้ียรับรู้ตำมเกณฑ์คงคำ้งโดยค ำนึงถึง 
อตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง เงินปันผลรับรู้เม่ือมีกำรประกำศจ่ำยและบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล               
และดอกเบ้ียจำกเงินให้กูย้ืมรับรู้ตำมระยะเวลำคงคำ้งของเงินให้กูย้ืมโดยค ำนวณจำกยอดเงินตน้
ท่ีคำ้งช ำระ 

บริษทัหยดุรับรู้รำยไดด้อกเบ้ียจำกเงินใหกู้ย้มืเม่ือกรมธรรมน์ั้นไม่มีมูลค่ำเงินสด 

3.2.4 ผลก ำไร (ขำดทุน) จำกเงินลงทุน 
ผลก ำไร (ขำดทุน) จำกเงินลงทุน ถือเป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำย ณ วนัท่ีท่ีเกิดรำยกำร 

3.2.5 รำยไดอ่ื้น 
รำยไดอ่ื้นรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

3.3 กำรรับรู้ค่ำใชจ่้ำย 
3.3.1 ผลประโยชน์จ่ำยตำมกรมธรรมป์ระกนัภยัและค่ำสินไหมทดแทน 

  ผลประโยชน์จ่ำยตำมกรมธรรม ์
ผลประโยชน์จ่ำยตำมกรมธรรมบ์นัทึกเม่ือไดรั้บแจง้หรือตำมเง่ือนไขท่ีระบุไวก้รมธรรม ์

 ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรสินไหมทดแทน 
ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยในกำรจดักำรสินไหมทดแทนประกอบดว้ย ค่ำสินไหมทดแทน
และค่ำใช้จ่ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทนจำกกำรรับประกันภยัส ำหรับทั้งควำมเสียหำย 
ท่ีได้รับรำยงำนแล้วและยงัไม่ได้รับรำยงำน ซ่ึงแสดงตำมมูลค่ำของค่ำสินไหมทดแทนและ
ค่ำใช้จ่ำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง และรำยกำรปรับปรุงค่ำสินไหมของงวดปัจจุบนัและงวดก่อนท่ีเกิดข้ึน 
ในระหวำ่งปี 
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ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรค่ำสินไหมทดแทนจะรับรู้เม่ือได้รับแจ้ง              
จำกผูเ้อำประกันตำมจ ำนวนท่ีผูเ้อำประกันภยัแจง้ และโดยกำรประมำณกำรของฝ่ำยบริหำร 
มูลค่ำประมำณกำรสินไหมทดแทนสูงสุดจะไม่เกินทุนประกนัของกรมธรรมท่ี์เก่ียวขอ้ง 

ค่ำสินไหมทดแทนรับคืนจำกกำรประกนัภยัต่อรับรู้เป็นรำยกำรหกัออกจำกค่ำสินไหมทดแทน
เม่ือไดโ้อนควำมเส่ียงจำกกำรประกนัภยัใหบ้ริษทัรับประกนัภยัต่อ  

3.3.2 ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 
ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตำมเกณฑค์งคำ้ง 

3.3.3 ค่ำใชจ่้ำยในกำรรับประกนัภยัอ่ืนและค่ำใชจ่้ำยอ่ืน 
  ค่ำใชจ่้ำยในกำรรับประกนัภยัอ่ืนและค่ำใชจ่้ำยอ่ืนรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

3.4 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกสถำบนักำรเงินและเงินลงทุนระยะสั้ น 
ท่ีมีสภำพคล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำ และไม่มีขอ้จ ำกดั
ในกำรเบิกใช ้

3.5  เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับและค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ 
เบ้ียประกันภัยค้ำงรับแสดงด้วยมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับ โดยบริษัทบันทึกค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 
ส ำหรับผลขำดทุนโดยประมำณท่ีอำจเกิดข้ึนจำกกำรเก็บเงินไม่ได้ ซ่ึงพิจำรณำจำกประสบกำรณ์ 
กำรเก็บเงินและตำมสถำนะปัจจุบนัของเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

ส ำหรับกรมธรรม์ประเภทรำยบุคคลท่ีมีมูลค่ำเงินสดเกินกว่ำเบ้ียประกันค้ำงรับและเกินก ำหนด 
ช ำระจำกระยะเวลำท่ีบริษทัผอ่นผนัใหแ้ก่ลูกคำ้ เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับดงักล่ำวจะถูกช ำระโดยอตัโนมติั 
จำกกำรอนุมติัใหกู้ย้มืโดยมีกรมธรรมป์ระกนัภยัเป็นประกนั 

3.6 สินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ ลูกหน้ีจำกสัญญำประกนัภยัต่อ และเจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 
3.6.1 สินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ 

สินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อแสดงดว้ยจ ำนวนเงินคำ้งรับจำกกำรประกนัภยัต่อ และส ำรอง
ประกนัภยัส่วนท่ีเรียกคืนจำกกำรประกนัภยัต่อ 

ส ำรองประกันภัยส่วนท่ีเรียกคืนจำกกำรประกันภัยต่อประมำณข้ึนโดยอ้ำงอิงจำกสัญญำ
ประกนัภยัต่อที่เกี่ยวขอ้งของส ำรองเบ้ียประกนัภยัที่ยงัไม่ถือเป็นรำยได้ และส ำรอง 
ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำยตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรค ำนวณส ำรอง
ประกนัภยั 

41DHIPAYA LIFE ASSURANCE
Annual Report  2019

20-01-001_023-143 Dhipaya_J-Uncoated dic2019.indd   41 5/11/20   2:31 PM



 
- 8 - 

 
3.6.2 ลูกหน้ีจำกสัญญำประกนัภยัต่อ 

ลูกหน้ีจำกสัญญำประกนัภยัต่อแสดงดว้ยจ ำนวนเงินคำ้งรับจำกกำรประกนัภยัต่อและเงินวำงไว้
จำกกำรเอำประกนัภยัต่อ 

เงินคำ้งรับจำกบริษทัประกนัภยัต่อประกอบดว้ย ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จคำ้งรับ ค่ำสินไหม
ทดแทนคำ้งรับ และรำยกำรคำ้งรับอ่ืนๆ จำกบริษทัประกนัภยัต่อยกเวน้เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ 
หักค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ โดยบริษัทบันทึกค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส ำหรับผลขำดทุน
โดยประมำณท่ีอำจเกิดข้ึนจำกกำรเก็บเงินไม่ได ้ซ่ึงพิจำรณำจำกประสบกำรณ์กำรเก็บเงิน 
และตำมสถำนะปัจจุบนัของเงินคำ้งรับจำกบริษทัประกนัภยัต่อ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

3.6.3 เจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 
เจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อแสดงดว้ยจ ำนวนเงินคำ้งจ่ำยจำกกำรประกนัภยัต่อ ซ่ึงประกอบดว้ย
เบ้ียประกนัภยัส่งต่อให้แก่ผูรั้บประกนัภยัต่อ และรำยกำรคำ้งจ่ำยอ่ืน  ๆให้กบับริษทัประกนัภยัต่อ 
ยกเวน้ค่ำสินไหมทดแทน 

บริษทัแสดงรำยกำรประกนัภยัต่อดว้ยยอดสุทธิของกิจกำรเดียวกนัภำยใตส้ัญญำประกนัภยัต่อประเภท
เดียวกนั (ลูกหน้ีจำกสัญญำประกนัภยัต่อหรือเจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ) เม่ือเขำ้เง่ือนไขกำรหกักลบ
ทุกขอ้ดงัต่อไปน้ี 

(1)  บริษทัมีสิทธิตำมกฎหมำยในกำรน ำจ ำนวนท่ีรับรู้ไวใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงินมำหกักลบลบกนั 
และ 

(2)  บริษทัตั้งใจท่ีจะรับหรือจ่ำยช ำระจ ำนวนท่ีรับรู้ไวใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงินดว้ยยอดสุทธิหรือ 
ตั้งใจท่ีจะรับประโยชน์จำกสินทรัพยใ์นเวลำเดียวกบัท่ีจ่ำยช ำระหน้ีสิน 

3.7   เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์
เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้ำแสดงตำมมูลค่ำยุติธรรม บริษัทบันทึกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำ
ยุติธรรมของหลกัทรัพยด์งักล่ำวเป็นรำยกำรก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื ่อขำยแสดงตำมมูลค่ำย ุติธรรม บริษทับนัทึกกำรเปลี่ยนแปลง           
มูลค่ำยุติธรรมของหลกัทรัพยด์งักล่ำวเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของเจำ้ของจนกระทัง่
จ  ำหน่ำยหลกัทรัพย ์โดยบนัทึกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำนั้นภำยใตห้วัขอ้ก ำไรเบ็ดเสร็จอื่นใน 
งบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
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ตรำสำรหน้ีซ่ึงบริษทัตั้งใจและสำมำรถถือจนครบก ำหนดจดัประเภทเป็นเงินลงทุนท่ีจะถือจนครบ
ก ำหนด เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนด แสดงในรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหักด้วยค่ำเผื่อขำดทุนจำก 
กำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน ผลต่ำงระหวำ่งรำคำทุนท่ีซ้ือมำกบัมูลค่ำไถ่ถอนของตรำสำรหน้ีจะถูกตดัจ่ำย
โดยวธีิอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงตลอดอำยขุองตรำสำรหน้ีท่ีเหลือ 

เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่อยูใ่นควำมตอ้งกำรของตลำดถือเป็นเงินลงทุนทัว่ไปซ่ึงแสดงตำมรำคำทุน
หกัค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

มูลค่ำยุติธรรมของหลกัทรัพยใ์นควำมตอ้งกำรของตลำดค ำนวณจำกรำคำเสนอซ้ือคร้ังสุดทำ้ยของปี              
ของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรหน้ีค ำนวณโดยใชอ้ตัรำผลตอบแทน
ท่ีประกำศโดยสมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทย มูลค่ำยุติธรรมของหน่วยลงทุนค ำนวณจำกมูลค่ำสินทรัพย์
สุทธิ  

บริษทัจะบนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขำย ตรำสำรหน้ีท่ีจะถือจนครบ
ก ำหนดและเงินลงทุนทัว่ไปในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน เม่ือรำคำตำมบญัชีสูงกวำ่
มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน 

บริษทัใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัในกำรค ำนวณตน้ทุนของเงินลงทุน ก ำไรขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำย
เงินลงทุนจะบนัทึกในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

บริษทัก ำหนดกำรจดัประเภทเงินทุนเม่ือซ้ือ และประเมินจุดประสงค์ใหม่อย่ำงสม ่ำเสมอ ในกรณีท่ี 
มีกำรโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนจำกประเภทหน่ึงไปเป็นอีกประเภทหน่ึง บริษทัจะปรับมูลค่ำ
ของเงินลงทุนดงักล่ำวใหม่โดยใช้มูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน ผลแตกต่ำง
ระหว่ำงรำคำตำมบญัชีและมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีโอนจะบนัทึกในส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 
หรือบันทึกเป็นส่วนเกิน (ต ่ำกว่ำ) ทุนจำกกำรโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนในส่วนของเจ้ำของ  
แลว้แต่ประเภทของเงินลงทุนท่ีมีกำรโอนเปล่ียน 

3.8 เงินใหกู้ย้มืและค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ 
เงินให้กู ้ยืมแสดงด้วยมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับ บริษัทบันทึกค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญจำกผลขำดทุน
โดยประมำณท่ีอำจเกิดข้ึนจำกกำรเก็บหน้ีไมไ่ด ้ซ่ึงพิจำรณำจำกประสบกำรณ์กำรเก็บหน้ี กำรวเิครำะห์
อำยหุน้ี และรำคำประเมินของหลกัประกนัของลูกหน้ีแต่ละรำยในปัจจุบนั 

3.9 ส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 
ส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์แสดงตำมรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ  
(ถำ้มี)  
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ค่ำเส่ือมรำคำของส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย์นั้ น 
โดยวธีิเส้นตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพย ์ดงัต่อไปน้ี  

ส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำ 10  ปี 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 5 - 10  ปี 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 5  ปี 

ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

บริษทัไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับงำนระหวำ่งก่อสร้ำง 

บริษทัตดัรำยกำรอุปกรณ์ออกจำกบญัชีเมื่อจ ำหน่ำยอุปกรณ์หรือคำดวำ่จะไม่ไดร้ับประโยชน์   
เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใชห้รือกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์ รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำย
อุปกรณ์จะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเม่ือบริษัทตัดรำยกำรอุปกรณ์นั้ น 
ออกจำกบญัชี 

3.10 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและค่ำตดัจ ำหน่ำย 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนไดแ้ก่ค่ำโปรแกรมคอมพิวเตอร์แสดงในรำคำทุนสุทธิจำกค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม
และค่ำตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยวธีิเส้นตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณเป็นเวลำ 3 - 10  ปี 

3.11 กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัจะท ำกำรประเมินวำ่มีขอ้บ่งช้ีซ่ึงแสดงวำ่สินทรัพยข์องบริษทั
ดอ้ยค่ำลงหรือไม่ หำกมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำ บริษทัจะท ำกำรประมำณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน
ของสินทรัพย ์และหำกพบวำ่รำคำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้นมีมูลค่ำสูงกวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน 
บริษทัจะลดมูลค่ำของสินทรัพยล์งให้เท่ำกบัมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน และรับรู้ผลขำดทุนจำก 
กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยใ์นงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ซ่ึงมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน
ของสินทรัพยน้ี์จะพิจำรณำจำกมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำย หรือมูลค่ำจำกกำรใช้ของ
สินทรัพยน์ั้นแลว้แต่จ ำนวนใดจะสูงกวำ่ 
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3.12 หน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยั 
 3.12.1 ส ำรองประกนัภยัตำมสัญญำประกนัภยัระยะยำว 

ส ำรองประกนัภยัตำมสัญญำประกนัภยัระยะยำวเป็นยอดเงินส ำรองสะสมตั้งแต่เร่ิมท ำประกนั
ถึงวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ส ำหรับกรมธรรม์ท่ีมีผลบงัคบัอยู ่ซ่ึงกำรค ำนวณเงินส ำรอง
ประกนัภยัตำมสัญญำประกนัภยัระยะยำวน้ีเป็นไปตำมวิธีกำรทำงคณิตศำสตร์ประกนัภยั 
ตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)  
เร่ือง ก ำหนดประเภทและชนิดของเงินกองทุน รวมทั้ งหลักเกณฑ์วิธีกำรและเง่ือนไข 
ในกำรค ำนวณเงินกองทุนของบริษทัประกนัชีวิต พ.ศ. 2554 โดยก ำหนดให้ส ำรองประกนัภยั
ตำมสัญญำประกนัภยัระยะยำวค ำนวณโดยอำ้งอิงตำมวิธีส ำรองประกนัภยัแบบเบ้ียประกนัภยั
รวม (Gross Premium Valuation หรือ GPV) ขอ้สมมติหลกัท่ีใช้เก่ียวขอ้งกบัอตัรำกำรขำดอำยุ
หรือเวนคืนกรมธรรม์ ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับกำรขำยและบริหำรงำน อัตรำมรณะและอัตรำ 
กำรเจบ็ป่วย อตัรำคิดลด และอตัรำเงินปันผลท่ีไม่รับรองกำรจ่ำยในอนำคต 

 3.12.2 ส ำรองประกนัภยัตำมสัญญำประกนัภยัระยะสั้น 
(1)  ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 

ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนบนัทึกตำมจ ำนวนท่ีจะจ่ำยจริง ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน
จะบันทึกเม่ือได้รับกำรแจ้งเรียกร้องค่ำเสียหำยจำกผู ้เอำประกันภัยตำมจ ำนวน 
ท่ีผูเ้อำประกนัภยัแจง้ และโดยกำรประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยท่ีจะเกิดข้ึนในอนำคตของ 
ฝ่ำยบริหำร โดยมูลค่ำประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทนสูงสุดจะไม่เกินทุนประกนั
ของกรมธรรมท่ี์เก่ียวขอ้ง 

นอกจำกน้ี บริษทัไดจ้ดัสรรเงินส ำรองค่ำสินไหมทดแทนในกรณีท่ีมีควำมเสียหำยเกิดข้ึน
แล้วแต่ยงัไม่ได้มีกำรรำยงำนให้บริษทัทรำบ (Incurred but not reported claims - IBNR) 
และส ำรองค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทนท่ีไม่สำมำรถจดัสรรได ้(Unallocated 
loss adjustment expense - ULAE) ท่ีค  ำนวณโดยวธีิกำรทำงคณิตศำสตร์ประกนัภยั 

ผลต่ำงระหว่ำงมูลค่ำประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทนกบัค่ำสินไหมทดแทนท่ีจ่ำยจริง 
จะบนัทึกรวมอยูใ่นงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของปีท่ีจ่ำย 

(2)  ส ำรองเบ้ียประกนัภยั 
(2.1) ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้

 ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยไดส้ ำหรับสัญญำประกนัภยัระยะสั้น และ
สัญญำเพิ่มเติมระยะสั้ น ค ำนวณตำมสัดส่วนของเบ้ียประกันภัยตำมระยะเวลำ 
ควำมคุม้ครอง โดยวธีิเฉล่ียรำยวนั (วธีิเศษหน่ึงส่วนสำมร้อยหกสิบหำ้) 
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(2.2) ส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด 

 บริษทัประมำณกำรส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดจำกกรมธรรม์ประกนัภยั 
ท่ีควำมคุม้ครองยงัไม่ส้ินสุด ณ วนัท่ีประมำณกำร โดยจดัสรรส ำรองควำมเส่ียงภยั
ท่ียงัไม่ส้ินสุดให้เพียงพอท่ีจะจ่ำยค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยท่ีจะเกิดข้ึนจำก
ภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดควำมคุม้ครอง บริษทัไดใ้ช้วิธีกำรค ำนวณส ำรองควำมเส่ียงภยั 
ท่ียงัไม่ ส้ินสุดตำมวิธีกำรทำงคณิตศำสตร์ประกันภัย และจะจัดสรรส ำรอง 
ควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดเพิ่มเติมเม่ือส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดมีจ ำนวน
สูงกวำ่ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้

(3)  ผลประโยชน์ตำมกรมธรรมค์ำ้งจ่ำย 
ผลประโยชน์ตำมกรมธรรม์คำ้งจ่ำยบนัทึกตำมประมำณกำรจ ำนวนท่ีจะจ่ำย เม่ือไดรั้บ 
กำรแจง้ค ำเรียกร้องค่ำเสียหำยจำกผูเ้อำประกนัภยัหรือผูรั้บประโยชน์หรือเม่ือเขำ้เง่ือนไข
ในกรมธรรม ์

(4) หน้ีสินอ่ืนตำมกรมธรรมป์ระกนัภยั 
หน้ีสินอ่ืนตำมกรมธรรม์ประกันภัยบันทึกตำมเงินค่ำเบ้ียประกันภัยท่ีรับล่วงหน้ำ 
จำกผูเ้อำประกนัภยั หรือจ ำนวนท่ีตอ้งจ่ำยผูเ้อำประกนัภยั 

3.13       ผลประโยชน์พนกังำน 
3.13.1 กองทุนส ำรองเล้ียงชีพพนกังำน 

บริษทัและพนกังำนของบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพข้ึนภำยใตพ้ระรำชบญัญติั 
กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสมและเงินท่ีบริษทั
จ่ำยสมทบให้ กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยผูจ้ดักำรกองทุนภำยนอก และจะจ่ำยใหก้บั
พนกังำนในกรณีท่ีออกจำกงำนตำมระเบียบของกองทุน 

บริษทับนัทึกเงินจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพส ำหรับพนกังำนเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิด
รำยกำร 

3.13.2 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังำน 
ภำระผูกพนัผลประโยชน์ระยะสั้ นของพนักงำน เช่น เงินเดือน โบนัส เป็นต้น วดัมูลค่ำ 
โดยมิไดคิ้ดลดกระแสเงินสด และรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือบริษทัมีภำระตำมกฎหมำยอนัเป็น
ผลมำจำกท่ีพนกังำนไดท้ ำงำนให ้
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3.13.3 ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนหลงัออกจำกงำน 

บริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน  
ซ่ึงบริษทัถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน 

บริษัทค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนโดยใช ้
วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมินภำระผูกพนั
ดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกันภยั ซ่ึงหลักกำรประมำณกำรดังกล่ำวตอ้งใช้ข้อสมมติ 
หลำยประกำร รวมถึงข้อสมมติเก่ียวกับอัตรำคิดลด อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนในอนำคต อตัรำ 
กำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน อตัรำกำรมรณะ และอตัรำเงินเฟ้อ 

บริษัทรับรู้ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์ของพนักงำนประเภทโครงกำรผลประโยชน์ 
ในงบแสดงฐำนะกำรเงินด้วยมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์ของพนักงำน และ 
รับรู้ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรผลประโยชน์เป็นค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับพนักงำนในงบก ำไรขำดทุนและ 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภยัรับรู้ในก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

ตน้ทุนบริกำรในอดีตท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรแกไ้ขโครงกำรจะรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุน
เม่ือกำรแกไ้ขโครงกำรมีผลบงัคบัใช ้

3.14 สัญญำเช่ำ 
สัญญำเช่ำด ำเนินงำน 
สัญญำเช่ำทรัพยสิ์นซ่ึงควำมเส่ียงและประโยชน์ส่วนใหญ่จำกกำรเป็นเจำ้ของทรัพยสิ์นยงัคงเป็น
ของผูใ้ห้เช่ำได้จดัประเภทไวเ้ป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน ค่ำเช่ำท่ีเกิดข้ึนจำกสัญญำเช่ำด ำเนินงำน
บนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยขุอง
สัญญำเช่ำ 

ค่ำใชจ่้ำยท่ีเกิดข้ึนจำกกำรยกเลิกสัญญำเช่ำด ำเนินงำนก่อนหมดอำยุกำรเช่ำ เช่น เบ้ียปรับท่ีตอ้งจ่ำย
ใหก้บัผูใ้หเ้ช่ำ จะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในระยะเวลำบญัชีท่ีกำรยกเลิกนั้นเกิดข้ึน 

สัญญำเช่ำกำรเงิน 
สัญญำเช่ำถูกจดัประเภทเป็นสัญญำเช่ำกำรเงินหำกสัญญำนั้นโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทน
ทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจำ้ของพึงไดรั้บจำกสินทรัพยไ์ปใหแ้ก่ผูเ้ช่ำ 
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สินทรัพย์ท่ีเช่ำจะรับรู้ด้วยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัเร่ิมต้นของสัญญำเช่ำพร้อมกับภำระหน้ีสิน 
ท่ีจะตอ้งจ่ำย ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยท่ี์เช่ำค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณของสินทรัพยแ์ละรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุน ดอกเบ้ียซ่ึงค ำนวณโดย 
วธีิอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงหรือตน้ทุนทำงกำรเงินรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุน 

3.15 ภำษีเงินได ้
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยจ ำนวนรวมของภำษีเงินไดท่ี้ตอ้งช ำระในงวดปัจจุบนัและภำษีเงินได้
รอกำรตดับญัชี 

ภำษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนั 
ภำษีเงินไดท่ี้ตอ้งช ำระในงวดปัจจุบนัค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีส ำหรับปี ก ำไรทำงภำษีแตกต่ำง
จำกก ำไรท่ีแสดงในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เน่ืองจำกก ำไรทำงภำษีไม่ไดร้วม
รำยกำรท่ีสำมำรถถือเป็นรำยไดห้รือค่ำใช้จ่ำยทำงภำษีในปีอ่ืนๆ และไม่ได้รวมรำยกำรท่ีไม่สำมำรถ 
ถือเป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยทำงภำษี หน้ีสินภำษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนัค ำนวณโดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีบงัคบั
ใชอ้ยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นกำรรับรู้ผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงมูลค่ำทำงบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินในงบกำรเงินกบัมูลค่ำของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีใชใ้นกำรค ำนวณก ำไรทำงภำษี (ฐำนภำษี) 
บริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวทุกรำยกำร และรับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่
ก ำไรทำงภำษีจะมีจ ำนวนเพียงพอท่ีจะน ำผลแตกต่ำงชัว่ครำวนั้นมำใชป้ระโยชน์ได ้โดยมีกำรทบทวน
มูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี ณ ส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน สินทรัพย ์
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูกปรับลดลง เม่ือก ำไรทำงภำษีท่ีจะน ำมำใช้ประโยชน์ลดลง กำรกลบั
รำยกำรจะท ำเม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่บริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอท่ีจะน ำสินทรัพย์
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีบำงส่วนหรือทั้งหมดมำใชป้ระโยชน์ได ้

มูลค่ำสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีค ำนวณด้วยอตัรำภำษีท่ีบงัคบัใช้อยู่หรือ 
ท่ีคำดวำ่จะมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

บริษทัแสดงรำยกำรค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดห้รือรำยไดภ้ำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัก ำไรหรือขำดทุนไว้
ในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะบนัทึกโดยตรงไปยงั
งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจำ้ของ ถำ้ภำษีเงินไดท่ี้เกิดข้ึนนั้นเก่ียวขอ้งกบัรำยกำรท่ีไดบ้นัทึก
โดยตรงไปยงัส่วนของเจำ้ของ 
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3.16 ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำน 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน ค ำนวณโดยหำรก ำไรสุทธิดว้ยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั ณ วนั
ส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ในกรณีท่ีมีกำรเพิ่มทุนจะใช้จ  ำนวนหุ้นสำมัญถัวเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนัก  
ตำมระยะเวลำกำรรับช ำระค่ำหุน้เพิ่มทุนท่ีช ำระแลว้ 

3.17 กำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 
ในกำรประมำณมูลค่ำยุติธรรมของรำยกำรสินทรัพย์หรือหน้ีสินรำยกำรใดรำยกำรหน่ึง บริษัท 
จะพิจำรณำถึงลกัษณะของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น ซ่ึงผูซ้ื้อหรือผูข้ำยในตลำดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด 
จะน ำมำพิจำรณำในกำรก ำหนดรำคำท่ีจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพย ์หรือจะจ่ำยเพื่อโอนหน้ีสิน 
ณ ว ันท่ีวดัมูลค่ำ ไม่ว่ำรำคำนั้ นจะสำมำรถสังเกตได้โดยตรงหรือประมำณมำจำกเทคนิค 
กำรประเมินมูลค่ำ โดยมูลค่ำยุติธรรมท่ีไดเ้ปิดเผยในงบกำรเงินจะถูกก ำหนดล ำดบัชั้นเป็นระดบัท่ี 1 
ระดบัท่ี 2 หรือระดบัท่ี 3 ตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบัท่ี 1 เป็นรำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับ
สินทรัพย ์หรือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัและกิจกำรสำมำรถเขำ้ถึงตลำดนั้น ณ วนัท่ี
วดัมูลค่ำ 

 ระดบัท่ี 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดไ้ม่วำ่โดยทำงตรงหรือโดยทำงออ้มส ำหรับสินทรัพยน์ั้น
หรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

 ระดบัท่ี 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตไดส้ ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

3.18 รำยกำรธุรกิจกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทั หรือ 
ถูกบริษทัควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทั 

นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันยงัหมำยรวมถึงบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิออกเสียง 
โดยทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทั ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำร
หรือพนกังำนของบริษทั ท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทั  

4.     กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีทีส่ ำคัญ 
ในกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรบัญชีของบริษัทตำมท่ีกล่ำวมำข้ำงต้น ผูบ้ริหำรต้องใช้ดุลยพินิจใน 
กำรประมำณกำร และตั้งสมมติฐำนหลำยประกำรซ่ึงมีผลกระทบต่อกำรแสดงจ ำนวนสินทรัพย ์หน้ีสิน
และกำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึน ณ วนัท่ีในงบกำรเงิน รวมทั้งกำรแสดง
รำยได้ และค่ำใช้จ่ำยของงวดบญัชี ประมำณกำรและสมมติฐำนท่ีเก่ียวข้องข้ึนอยู่กับประสบกำรณ์ 
ในอดีตและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ถึงแมว้ำ่กำรประมำณกำรของผูบ้ริหำรไดพ้ิจำรณำอย่ำงสมเหตุสมผล
ภำยใตเ้หตุกำรณ์ ณ ขณะนั้น ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอำจมีควำมแตกต่ำงไปจำกประมำณกำรนั้น โดยประมำณ
กำรทำงกำรบญัชีท่ีส ำคญัมีดงัต่อไปน้ี 
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4.1 ส ำรองประกนัภยัตำมสัญญำประกนัภยัระยะยำว 

ส ำรองประกนัภยัตำมสัญญำประกนัภยัระยะยำวเพื่อผลประโยชน์ของผูเ้อำประกนัชีวติในอนำคต
ค ำนวณโดยใชว้ธีิส ำรองประกนัภยัแบบเบ้ียประกนัภยัรวม (Gross Premium Valuation หรือ GPV) 
ซ่ึงตอ้งใชข้อ้สมมติฐำนเก่ียวกบัอตัรำกำรขำดอำยุหรือเวนคืนกรมธรรม ์ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบักำรขำย
และบริหำรงำน อตัรำมรณะและอตัรำกำรเจ็บป่วย อตัรำคิดลด และอตัรำเงินปันผลท่ีไม่รับรอง 
กำรจ่ำยในอนำคต สมมติฐำนเหล่ำน้ีอำจแตกต่ำงกนัไปในแต่ละปีและมีกำรอำ้งอิงถึงประสบกำรณ์ 
ท่ีผ่ำนมำปรับให้เป็นแนวโน้มตำมสภำพตลำดในปัจจุบนัและควำมคำดหวงัในอนำคต เพื่อให้
หน้ีสินดงักล่ำวแสดงถึงจ ำนวนเงินท่ีจะตอ้งจ่ำยในอนำคตส ำหรับผลประโยชน์ตำมกรมธรรมชี์วติ 

4.2 ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 
บริษทัตอ้งประมำณกำรส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำยส ำหรับผลิตภณัฑ์
ประกนัภยัของบริษทั ส ำรองดงักล่ำวแสดงถึงจ ำนวนเงินท่ีคำดวำ่จะตอ้งช ำระส ำหรับควำมเสียหำย 
ท่ีเกิดข้ึนแล้วแต่ยงัคงค้ำง ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน โดยบริษัทค ำนวณส ำรองดังกล่ำว 
ตำมผลิตภณัฑ์และควำมคุม้ครอง ทั้งน้ีส ำรองดงักล่ำวประกอบดว้ยส ำรองควำมเสียหำยท่ีเกิดข้ึน
และบริษทัไดรั้บรำยงำนควำมเสียหำยแลว้ และควำมเสียหำยท่ีเกิดข้ึนแลว้แต่ยงัไม่ไดมี้กำรรำยงำน
ใหบ้ริษทัทรำบ (Incurred but not reported :IBNR)  

ส ำรองควำมเสียหำยท่ีเกิดข้ึนและบริษทัได้รับรำยงำนควำมเสียหำยแล้วจะข้ึนอยู่กับประมำณกำร 
กำรช ำระเงินในอนำคตจำกกำรเรียกร้องควำมเสียหำยโดยไม่มีกำรคิดลด ส ำรอง IBNR ประมำณกำร
จำกขอ้มูลในอดีตและแบบจ ำลองทำงสถิติบนพื้นฐำนของคณิตศำสตร์ประกนัภยั 

4.3 ส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ีไม่ส้ินสุด 
 ส ำรองประกนัภยัส ำหรับควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดค ำนวณตำมวิธีกำรทำงคณิตศำสตร์ประกนัภยั  

โดยใชก้ำรประมำณกำรท่ีดีท่ีสุดของค่ำสินไหมทดแทนท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนในระยะเวลำเอำประกนัภยั 
ท่ีเหลืออยู ่ซ่ึงกำรประมำณส ำรองดงักล่ำวจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจของฝ่ำยบริหำร ซ่ึงอำ้งอิงจำกขอ้มูล 
ในอดีตและประมำณกำรอยำ่งดีท่ีสุด ณ ขณะนั้น 
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4.4   กำรวดัมูลค่ำยติุธรรมและกระบวนกำรประเมินมูลค่ำ 

สินทรัพยบ์ำงประเภทท่ีมีกำรวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมระดบัท่ี 2 ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัส้ิน
รอบระยะเวลำรำยงำน เช่น พันธบัตรรัฐบำลและตรำสำรหน้ีรัฐวิสำหกิจ และตรำสำรหน้ีเอกชน  
จะท ำกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมบนพื้นฐำนของรำคำอำ้งอิงและขอ้มูลอ่ืนจำกสมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทย  
(Thai-BMA) โดยบริษทัจะพิจำรณำรำคำท่ีได้มำจำกกำรท ำกำรซ้ือขำยจริงเป็นล ำดบัแรก เช่น  
รำคำตกลงซ้ือขำย ถำ้รำคำซ้ือขำยไม่สำมำรถหำได ้บริษทัจะใช้กำรประมำณกำรรำคำโดยกำรคิดลด
กระแสเงินสดในอนำคตท่ีคำดกำรณ์ไวด้ว้ยอตัรำดอกเบ้ีย และ/หรือรำคำซ้ือขำยของตรำสำรท่ีมีลกัษณะ
ใกลเ้คียงกนัจำกสมำคมตลำดตรำสำรหน้ีดงักล่ำว ณ วนัท่ีวดัค่ำมูลค่ำยติุธรรม  

ขอ้มูลเก่ียวกบัเทคนิคกำรประเมินมูลค่ำและขอ้มูลท่ีใช้ในกำรก ำหนดมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย ์
และหน้ีสินรำยกำรต่ำงๆ ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ดูหมำยเหตุขอ้ 34.2.2) 

4.5 ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 
 หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนประมำณข้ึนตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆ ในกำรประมำณนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำข้ึนเงินเดือน 
ในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 

4.6    สัญญำเช่ำ 
ในกำรพิจำรณำประเภทของสัญญำเช่ำว่ำเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำนหรือสัญญำเช่ำทำงกำรเงิน  
ฝ่ำยบริหำรของบริษัทได้ใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินเง่ือนไขและรำยละเอียดของสัญญำ 
เพื่อพิจำรณำวำ่บริษทัไดโ้อนหรือรับควำมเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่ำดงักล่ำวแลว้
หรือไม่ 
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5. กำรเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบักระแสเงินสดเพิม่เติม 
5.1 เงินสดรับ (จ่ำย) เพื่อกำรซ้ือขำยอุปกรณ์ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี 

 2562  2561 
 บำท  บำท 

เงินสดรับจำกกำรขำยอุปกรณ์    
ลูกหน้ีจำกกำรขำยอุปกรณ์ตน้ปี -  - 
ขำยอุปกรณ์ 205  - 

 205  - 
หกั  เงินสดรับจำกกำรขำยอุปกรณ์ (205)  - 
ลูกหน้ีจำกกำรขำยอุปกรณ์ปลำยปี -  - 

    
เงินสดจ่ำยจำกกำรซ้ืออุปกรณ์    

เจำ้หน้ีจำกกำรซ้ืออุปกรณ์ตน้ปี -  - 
ซ้ืออุปกรณ์ 20,004,604  1,395,533 

 20,004,604  1,395,533 
หกั  เงินสดจ่ำยเพื่อซ้ืออุปกรณ์ (20,004,604)  (1,395,533) 
เจำ้หน้ีจำกกำรซ้ืออุปกรณ์ปลำยปี -  - 

5.2 เงินสดจ่ำยเพื่อกำรซ้ือขำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 
มีดงัน้ี 

 2562  2561 
 บำท  บำท 

เงินสดจ่ำยจำกกำรซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน    
เจำ้หน้ีจำกกำรซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตน้ปี -  - 
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 71,122,326  37,283,910 

 71,122,326  37,283,910 
หกั  เงินสดจ่ำยเพื่อซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (54,554,846)  (37,283,910) 
เจำ้หน้ีจำกกำรซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนปลำยปี 16,567,480  - 
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5.3 เงินสดรับ (จ่ำย) เพื่อกำรซ้ือขำยเงินลงทุนในหลกัทรัพยส์ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 

และ 2561 มีดงัน้ี 

 2562  2561 
 บำท  บำท 

เงินสดรับจำกกำรขำยเงินลงทุนในหลกัทรัพย ์    
ลูกหน้ีจำกกำรขำยเงินลงทุนตน้ปี -  46,286,023 
ขำยเงินลงทุนในหลกัทรัพย ์ 16,193,535,999  4,842,646,282 

 16,193,535,999  4,888,932,305 
หกั  เงินสดรับจำกกำรขำยเงินลงทุนในหลกัทรัพย ์ (16,193,535,999)  (4,888,932,305) 
ลูกหน้ีจำกกำรขำยเงินลงทุนปลำยปี -  - 

    
เงินสดจ่ำยจำกกำรซ้ือเงินลงทุนในหลกัทรัพย ์    

เจำ้หน้ีจำกกำรซ้ือเงินลงทุนตน้ปี -  53,599,410 
ซ้ือเงินลงทุนในหลกัทรัพย ์ 21,283,918,973  8,476,897,037 

 21,283,918,973  8,530,496,447 
หกั  เงินสดจ่ำยเพื่อซ้ือเงินลงทุนในหลกัทรัพย ์ (21,261,119,994)  (8,530,496,447) 
เจำ้หน้ีจำกกำรซ้ือเงินลงทุนปลำยปี 
  (ดูหมำยเหตุขอ้ 20) 

 
22,798,979 

  
- 

เงินสดจ่ำยเพื่อกำรซ้ือขำยเงินลงทุนในหลกัทรัพยสุ์ทธิ 5,067,583,995  3,641,564,142 

6. เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย  

 2562  2561 
 บำท  บำท 

เงินสดในมือ 343,076  1,083,062 
เงินฝำกสถำบนักำรเงินประเภทไม่มีก ำหนดระยะเวลำจ่ำยคืน 214,737,789  242,384,521 
รวมเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 215,080,865  243,467,583 
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7.  เบีย้ประกนัภัยค้ำงรับ 

เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับจำกกำรรับประกนัภยัโดยตรง ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

 2562  2561 
 บำท  บำท 
ยงัไม่ถึงก ำหนดรับช ำระ 148,321,513  107,270,317 
คำ้งช ำระไม่เกิน 30 วนั 3,069,307  2,578,905 
คำ้งช ำระเกิน 30 - 60 วนั 832,899  1,125,811 
คำ้งช ำระเกิน 60 - 90 วนั -  5,016 
คำ้งช ำระเกินกวำ่ 90 วนั 824,684  276,338 
หกั   ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (154,914)  (276,338) 
รวมเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ 152,893,489  110,980,049 

8. สินทรัพย์จำกกำรประกนัภัยต่อ 
สินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย  

 2562  2561 
 บำท  บำท 
ส ำรองประกนัภยัส่วนท่ีเรียกคืนจำกบริษทัประกนัภยัต่อ    
ส ำรองสินไหมทดแทน 11,540,111  12,955,481 
ส ำรองเบ้ียประกนัภยั - ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้ 50,572,903  45,523,430 

รวมสินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ (ดูหมำยเหตุขอ้ 16) 62,113,014  58,478,911 

9. ลูกหนีจ้ำกสัญญำประกนัภัยต่อ 
ลูกหน้ีจำกสัญญำประกนัภยัต่อ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย  

 2562  2561 
 บำท  บำท 
เงินคำ้งรับจำกกำรประกนัภยัต่อ    
ยงัไม่ถึงก ำหนดรับช ำระ 15,310,957  36,933,972 

รวมเงินคำ้งรับจำกกำรประกนัภยัต่อ 15,310,957  36,933,972 
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10. เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 

เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

 2562 2561 
 รำคำทุน / มูลค่ำยุตธิรรม  รำคำทุน / มูลค่ำยุตธิรรม 
 รำคำทุน 

ตดัจ ำหน่ำย 
   รำคำทุน 

ตดัจ ำหน่ำย 
  

 บำท  บำท  บำท  บำท 
เงนิลงทุนเพ่ือค้ำ        
หน่วยลงทุน 152,461,154  152,471,175  251,078,579  251,181,348 
รวม 152,461,154  152,471,175  251,078,579  251,181,348 
บวก ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 10,021  -  102,769  - 
รวมเงินลงทุนเพื่อคำ้ 152,471,175  152,471,175  251,181,348  251,181,348 

        
เงนิลงทุนเผ่ือขำย        
หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวสิำหกิจ 8,660,377,873  8,972,936,815  7,689,629,011  7,960,971,091 
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 12,206,161,158  12,703,473,932  7,826,863,692  8,094,344,814 
ตรำสำรทุน 1,323,672,087  1,164,896,500  838,690,311  708,718,100 
หน่วยลงทุน 5,267,470,325  5,735,682,592  4,192,723,122  4,390,656,102 
รวม 27,457,681,443  28,576,989,839  20,547,906,136  21,154,690,107 
บวก  ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 1,119,308,396  -  606,783,971  - 
รวมเงินลงทุนเผื่อขำย 28,576,989,839  28,576,989,839  21,154,690,107  21,154,690,107 

        
เงนิลงทุนทีจ่ะถือจนครบก ำหนด        
หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวสิำหกิจ 80,000,000    80,000,000   
เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีมีก ำหนดจ่ำย        
  คืนเกินกวำ่ 3 เดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้ำ  5,265,174    12,250,814   
รวมเงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนด 85,265,174    92,250,814   

        
เงนิลงทุนทัว่ไป        
ตรำสำรทุน 8,172,800    8,172,800   
รวมเงินลงทุนทัว่ไป 8,172,800    8,172,800   

รวมเงนิลงทุนในหลกัทรัพย์ 28,822,898,988    21,506,295,069   
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ระยะเวลำคงเหลือของตรำสำรหน้ี 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีจดัประเภทเป็นเงินลงทุนเผื่อขำย และเงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนดจ ำแนก         
ตำมระยะเวลำครบก ำหนด มีดงัน้ี 

 ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2562 
 ครบก ำหนด 
 1 ปี  1 - 5 ปี  เกนิ 5 ปี  รวม 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

เงนิลงทุนเผ่ือขำย        
หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวสิำหกิจ 68,060,789  871,579,096  7,720,737,988  8,660,377,873 
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 416,481,244  2,192,041,243  9,597,638,671  12,206,161,158 
ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 9,960,683  117,531,504  682,379,529  809,871,716 

รวมเงนิลงทุนเผ่ือขำย 494,502,716  3,181,151,843  18,000,756,188  21,676,410,747 
        
เงนิลงทุนทีจ่ะถือจนครบก ำหนด        
หลกัทรัพยรั์ฐวสิำหกิจ 30,000,000  50,000,000  -  80,000,000 

รวมเงนิเงนิลงทุนทีจ่ะถือครบก ำหนด 30,000,000  50,000,000  -  80,000,000 
 

 ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561 
 ครบก ำหนด 
 1 ปี  1 - 5 ปี  เกนิ 5 ปี  รวม 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

เงนิลงทุนเผ่ือขำย        
หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวสิำหกิจ 167,430,119  905,881,962  6,616,316,930  7,689,629,011 
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 235,060,681  1,814,864,829  5,776,938,182  7,826,863,692 
ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 1,771,426  129,746,408  407,305,368  538,823,202 

รวมเงนิลงทุนเผ่ือขำย 404,262,226  2,850,493,199  12,800,560,480  16,055,315,905 
        
เงนิลงทุนทีจ่ะถือจนครบก ำหนด        
หลกัทรัพยรั์ฐวสิำหกิจ -  80,000,000  -  80,000,000 

รวมเงนิเงนิลงทุนทีจ่ะถือครบก ำหนด -  80,000,000  -  80,000,000 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีประเภทพนัธบตัรและหุ้นกู ้ซ่ึงจดัประเภท 
เป็นเงินลงทุนเผื่อขำยโดยมีมูลค่ำยุติธรรมจ ำนวน 5,116.63 ล้ำนบำท และ 4,014.25 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  
ไดน้ ำไปวำงประกนัและจดัสรรไวเ้ป็นเงินส ำรองวำงไวก้บันำยทะเบียนตำมพระรำชบญัญติัประกนัชีวิต  
(ดูหมำยเหตุขอ้ 31) 
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11. เงินให้กู้ยืม 

เงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคำ้งรับ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 
 เงินให้กู้ยืมและดอกเบีย้ค้ำงรับโดยมีกรมธรรม์ 

ประกนัภัยเป็นประกนั 
 2562  2561 

ระยะเวลำค้ำงช ำระ เงินต้น  ดอกเบีย้ค้ำงรับ  เงินต้น  ดอกเบีย้ค้ำงรับ 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 147,462,532  15,038,945  146,932,399  12,217,965 

ดอกเบ้ียคำ้งรับแสดงรวมเป็นส่วนหน่ึงภำยใตห้วัขอ้ “รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรับ” ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

12. ส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์ 
ส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

 ส่วนปรับปรุง
อำคำรเช่ำ 

 เคร่ืองใช้ส ำนักงำน  คอมพวิเตอร์  รวม 

 บำท  บำท  บำท  บำท 
รำคำทุน        
รำคำทุน ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2561 22,192,831  18,197,576  41,434,760  81,825,167 
ซ้ือเพ่ิมระหวำ่งปี 7,010  518,613  869,910  1,395,533 
จ ำหน่ำยระหวำ่งปี -  (7,918)  -  (7,918) 

รำคำทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 22,199,841  18,708,271  42,304,670  83,212,782 
ซ้ือเพ่ิมระหวำ่งปี 1,132,421  6,012,377  14,382,309  21,527,107 
จ ำหน่ำยระหวำ่งปี -  (6,790)  -  (6,790) 

รำคำทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 23,332,262  24,713,858  56,686,979  104,733,099 
        
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2561 3,677,578  6,948,992  26,421,746  37,048,316 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย -  (5,540)  -  (5,540) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 2,336,132  3,129,655  7,284,346  12,750,133 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 6,013,710  10,073,107  33,706,092  49,792,909 
        
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย -  (6,296)  -  (6,296) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 2,384,970  3,846,229  4,993,621  11,224,820 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 8,398,680  13,913,040  38,699,713  61,011,433 
        
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี        
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 14,933,582  10,800,818  17,987,266  43,721,666 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 16,186,131  8,635,164  8,598,578  33,419,873 
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ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 จ านวน 11.22 ล้านบาท และจ านวน 
12.75 ลา้นบาท ตามล าดบั ไดร้วมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 รำคำตำมบญัชีก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของอำคำรและอุปกรณ์                    
ซ่ึงหักค่ำเส่ือมรำคำเต็มจ ำนวนแล้วแต่ยงัคงใช้งำนอยู่มีจ  ำนวน 21.20 ล้ำนบำท และ 12.23 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 บริษทัมียอดคงเหลือของเคร่ืองใชส้ ำนกังำนซ่ึงไดม้ำภำยใตส้ัญญำเช่ำกำรเงิน 
โดยมีมูลค่ำสุทธิทำงบญัชีเป็นจ ำนวน 1.37 ลำ้นบำท 

13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

 โปรแกรม
คอมพวิเตอร์ 

 โปรแกรม
คอมพวิเตอร์
ระหว่ำงตดิตั้ง 

 รวม 

 บำท  บำท  บำท 
รำคำทุน      
รำคำทุน ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2561 39,685,701  4,697,557  44,383,258 
ซ้ือเพ่ิมระหวำ่งปี   1,689,739  35,594,171  37,283,910 
โอนเขำ้ (โอนออก) 650,293  (650,293)  - 

รำคำทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 42,025,733  39,641,435  81,667,168 
ซ้ือเพ่ิมระหวำ่งปี 14,850,306  56,272,020  71,122,326 
โอนเขำ้ (โอนออก) 378,780  (378,780)  - 

รำคำทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 57,254,819  95,534,675  152,789,494       
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม      
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม  
  ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2561 

 
19,377,440 

  
- 

  
19,377,440 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 4,417,779  -  4,417,779 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม  
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 

 
23,795,219 

  
- 

  
23,795,219 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 5,375,195  -  5,375,195 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม  
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 

 
29,170,414 

  
- 

  
29,170,414       

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี      
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 28,084,405  95,534,675     123,619,080 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 18,230,514  39,641,435  57,871,949 
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ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธันวำคม 2562 และ 2561 จ ำนวน 5.38 ล้ำนบำท และจ ำนวน 4.42 
ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ไดร้วมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำนแลว้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 รำคำตำมบญัชีก่อนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ซ่ึงหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยเตม็จ ำนวนแลว้แต่ยงัคงใชง้ำนอยูมี่จ  ำนวน 7.35 ลำ้นบำท และ 7.35 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

14. สินทรัพย์ / หนีสิ้น ภำษีเงินได้รอตัดบัญชีและค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 
สินทรัพย ์/ หน้ีสิน ภำษีเงินไดร้อตดับญัชี ณ วนัท่ี  31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 
 2562  2561 
 บำท  บำท 
สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภำษีเงินไดร้อตดับญัชี 76,186,877  (112,933,607) 

รำยกำรเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนในระหวำ่งปี มีดงัน้ี 
 ยอดคงเหลือ  รำยกำรทีรั่บรู้  รำยกำรทีรั่บรู้  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที ่  ในก ำไร  ในก ำไร  ณ วนัที ่
 1 มกรำคม  หรือขำดทุน  (ขำดทุน)  31 ธันวำคม  
 2562    เบ็ดเสร็จอ่ืน  2562 

 บำท  บำท  บำท  บำท 
สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอตดับัญชี        
ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้ 
 แต่ยงัไม่ไดรั้บรำยงำน (IBNR) 1,598,619  931,877  -  2,530,496 
ส ำรองค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทน        
 ท่ีไม่สำมำรถจดัสรรได ้(ULAE) 344,774  128,503  -  473,277 
ผลประโยชน์พนกังำนหลงัออกจำกงำน 3,409,613  1,560,130  -  4,969,743 
ผลขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกั
คณิตศำสตร์ประกนัภยัส ำหรับ 

 โครงกำรผลประโยชน์พนกังำน 631,876  -  483,219  1,115,095 
กำรปรับมูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนเผื่อขำย 6,671,893  -  (6,671,893)  - 
ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำย  2,387,921  497,505  -  2,885,426 
ส ำรองประกนัภยัส ำหรับประกนัภยัระยะยำว -  288,005,586  -  288,005,586 

รวม 15,044,696  291,123,601  (6,188,674)  299,979,623         
หนีสิ้นภำษีเงนิได้รอตดับัญชี        
กำรปรับมูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนเผื่อขำย -  -  (174,591,872)  (174,591,872) 
ตดัจ ำหน่ำยผลก ำไรจำกกำรโอนเปล่ียน 

 ประเภทเงินลงทุนจำกกำรขำยเงินลงทุน (127,957,749) 
 

- 
 

78,758,879 
 

(49,198,870) 
กำรปรับมูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนเพ่ือคำ้ (20,554)  18,550  -  (2,004) 

รวม (127,978,303)  18,550  (95,832,993)  (223,792,746) 
สินทรัพย์ / (หนีสิ้น) ภำษีเงนิได้รอตดับัญชี - สุทธิ (112,933,607)  291,142,151  (102,021,667)  76,186,877 
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 ยอดคงเหลือ  รำยกำรทีรั่บรู้  รำยกำรทีรั่บรู้  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที ่  ในก ำไร  ในก ำไร  ณ วนัที ่
 1 มกรำคม  หรือขำดทุน  (ขำดทุน)  31 ธันวำคม  
 2561    เบ็ดเสร็จอ่ืน  2561 

 บำท  บำท  บำท  บำท 
สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอตดับัญชี        
ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแลว้ 
 แต่ยงัไม่ไดรั้บรำยงำน (IBNR) 1,594,820  3,799  -  1,598,619 
ส ำรองค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทน        
 ท่ีไม่สำมำรถจดัสรรได ้(ULAE) 446,909  (102,135)    344,774 
ผลประโยชน์พนกังำนหลงัออกจำกงำน 2,664,898  744,715  -  3,409,613 
ผลขำดทุน (ก ำไร) จำกกำรประมำณกำร 
 ตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัส ำหรับ 
 โครงกำรผลประโยชน์พนกังำน 929,320  -  (297,444)  631,876 
กำรปรับมูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนเผื่อขำย -  -  6,671,893  6,671,893 
ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำย  2,122,353  265,568  -  2,387,921 

รวม 7,758,300  911,947  6,374,449  15,044,696 
        

หนีสิ้นภำษีเงนิได้รอตดับัญชี        
กำรปรับมูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนเผื่อขำย (57,716,136)  -  57,716,136  - 
ตดัจ ำหน่ำยผลก ำไรจำกกำรโอนเปล่ียน 

 ประเภทเงินลงทุนจำกกำรขำยเงินลงทุน (132,042,065) 
 

- 
 

4,084,316 
 

(127,957,749) 
กำรปรับมูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนเพ่ือคำ้ -  (20,554)  -  (20,554) 

รวม (189,758,201)  (20,554)  61,800,452  (127,978,303) 
สินทรัพย์ / (หนีสิ้น) ภำษีเงนิได้รอตดับัญชี - สุทธิ (181,999,901)  891,393  68,174,901  (112,933,607) 
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ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

 2562  2561 
 บำท  บำท 
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 497,803,054  243,707,571 
รำยกำรปรับปรุงภำษีเงินไดใ้นปีปัจจุบนัท่ีเกิดจำกภำษีเงินไดใ้นปีก่อน (85,890)  (4,522,149) 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (291,142,151)  (891,393) 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดต้ำมงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 206,575,013  238,294,029 

กำรกระทบยอดเพื่อหำอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริงส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี 

  2562  2561 
 อตัรำภำษี  จ ำนวนเงนิ  อตัรำภำษี  จ ำนวนเงนิ 
 ร้อยละ  บำท  ร้อยละ  บำท 
ก ำไรก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้   1,093,117,225    1,260,058,501 
จ ำนวนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีเงินได ้ 20.00  218,623,445  20.00  252,011,700 
ผลกระทบทำงภำษีสุทธิของรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำย 

ท่ีไม่ถือเป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยทำงภำษี (1.09) 
 

(11,962,542) 
 

(0.73) 
 

(9,195,522) 
ภำษีปีก่อนท่ีบนัทึกต ่ำไป (0.01)  (85,890)  (0.36)  (4,522,149) 
รวม 18.90  206,575,013  18.91  238,294,029 

บริษทัใชอ้ตัรำภำษีร้อยละ 20 ในกำรค ำนวณค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลและภำษีเงินไดร้อตดับญัชี 

15. สินทรัพย์อ่ืน 
สินทรัพยอ่ื์น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

 2562  2561 
 บำท  บำท 

ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 13,731,916  8,720,216 
เงินมดัจ ำ 8,555,439  9,154,371 
อ่ืนๆ 2,475,522  1,238,613 

รวม 24,762,877  19,113,200 
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16. หนีสิ้นจำกสัญญำประกนัภัย 

หน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

 2562  2561 
 หนีสิ้นตำม  หนีสิ้น  สุทธิ  หนีสิ้นตำม  หนีสิ้น  สุทธิ 
 สัญญำ  ส่วนที่เอำ    สัญญำ  ส่วนที่เอำ   
 ประกนัภัย  ประกนัภัยต่อ    ประกนัภัย  ประกนัภัยต่อ   

 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 
  (ดูหมำยเหตุข้อ 8)    (ดูหมำยเหตุข้อ 8)  

ส ำรองประกนัภยั 
 ส ำหรับสัญญำประกนัภยั 
   ระยะยำว 

 
 

22,657,777,182 

  
 
- 

  
 

22,657,777,182 

  
 

15,789,104,770 

  
 
- 

  
 

15,789,104,770 
ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน            

- ค่ำสินไหมทดแทน 
 ท่ีเกิดข้ึนท่ีไดรั้บ 
 รำยงำนแลว้ 

 
 

17,804,570 

  
 

(2,345,888) 

  
 

15,458,682 

  
 

15,810,912 

  
 

(3,074,641) 

  
 

12,736,271 
- ค่ำสินไหมทดแทน 
 ท่ีเกิดข้ึนแต่ยงั 
 ไม่ไดรั้บรำยงำน 

 
 

23,181,537 

  
 

 (9,194,223) 

  
 

13,987,314 

-  
 

18,801,140 

  
 

(9,880,840) 

  
 

8,920,300 
รวมส ำรองค่ำสินไหม            
 ทดแทน 40,986,107 (11,540,111)  29,445,996  34,612,052  (12,955,481)  21,656,571 
ส ำรองเบ้ียประกนัภยั            

- ส ำรองเบ้ียประกนัภยั 
 ท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้ 89,732,853  (50,572,903)  39,159,950 

 
75,490,746  (45,523,430)  29,967,316 

ผลประโยชนต์ำมกรมธรรม ์
  ประกนัภยัคำ้งจ่ำย 46,367,447  -  46,367,447 

 
64,589,948  -  64,589,948 

หน้ีสินอ่ืนตำมกรมธรรม ์
 ประกนัภยั 81,595,118  -  81,595,118 

 
75,247,114  -  75,247,114 

รวม 22,916,458,707  (62,113,014)  22,854,345,693  16,039,044,630  (58,478,911)  15,980,565,719 
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ในกำรวดัมูลค่ำสินทรัพย ์หน้ีสิน รำยได ้และค่ำใชจ่้ำยท่ีเกิดจำกสัญญำประกนัภยัมีวธีิกำรท่ีใชใ้นกำรก ำหนด
ขอ้สมมติหลกั ดงัต่อไปน้ี 
(1)  ขอ้สมมติในเร่ืองอตัรำมรณกรรม อตัรำเวนคืนกรมธรรม ์

1.1)   อตัรำมรณกรรมท่ีใชใ้นกำรค ำนวณส ำรองประกนัภยัส ำหรับสัญญำประกนัภยัระยะยำวอยูบ่น
พื้นฐำนของตำรำงมรณะไทย ปี 2560 และตำรำงบ ำนำญไทย ปี 2552 โดยบริษทัไดเ้ปรียบเทียบ
ประสบกำรณ์มรณะของผูเ้อำประกนัภยัเทียบกบัตำรำงมรณะไทยปี 2560 และตำรำงบ ำนำญไทย 
ปี 2552 เพื่อก ำหนดเป็นขอ้สมมติในกำรค ำนวณส ำรองประกนัภยัส ำหรับสัญญำประกนัภยั 
ระยะยำว 

1.2)  อตัรำเวนคืนกรมธรรมท่ี์ใชใ้นกำรค ำนวณส ำรองประกนัภยัส ำหรับสัญญำประกนัภยัระยะยำว 
ไดม้ำจำกประสบกำรณ์จริงท่ีเคยเกิดข้ึนในอดีตของผูเ้อำประกนัภยัท่ีเรียกร้องจำกบริษทั 
โดยแบ่งกลุ่มประเภทสัญญำตำมประเภทของแบบประกนัท่ีมีควำมคลำ้ยคลึงกนั 

(2)  ขอ้สมมติในเร่ืองประสบกำรณ์กำรเกิดค่ำสินไหมทดแทน 
บริษทัพิจำรณำถึงสถิติพฒันำกำรค่ำสินไหมทดแทน สถิติอตัรำส่วนค่ำสินไหมทดแทนสัมบูรณ์  
ท่ีเคยเกิดข้ึนในอดีต รวมถึงกำรพิจำรณำกำรเปล่ียนแปลงนโยบำยในกำรคดัเลือกภยั และนโยบำย
ในกำรอนุมัติ จ่ำยสินไหม โดยแบ่งกลุ่มประเภทสัญญำตำมรูปแบบควำมเส่ียงกรมธรรม์ท่ี มี 
ควำมคลำ้ยคลึงกนั 

(3)  ขอ้สมมติในเร่ืองค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้ง 
3.1) ค่ำบริหำรจดักำรสินไหมท่ีจดัสรรไม่ได ้บริษทัจะพิจำรณำควำมเหมำะสมขอ้สมมติจำก

ประสบกำรณ์ค่ำบริหำรจดักำรสินไหมท่ีจดัสรรไม่ไดเ้ทียบกบัค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึน 
ในแต่ละปี  

3.2) ค่ำใชจ่้ำยด ำเนินงำนส ำหรับสัญญำประกนัภยัระยะยำว บริษทัจะพิจำรณำจำกควำมเพียงพอ
ของขอ้สมมติค่ำใช้จ่ำยต่อหน่วยท่ีใช้ในกำรค ำนวณส ำรองประกนัภยัเทียบกบัค่ำใช้จ่ำย 
ท่ี เกิดข้ึนจริง อยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง ซ่ึงค่ำใชจ่้ำยท่ีน ำมำใชว้เิครำะห์จะไม่รวมค่ำใชจ่้ำยท่ีจ่ำย
ใหก้บัตวัแทนหรือนำยหนำ้ประกนัชีวติโดยตรง 

(4)  ขอ้สมมติในเร่ืองอตัรำคิดลดในกำรค ำนวณส ำรองประกนัภยัส ำหรับสัญญำประกนัภยัระยะยำว
อตัรำคิดลดจะอ้ำงอิงกับผลตอบแทนพันธบัตรรัฐบำลเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนัก ซ่ึงเป็นไปตำมประกำศ 
ของคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยัเร่ืองกำรประเมินรำคำทรัพยสิ์น 
และหน้ีสินของบริษทัประกนัชีวติ พ.ศ. 2554 
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(5)   ขอ้สมมติเก่ียวกบักำรจ่ำยผลประโยชน์ตอบแทนใหก้บัผูเ้อำประกนัภยั 

บริษทัก ำหนดจ่ำยผลประโยชน์ท่ีรับรองให้กบัผูเ้อำประกนัภยัตำมเง่ือนไขของกรมธรรม์ ทั้งน้ี
บริษทัมิไดมี้ภำระผกูพนัตำมกรมธรรมจ์ำกผลประโยชน์ท่ีไม่รับรอง (Non-guarantee benefit) 

16.1    ส ำรองประกนัภยัส ำหรับสัญญำประกนัภยัระยะยำว  

 ณ วนัที ่ 31 ธันวำคม 
 2562  2561 

 บำท  บำท 
ยอดคงเหลือตน้ปี 15,789,104,770  12,509,798,518 
ส ำรองเพิ่มข้ึนจำกกรมธรรมป์ระกนัภยัใหม่และ 
  กรมธรรมป์ระกนัภยัท่ียงัมีผลบงัคบั 7,630,480,039  4,732,027,087 
ส ำรองลดลงจำกกำรจ่ำยผลประโยชน์ กรมธรรม ์
  ประกนัภยัขำดอำย ุกำรยกเลิกกรมธรรมป์ระกนัภยั (1,451,448,145)  (1,238,761,186) 
กำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจำกขอ้สมมติในกำรค ำนวณ 
  ส ำรองประกนัภยั 689,640,518  (213,959,649) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 22,657,777,182  15,789,104,770 

16.2  ส ำรองประกนัภยัส ำหรับสัญญำประกนัภยัระยะสั้น 
16.2.1  ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 

 ณ วนัที่  31 ธันวำคม 
 2562  2561 

 บำท  บำท 
ยอดคงเหลือตน้ปี 34,612,052  36,511,683 
ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยในกำร 
จดักำรสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนระหวำ่งปี 177,347,234 

 
135,788,933 

กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรค่ำสินไหม 
  ทดแทนท่ีเกิดข้ึนในปีก่อน 

 
(11,706,640) 

  
(15,281,395) 

กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรค่ำสินไหม 
  ทดแทนจำกขอ้สมมติในกำรค ำนวณ 
  ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 

 
 

(70,378) 

  
 

188,296 
ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยในกำร 
จดักำรสินไหมทดแทนจ่ำยระหวำ่งปี (159,196,161) 

 
(122,595,465) 

ยอดคงเหลือปลำยปี 40,986,107  34,612,052 
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16.2.2 ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้

 ณ วนัที ่31 ธันวำคม 
 2562  2561 
 บำท  บำท 
ยอดคงเหลือตน้ปี 75,490,746  50,119,208 
เบ้ียประกนัภยัรับส ำหรับปี 235,426,486  191,805,822 
เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรำยไดใ้นปี (221,184,379)  (166,434,284) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 89,732,853  75,490,746 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 ส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด จ ำนวน 65.83 ลำ้นบำท 
และ 55.98 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั ไม่มีกำรรับรู้เพิ่มเติม เน่ืองจำกส ำรองควำมเส่ียงภยัดงักล่ำว 
มีจ ำนวนต ่ำกวำ่ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้

16.3  ตำรำงพฒันำกำรค่ำสินไหมทดแทน 
16.3.1  ตำรำงค่ำสินไ หมทดแทนก่อนกำรประกนัภยัต่อ 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
หน่วย : บำท 

ปีอุบัติเหตุ  2558  2559  2560  2561  2562  รวม 
ประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทน             
- ณ ส้ินปี  173,808,127  95,106,142  99,616,883  132,820,120  172,086,978   
- หน่ึงปีถดัไป  175,375,786  88,900,474  82,002,232  117,006,735     
- สองปีถดัไป  175,323,107  88,776,431  81,728,717       
- สำมปีถดัไป  175,323,107  88,776,431         
- ส่ีปีถดัไป  175,323,107           
ประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทน 
  สัมบูรณ์ 

  
175,323,107 

  
88,776,431 

  
81,728,717 

 
 

 
117,006,735 

  
172,086,978 

 
634,921,968 

ค่ำสินไหมทดแทนจ่ำยสะสม  175,323,107  88,776,431  81,728,717  116,911,603  131,196,003  593,935,861 
รวมส ำรองค่ำสินไหมทดแทน  -  -  -  95,132  40,890,975  40,986,107 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2561 
หน่วย : บำท 

ปีอุบัติเหตุ  2557  2558  2559  2560  2561  รวม 
ประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทน             
- ณ ส้ินปี  320,775,918  173,808,127  95,106,142  99,616,883  132,820,120   
- หน่ึงปีถดัไป  322,709,938  175,375,786  88,900,474  82,002,232     
- สองปีถดัไป  323,407,032  175,323,107  88,776,431       
- สำมปีถดัไป  324,820,634  175,323,107         
- ส่ีปีถดัไป  324,820,634           
ประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทน 
  สัมบูรณ์ 

  
324,820,634 

  
175,323,107 

  
88,776,431 

  
82,002,232 

  
132,820,120 

  
803,742,524 

ค่ำสินไหมทดแทนจ่ำยสะสม  324,820,634  175,323,107  88,776,431  81,727,412  98,482,888  769,130,472 
รวมส ำรองค่ำสินไหมทดแทน  -  -  -         274,820      34,337,232  34,612,052 
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16.3.2  ตำรำงค่ำสินไหมทดแทนสุทธิ 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
หน่วย : บำท 

ปีอุบัติเหตุ  2558  2559  2560  2561  2562  รวม 
ประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทน             
- ณ ส้ินปี  68,458,279  56,741,362  62,748,221  85,663,661  120,300,337   
- หน่ึงปีถดัไป  68,930,005  53,294,233  51,991,015  78,893,219     
- สองปีถดัไป  68,896,249  53,294,233  53,711,225       
- สำมปีถดัไป  68,896,249  53,294,233         
- ส่ีปีถดัไป  68,896,249           
ประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทน 
  สัมบูรณ์ 

  
68,896,249 

  
53,294,233 

  
53,711,225 

  
78,893,219 

  
120,300,337 

 
375,095,263 

ค่ำสินไหมทดแทนจ่ำยสะสม  68,896,249  53,294,233  53,711,225  78,865,687  90,881,873  345,649,267 
รวมส ำรองค่ำสินไหมทดแทน  -  -  -  27,532  29,418,464  29,445,996 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2561 
หน่วย : บำท 

ปีอุบัติเหตุ  2557  2558  2559  2560  2561  รวม 
ประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทน             
- ณ ส้ินปี  139,159,313  68,458,279  56,741,362  62,748,221  85,663,661   
- หน่ึงปีถดัไป  139,703,696  68,930,005  53,294,233  51,991,015     
- สองปีถดัไป  139,906,187  68,896,249  53,294,233       
- สำมปีถดัไป  140,275,023  68,896,249         
- ส่ีปีถดัไป  140,275,023           
ประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทน 
  สัมบูรณ์ 

  
140,275,023 

  
68,896,249 

  
53,294,233 

  
51,991,015 

  
85,663,661 

  
400,120,181 

ค่ำสินไหมทดแทนจ่ำยสะสม  140,275,023  68,896,249  53,294,233  51,915,103  64,083,002  378,463,610 
รวมส ำรองค่ำสินไหมทดแทน  -  -  -  75,912  21,580,659  21,656,571 

16.4 ผลประโยชน์ตำมกรรมธรรมป์ระกนัภยัคำ้งจ่ำย 

 ณ วนัที ่31 ธันวำคม 
 2562  2561 
 บำท  บำท 

เงินค่ำมรณกรรม 27,300,967   49,599,133  
เงินค่ำสินไหมทุพพลภำพถำวร 5,658,051     5,208,312  
เงินค่ำเวนคืนกรมธรรมป์ระกนัภยั 4,019,637      4,648,627  
เงินจ่ำยคืนตำมประสบกำรณ์ 9,223,396      4,402,343  
เงินครบก ำหนด 161,076         727,399  
เงินปันผล 4,320             4,134  

รวม 46,367,447  64,589,948 
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16.5 หน้ีสินอ่ืนตำมกรมธรรมป์ระกนัภยั 

 ณ วนัที ่31 ธันวำคม 
 2562  2561 
 บำท  บำท 
เงินฝำกเพื่อช ำระเบ้ียประกนั 40,102,919  43,641,218 
เงินฝำกสะสมตำมผลประโยชน์กรมธรรม ์ 19,014,973  15,356,910 
เงินคำ้งจ่ำยรอส่งคืนผูถื้อกรมธรรม ์ 22,477,226  16,248,986 

รวม 81,595,118  75,247,114 

17. เจ้ำหนีบ้ริษัทประกนัภัยต่อ 
เจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

 ณ วนัที ่31 ธันวำคม 
 2562  2561 
 บำท 

50,636,654 
 บำท 

55,659,566 เงินคำ้งจ่ำยเก่ียวกบักำรประกนัภยัต่อ  

18. ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน 
บริษทัมีโครงกำรผลประโยชน์พนักงำนหลงัออกจำกงำนตำมพระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำน ซ่ึงจดัเป็น
โครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวท่ี้ไม่ไดจ้ดัให้มีกองทุน 

ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี 

 2562  2561 
 บำท  บำท 
ผลประโยชน์พนกังำนระยะสั้น 22,110,933  54,392,146 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังำนหลงัออกจำกงำน 30,424,188  20,207,444 

 52,535,121  74,599,590 
 

67DHIPAYA LIFE ASSURANCE
Annual Report  2019

20-01-001_023-143 Dhipaya_J-Uncoated dic2019.indd   67 5/11/20   2:31 PM



 
- 34 - 

 
กำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัของโครงกำรผลประโยชน์ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี 

 2562  2561 
 บำท  บำท 
ยอดยกมำภำระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังำนหลงัออกจำกงำน 20,207,444  17,971,090 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน    
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 4,607,783  3,589,694 
ตน้ทุนบริกำรในอดีต 3,299,469  - 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 614,862  421,601 
ผลประโยชน์จ่ำย (721,466)  (287,720) 
ส่วนประกอบของตน้ทุนผลประโยชน์พนกังำนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุน 28,008,092  21,694,665 
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณตำมหลกักำรคณิตศำสตร์ประกนัภยั    
ท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน    

- จำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ (49,458)  (2,450,663) 
- จำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงกำรเงิน 3,376,064  2,166,841 
- จำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงประชำกรศำสตร์ (910,510)  (1,203,399) 

ส่วนประกอบของตน้ทุนผลประโยชน์พนกังำนท่ีรับรู้ 
  ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
2,416,096 

  
(1,487,221) 

ยอดยกไปภำระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังำนหลงัออกจำกงำน 30,424,188  20,207,444 

ขอ้สมมติหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกักำรคณิตศำสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 
มีดงัต่อไปน้ี 

 2562  2561 
 ร้อยละ (ต่อปี)  ร้อยละ (ต่อปี) 

อตัรำคิดลด 1.19 - 2.28  1.76 - 3.82 
อตัรำกำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน 6.00 - 7.00  6.00 - 8.00 
อตัรำกำรหมุนเวยีนพนกังำน  0 - 18.00  0 - 18.00 
เกษียณอำย ุ 55 หรือ 60 ปี  55 หรือ 60 ปี 
อตัรำมรณะ 100.00 ของตำรำงมรณะไทย 

ปี 2560 และปรับดว้ยร้อยละ 3 ต่อปี 
 100.00 ของตำรำงมรณะไทย 

ปี 2560 และปรับดว้ยร้อยละ 3 ต่อปี 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 ระยะเวลำถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของภำระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้
คือ 16 ปี และ 14 ปี ตำมล ำดบั โครงกำรผลประโยชน์ที่ก  ำหนดไวน้ี้มีควำมเส่ียงจำกกำรประมำณ
กำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐำนของคณิตศำสตร์ประกนัภยั ดงันั้น 
กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวของขอ้สมมติฐำนจะมีผลกระทบเพิ่มข้ึน (ลดลง) ต่อมูลค่ำปัจจุบนัของ 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 ดงัน้ี 

 ผลกระทบต่อภำระผูกพนั
ผลประโยชน์พนักงำน 

 เพิม่ขึน้ (ลดลง) 
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 
 บำท 
อตัรำคิดลด - ลดลงร้อยละ 1 3,408,269 
อตัรำคิดลด - เพ่ิมข้ึนร้อยละ  1 (2,932,277) 
  

อตัรำกำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน - ลดลงร้อยละ 1 (2,845,309) 
อตัรำกำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน - เพ่ิมข้ึนร้อยละ  1 3,226,162 
  

อตัรำกำรหมุนเวียนของพนกังำน - ลดลงร้อยละ 20 ของสมมติฐำน 2,266,703 
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนกังำน - เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 ของสมมติฐำน (1,903,545) 
  

พฒันำกำรอตัรำกำรมรณะ - ลดลงร้อยละ 1 (97,247) 
พฒันำกำรอตัรำกำรมรณะ - เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 87,233 

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวข้ำงต้นอำจไม่ได้แสดงถึงกำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจริงในภำระผูกพนั
ผลประโยชน์พนักงำน เน่ืองจำกเป็นกำรยำกท่ีกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติต่ำงๆ จะเกิดข้ึนแยกต่ำงหำก
จำกขอ้สมมติอ่ืนซ่ึงอำจมีควำมสัมพนัธ์กนั 
นอกจำกน้ีในกำรแสดงกำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวขำ้งตน้ มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์
พนักงำน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ค ำนวณโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้
(Projected Unit Credit Method) ซ่ึงเป็นวิธีเดียวกนักบักำรค ำนวณหน้ีสินภำระผูกพนัผลประโยชน์ของ
พนกังำนหลงัออกจำกงำนท่ีรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
กำรวเิครำะห์กำรครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี 

 2562  2561 
ครบก ำหนด บำท  บำท 
ภำยใน 1 ปี 22,654,602  55,120,071 
1 - 5 ปี 7,876,117  6,516,420 
มำกกวำ่ 5 ปี 22,004,402  12,963,099 
รวม 52,535,121  74,599,590 
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พระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 ไดป้ระกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เม่ือวนัท่ี 5 เมษำยน 
2562 และมีผลบงัคบัใชใ้นระหวำ่งปี โดยพระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำนฉบบัน้ีก ำหนดอตัรำค่ำชดเชย
เพิ่มเติมกรณีนำยจำ้งเลิกจำ้ง ส ำหรับลูกจำ้งซ่ึงท ำงำนติดต่อกนัครบ 20 ปีข้ึนไปใหมี้สิทธิไดรั้บค่ำชดเชย
ไม่นอ้ยกวำ่ค่ำจำ้งอตัรำสุดทำ้ย 400 วนั กำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำวถือเป็นกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำร
ส ำหรับผลประโยชน์พนักงำนหลงัออกจำกงำน ทั้งน้ีบริษทัไดรั้บรู้ผลกระทบจำกกำรแก้ไขดงักล่ำว 
เป็นค่ำใชจ่้ำยจ ำนวน 3.3 ลำ้นบำท ในงบก ำไรขำดทุนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 

19. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 
หน้ีสินภำยใตส้ัญญำเช่ำกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 สรุปไดด้งัน้ี (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561: ไม่มี) 

 ไม่เกนิ 1 ปี  เกนิ 1 ปี  
แต่ไม่เกนิ 5 ปี 

 รวม 

 บำท  บำท  บำท 
จ ำนวนขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยในอนำคต 1,376,887  527,806  1,904,693 
หกั  ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินในอนำคต (429,640)  (60,642)  (490,282) 
มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยในอนำคต 947,247  467,164  1,414,411 

20. หนีสิ้นอ่ืน 
หน้ีสินอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 
 2562  2561 
 บำท  บำท 
ค่ำบ ำเหน็จคำ้งจ่ำย 89,135,724    88,164,702  
เจำ้หน้ีจำกกำรซ้ือเงินลงทุน 22,798,979  - 
ค่ำใชจ่้ำยส่งเสริมกำรขำยคำ้งจ่ำย 132,609,567   188,627,803  
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 50,495,700     30,787,221     
เจำ้หน้ีอ่ืน 25,227,354  40,214,810    
เงินค ้ำประกนัตวัแทน 4,088,259       5,758,468  
ภำษีรอน ำส่ง 44,474,703     11,362,781  
ค่ำใชจ่้ำยในกำรรับประกนัภยัอ่ืนคำ้งจ่ำย 4,940,048     29,542,520  
รวม 373,770,334   394,458,305 
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21. กำรจัดกำรส่วนทุน 

วตัถุประสงค์ในกำรบริหำรทุนของบริษทัเป็นไปเพื่อกำรด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำน  
อยำ่งต่อเน่ืองของบริษทัเพื่อสร้ำงผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอ่ืน 

กำรดูแลรักษำระดบัเงินกองทุนของบริษทัตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตำมเกณฑก์ำรด ำรงเงินกองทุนตำมขอ้ก ำหนด
ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 บริษทัไดด้ ำรงระดบัเงินกองทุนใหเ้ป็นไปตำมเกณฑด์งักล่ำวแลว้ 

22. เงินปันผลจ่ำย 
 ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเม่ือวนัท่ี 25 กนัยำยน 2562 ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำล

ในอตัรำหุน้ละ 0.15 บำท คิดเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 280.18 ลำ้นบำท โดยบริษทัจ่ำยเงินปันผลเม่ือวนัท่ี 
5 พฤศจิกำยน 2562 

 ตำมมติท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2562 เม่ือวนัท่ี 24 เมษำยน 2562 ไดมี้มติอนุมติัใหจ่้ำยเงินปันผล
ส ำหรับปี 2561 ในอตัรำหุ้นละ 0.30 บำท คิดเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 560.35 ลำ้นบำท โดยบริษทัจ่ำย 
เงินปันผลเม่ือวนัท่ี 5 พฤษภำคม 2562 

 ตำมมติท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2561 เม่ือวนัท่ี 20 เมษำยน 2561 ไดมี้มติอนุมติัใหจ่้ำยเงินปันผล
ส ำหรับปี 2560 ในอตัรำหุ้นละ 0.30 บำท คิดเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 560.35 ลำ้นบำท โดยบริษทัจ่ำย           
เงินปันผลเม่ือวนัท่ี 7 พฤษภำคม 2561 

23. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งจดัสรร
ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วย 
ยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 
ทุนส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 บริษทัจดัสรรทุนส ำรองตำมกฎหมำยเพิ่มจ ำนวน 
44.33 ลำ้นบำท และ 51.09 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
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24. กำรเสนอข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

บริษทัด ำเนินกิจกำรในส่วนงำนธุรกิจประกนัชีวิต และด ำเนินธุรกิจในส่วนงำนทำงภูมิศำสตร์เดียวคือ 
ในประเทศไทย ทั้ งน้ีบริษัทได้น ำเสนอข้อมูลกำรด ำเนินงำนตำมส่วนงำนธุรกิจซ่ึงจ ำแนกตำมชนิด                    
ของกรมธรรม์ประกันภัยและสอดคล้องกับรำยงำนภำยในของบริษัทท่ีผูมี้อ  ำนำจตัดสินใจสูงสุดด้ำน                              
กำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอ ทั้งน้ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนของ
บริษทัคือกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 บริษทัไม่มีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใดท่ีมีมูลค่ำเท่ำกบัหรือ
มำกกวำ่ร้อยละ 10 ของรำยไดข้องกิจกำร 

กำรรำยงำนขอ้มูลตำมประเภทกำรรับประกนัภยั มีดงัน้ี 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562 
 ผลติภัณฑ์  ผลติภัณฑ์  ผลติภัณฑ์  ประกนัอุบตัเิหตุ  รวม 
 ประกนัชีวิตประเภท  ประกนัชีวิตประเภท  ประกนัชีวิตแบบอ่ืนๆ  ส่วนบุคคล   
 ดั้งเดมิ - แบบไม่มี  บ ำนำญ - แบบไม่มี  ที่ไม่มีส่วนร่วม     

 ส่วนร่วมในเงนิปันผล  ส่วนร่วมในเงนิปันผล  ในเงนิปันผล     
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 
รำยได้จำกกำรรับประกนัภัย          
เบ้ียประกนัภยัรับ 8,451,603,173  234,298,250  234,857,608  568,878  8,921,327,909 
หกั   เบ้ียประกนัภยัจ่ำยจำกกำรเอำประกนัต่อ (334,055,716)  -  (93,946,092)  (116,881)  (428,118,689) 
เบ้ียประกนัภยัรับสุทธิ 8,117,547,457  234,298,250  140,911,516  451,997  8,493,209,220 
บวก (หกั) ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือ          

เป็นรำยได ้(เพ่ิม) ลดจำกปีก่อน -  -  (9,410,727)  218,093  (9,192,634) 
เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรำยไดสุ้ทธิ          
จำกกำรประกนัภยัต่อ 8,117,547,457  234,298,250  131,500,789  670,090  8,484,016,586 

บวก    รำยไดค่้ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 22,890,216  -  27,875,002  -  50,765,218 
รวมรำยไดจ้ำกกำรรับประกนัภยั 8,140,437,673  234,298,250  159,375,791  670,090  8,534,781,804 
          
ค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกนัภัย          
ส ำรองประกนัภยัส ำหรับสัญญำประกนัภยั 
 ระยะยำวเพ่ิม       

 
6,440,812,718 

  
427,859,694 

 
-  -  6,868,672,412 

ผลประโยชนจ่์ำยตำมกรมธรรมแ์ละ 
 ค่ำสินไหมทดแทน 1,411,223,175  45,778,442  170,505,924  125,113  1,627,632,654 
หกั  ผลประโยชนจ่์ำยตำมกรมธรรมแ์ละ          

ค่ำสินไหมทดแทนรับคืนจำก 
กำรประกนัต่อ (265,758,430)  -  (55,410,226)  -  (321,168,656) 

ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 1,026,209,052  10,784,177  13,368,809  15,713  1,050,377,751 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรรับประกนัภยัอ่ืน 417,445,949  -  2,433,532  2,276  419,881,757 
 9,029,932,464  484,422,313  130,898,039  143,102  9,645,395,918 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำน         438,738,335 
รวมค่ำใชจ่้ำย         10,084,134,253 
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 ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 
 ผลติภัณฑ์  ผลติภัณฑ์  ผลติภัณฑ์  ประกนัอุบตัเิหตุ  รวม 
 ประกนัชีวิตประเภท  ประกนัชีวิตประเภท  ประกนัชีวิตแบบอ่ืนๆ  ส่วนบุคคล   
 ดั้งเดมิ - แบบไม่มี  บ ำนำญ - แบบไม่มี  ที่ไม่มีส่วนร่วม     

 ส่วนร่วมในเงนิปันผล  ส่วนร่วมในเงนิปันผล  ในเงนิปันผล     
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 
รำยได้จำกกำรรับประกนัภัย          
เบ้ียประกนัภยัรับ 7,181,738,129  241,429,026  191,206,108  599,714  7,614,972,977 
หกั   เบ้ียประกนัภยัจ่ำยจำกกำรเอำประกนัต่อ (316,400,302)  -  (91,786,657)  (102,746)  (408,289,705) 
เบ้ียประกนัภยัรับสุทธิ 6,865,337,827  241,429,026  99,419,451  496,968  7,206,683,272 
หกั  ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือ          

เป็นรำยไดเ้พ่ิมจำกปีก่อน -  -  (6,412,014)  (272,439)  (6,684,453) 
เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรำยไดสุ้ทธิ          
จำกกำรประกนัภยัต่อ 6,865,337,827  241,429,026  93,007,437  224,529  7,199,998,819 

บวก    รำยไดค่้ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 61,338,171  -  26,030,487  -  87,368,658 
รวมรำยไดจ้ำกกำรรับประกนัภยั 6,926,675,998  241,429,026  119,037,924  224,529  7,287,367,477 
          
ค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกนัภัย          
ส ำรองประกนัภยัส ำหรับสัญญำประกนัภยั 
 ระยะยำวเพ่ิม 

 
3,141,624,583       

  
137,681,669 

 
-  -  3,279,306,252 

ผลประโยชนจ่์ำยตำมกรมธรรมแ์ละ 
 ค่ำสินไหมทดแทน 1,209,862,785  38,567,771  126,321,158  179,899  1,374,931,613 
หกั  ผลประโยชนจ่์ำยตำมกรมธรรมแ์ละ          

ค่ำสินไหมทดแทนรับคืนจำก 
กำรประกนัต่อ (212,665,519)  -  (47,731,615)  -  (260,397,134) 

ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 1,484,193,071  10,411,501  11,885,378  11,741  1,506,501,691 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรรับประกนัภยัอ่ืน 591,502,563  -  3,436,424  5,138  594,944,125 
 6,214,517,483  186,660,941  93,911,345  196,778  6,495,286,547 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำน         391,752,823 
รวมค่ำใชจ่้ำย         6,887,039,370 
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24.  รายได้จากการลงทุนสุทธิ 
รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงันี�  

2561  2560 

บาท  บาท 
ดอกเบี�ยรับ 546,999,012 477,570,955 

เงินปันผลรับ 235,951,571 172,749,739 

หกั ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งกบัการลงทุน (16,971,379) (15,302,767) 

รวม 765,979,204 635,017,927 

25. ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน 
ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดว้ย 

 2561  2560 

 บาท  บาท 
ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัพนกังานที�ไม่เกี�ยวขอ้งกบั 

  การรับประกนัภยัและการจดัการค่าสินไหมทดแทน 138,376,342 
 

112,687,569 
ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัอาคารสถานที�และอุปกรณ์ที�ไม่เกี�ยวขอ้งกบั 

  การรับประกนัภยั 64,421,155 

 

56,151,713 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร    

  (ประกอบดว้ยเงินเดือนและเบี�ยประชุม) 58,299,001 61,839,330 

ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานอื�น 130,653,947 123,705,567 

รวม 391,750,445 354,384,179 
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27. ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกบัพนักงำน 

ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี 

 2562  2561 
 บำท  บำท 
ค่ำใชจ่้ำยพนกังำนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทน 5,052,173  8,892,433 
ค่ำใชจ่้ำยพนกังำนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรรับประกนัภยั 5,867,122  7,084,901 
ค่ำใชจ่้ำยพนกังำนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินงำน 133,623,338  138,376,342 
รวม 144,542,633  154,353,676 

28. ผลกระทบทำงภำษีทีเ่กีย่วข้องกบัแต่ละองค์ประกอบของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
ผลกระทบทำงภำษีท่ีเก่ียวขอ้งกบัแต่ละองคป์ระกอบของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี 

 2562  2561 
 จ ำนวน 

ก่อนภำษี 
 รำยได้ภำษี 
(ค่ำใช้จ่ำย)  

 จ ำนวนสุทธิ 
จำกภำษี 

 จ ำนวน 
ก่อนภำษี 

 รำยได้ภำษี 
(ค่ำใช้จ่ำย) 

 จ ำนวนสุทธิ 
จำกภำษี 

 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 
ส่วนเกิน (ต ่ำกวำ่) ทุนจำกกำร

 เปล่ียนแปลงมูลค่ำยติุธรรมของ
เงินลงทุน 906,318,820  (181,263,764)  725,055,056  (321,940,144)  64,388,029  (257,552,115) 

ตดัจ ำหน่ำยส่วนเกินทุนจำกกำรโอน
เปล่ียนประเภทเงินลงทุนจำกกำร
ขำยเงินลงทุน (393,794,395)  78,758,879  (315,035,516)  (20,421,577)  4,084,315  (16,337,262) 

ผลก ำไร (ขำดทุน) จำกกำร
ประมำณกำรตำมหลกั
คณิตศำสตร์ประกนัภยัส ำหรับ
โครงกำรผลประโยชน์พนกังำน (2,416,096)   483,219  (1,932,877)        1,487,221   (297,444)  1,189,777 

รวม 510,108,329  (102,021,666)  408,086,663  (340,874,500)  68,174,900  (272,699,600) 
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29. ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน 

ก ำไรต่อหุน้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี 

 2562  2561 
ก ำไรสุทธิส ำหรับปี (บำท) 886,542,212  1,021,764,472 
หุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั (หุน้) 1,867,837,300  1,867,837,300 

    
ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำน (บำทต่อหุน้) 0.47  0.55 

30. รำยกำรบัญชีกบับุคคลหรือกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 
บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทั หรือถูกบริษทั
ควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทั  

นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทำงตรงหรือ
ทำงออ้มซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทั ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนกังำนของบริษทั
ตลอดจนสมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลเหล่ำน้ีท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนควบคุมกำรด ำเนินงำน
ของบริษทั 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 
กจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั ประเภทธุรกจิ ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

ผู้ถือหุ้น   
ธนำคำรออมสิน  ธนำคำร ผูถื้อหุน้ 
บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) ประกนัภยั ผูถื้อหุน้    
กจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั   
บริษทั ทิพยประกนัภยั (ประเทศลำว) จ ำกดั  ประกนัภยั บริษทัถือหุน้และมีกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั ศูนยฝึ์กอบรมทิพย จ ำกดั ธุรกิจบริกำร บริษทัถือหุน้และมีกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั อำร์เอสวำย มำร์เกต็ติ้ง แอนด ์คอนซลัแทนท ์จ ำกดั ธุรกิจบริกำร ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั ส่ือดี จ ำกดั ธุรกิจบริกำร ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั มอกซ ์ทรำเวล จ ำกดั ธุรกิจบริกำร ผูถื้อหุน้และกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั 109 คอนเซ๊ำทแ์อนดเ์ซอร์วิส จ ำกดั ใหเ้ช่ำทรัพยสิ์น ผูถื้อหุน้และกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั พำรำกอน คำร์ เรนทลั จ ำกดั ใหเ้ช่ำทรัพยสิ์น ผูถื้อหุน้และกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั ควอลิต้ี เรนท ์อะ คำร์ จ ำกดั ใหเ้ช่ำทรัพยสิ์น ผูถื้อหุน้และกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั พนัธุ์ทิพย ์พำร์ค จ ำกดั ใหเ้ช่ำทรัพยสิ์น ผูถื้อหุน้และกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั ไทยศรีประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) ประกนัภยั ผูถื้อหุน้และกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั เอก็โซติค ฟู้ด จ ำกดั (มหำชน) ธุรกิจบริกำร มีกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั กลำงคุม้ครองผูป้ระสบภยัจำกรถ จ ำกดั ประกนัภยั มีกรรมกำรร่วมกนั 
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กจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั ประเภทธุรกจิ ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 
กจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั (ต่อ)   
บริษทั สมหรรษำ จ ำกดั ธุรกิจบริกำร มีกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั หรรษำ โฮเตล็ จ ำกดั ธุรกิจบริกำร มีกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั แกรนด ์คำแนล แลนด ์จ ำกดั (มหำชน) (1) ธุรกิจพฒันำอสงัหำริมทรัพย ์ มีกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั จีแลนด ์รีท แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั (2) กองทุนรวมอสงัหำริมทรัพยแ์ละ    

กองทรัสตเ์พื่อกำรลงทุนในสิทธิ
กำรเช่ำอสงัหำริมทรัพย ์

มีกรรมกำรร่วมกนั 

รำชยำนยนตส์มำคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมรำชูปถมัภ ์ ธุรกิจบริกำร มีกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั พีมำร์ท ซุปเปอร์สโตร์ จ ำกดั ธุรกิจบริกำร มีกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั พรีเมียร์ คอนซลัติ้ง กรุ๊ป จ ำกดั ธุรกิจบริกำร ถือหุน้โดยบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้                
บริษทั ไอ เอม็ จี ไลฟ์ โบรกเกอร์ จ ำกดั นำยหนำ้ประกนัชีวิต ถือหุน้โดยบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้                
บริษทั ไอ เอม็ จี โบรกเกอร์ จ ำกดั นำยหนำ้ประกนัภยั ถือหุน้โดยบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้                
บริษทั โกลบอล เซอร์วิสเซส แอนด ์ลอว ์จ ำกดั ธุรกิจบริกำร ถือหุน้โดยบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้                
บริษทั บิสคอน โซลูชัน่ส์ จ ำกดั ธุรกิจคอมพิวเตอร์ ถือหุน้โดยบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้                
บริษทั เวิลด ์สกำย จ ำกดั ธุรกิจบริกำร ถือหุน้โดยบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้                
บริษทั โปร บิสสิเนท แชนเนิล จ ำกดั ธุรกิจบริกำร ถือหุน้โดยบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้                
บริษทั นำงสำวถ่ินไทยงำม 2559 จ ำกดั ธุรกิจบริกำร ถือหุน้โดยบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้                
บริษทั ยูนิคอร์ด จ ำกดั (มหำชน) ธุรกิจกำรผลิตสินคำ้อุปโภคบริโภค มีกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั สตำร์ทติ้ง จ ำกดั ธุรกิจบริกำร ถือหุน้โดยบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้                
บริษทั เมเจอร์ ซีนีเพลก็ซ ์กรุ้ป จ ำกดั (มหำชน) ธุรกิจบริกำร ถือหุน้โดยบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้                
บริษทั อคัรพร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั ธุรกิจพฒันำอสงัหำริมทรัพย ์ ถือหุน้โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมกำรบริษทั             
บริษทั อรรฐนี อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั ธุรกิจทรัพยำกร ถือหุน้โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมกำรบริษทั             
บริษทั เวง้ โฮลด้ิง จ ำกดั ธุรกิจบริกำร ถือหุน้โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมกำรบริษทั             
บริษทั กู๊ดวิล มำร์เกต็ติ้ง จ ำกดั ธุรกิจบริกำร ถือหุน้โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมกำรบริษทั             
บริษทั เทพำพร จ ำกดั ธุรกิจบริกำร ถือหุน้โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมกำรบริษทั                          
บริษทั เทพประทำนกำรแร่ จ ำกดั ธุรกิจทรัพยำกร ถือหุน้โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมกำรบริษทั             
บริษทั ศรีเสรีขนส่ง จ ำกดั ธุรกิจบริกำร ถือหุน้โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมกำรบริษทั             
บริษทั สหเทพมำร์เกต็ติ้ง จ ำกดั ธุรกิจบริกำร ถือหุน้โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมกำรบริษทั             
บริษทั ไทยพบัลิคพอร์ต จ ำกดั ธุรกิจบริกำร ถือหุน้โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมกำรบริษทั             
บริษทั ไทย-ซนัซีป จ ำกดั ธุรกิจกำรผลิตสินคำ้อุตสำหกรรม ถือหุน้โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมกำรบริษทั        
บริษทั เทพพฒันำกระดำษ จ ำกดั ธุรกิจผลิต ถือหุน้โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมกำรบริษทั     
บริษทั อสมท จ ำกดั (มหำชน) ธุรกิจส่ือและส่ิงพิมพ ์ มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั                                                                                             
บริษทั เมเจอร์ โบวล์ กรุ้ป จ ำกดั  ธุรกิจบริกำร ถือหุน้โดยบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้   
บริษทั อำร์ พี เอม็ มีเดีย จ ำกดั ธุรกิจบริกำร ถือหุน้โดยบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้ 
บริษทั รำชำ คีรี รีสอร์ท แอนด ์สปำ จ ำกดั ธุรกิจบริกำร ถือหุน้โดยบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้ 
ศูนยส่์งเสริมศิลปำชีพระหวำ่งประเทศ (องคก์ำรมหำชน) (3) หน่วยบริกำรรูปแบบพิเศษ มีกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั พีพีพี โฮเตล็ แอนด ์รีสอร์ท จ ำกดั ธุรกิจบริกำร ถือหุน้โดยบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้   
บริษทั บีบียู จ ำกดั ธุรกิจบริกำร ถือหุน้โดยบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้ 

 
(1)      ถือเป็นกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัจนถึงวนัท่ี 6 ตุลำคม 2561 เน่ืองจำกกรรมกำรลำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
(2)     ถือเป็นกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัจนถึงวนัท่ี 14 กนัยำยน 2561 เน่ืองจำกกรรมกำรลำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
(3)    ถือเป็นกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัจนถึงวนัท่ี 29 ตุลำคม 2562 เน่ืองจำกกรรมกำรลำออกจำกต ำแหน่งประธำนกรรมกำรของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
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ในระหว่ำงปี บริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำว
เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑต์ำมท่ีตกลงกนัซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจระหวำ่งบริษทัและบุคคล
หรือกิจกำรดงักล่ำว โดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

 

 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 

 
 

2562 2561 
 

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
 บำท บำท   
รำยกำรกบับริษัททีเ่กีย่วข้องกนั                
เบ้ียประกนัภยัรับ 11,095,507 13,608,875  เป็นปกติทำงกำรคำ้  
ดอกเบ้ียรับ 
 

619,617 619,617  อตัรำเดียวกบัสถำบนักำรเงินคิดใหก้บั 
 ลูกคำ้ทัว่ไป 

รำงวลัสลำกออมสิน 797,800 782,100  อตัรำเดียวกบัสถำบนักำรเงินคิดใหก้บั 
ลูกคำ้ทัว่ไป 

ค่ำจำ้งและบ ำเหน็จ 
 

985,253,808  1,457,282,074  อตัรำตำมสญัญำท่ีตกลงกนั โดยคิดเป็นอตัรำ 
 ร้อยละต่อเบ้ียประกนัภยัรับ  

ค่ำสินไหมทดแทน 9,654,047 11,592,908  เป็นปกติทำงกำรคำ้  
ค่ำใชจ่้ำยในกำรรับประกนัภยัอ่ืน 179,313,402 193,616,234  รำคำตำมสญัญำท่ีตกลงกนัซ่ึงคิดจำกตน้ทุน 

 บวกส่วนเพ่ิม 
ค่ำฝึกอบรม 
 

32,196,624 55,264,585  รำคำตำมสญัญำท่ีตกลงกนัซ่ึงคิดจำกตน้ทุน 
 บวกส่วนเพ่ิมหรือรำคำตลำด 

 ค่ำเช่ำและค่ำบริกำรอ่ืน 23,595,414 27,848,793  รำคำตำมสญัญำท่ีตกลงกนัซ่ึงคิดจำกตน้ทุน 
 บวกส่วนเพ่ิมหรือรำคำตลำด 

ค่ำเบ้ียประกนัภยั 627,690 482,800  เป็นปกติทำงกำรคำ้ 
     
รำยกำรกบับุคคลทีเ่กีย่วข้องกนั     
เบ้ียประกนัภยัรับ 3,562,700 9,164,700  เป็นปกติทำงกำรคำ้  
ค่ำสินไหมทดแทน 1,150,235 1,609,558  เป็นปกติทำงกำรคำ้  
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ยอดคงคำ้งระหวำ่งบริษทัและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั สรุปไดด้งัน้ี 
 ณ วนัที ่31 ธันวำคม  
 2562  2561 
 บำท  บำท 

ยอดคงเหลือกบับริษัททีเ่กีย่วข้องกนั    
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด    

เงินฝำกสถำบนักำรเงินประเภทไม่มีก ำหนดระยะเวลำจ่ำยคืน 38,330,828  96,407,979 
    รำยได้จำกกำรลงทุนค้ำงรับ    

ดอกเบ้ียคำ้งรับ 1,840,528  1,220,911 
    เบีย้ประกนัภัยค้ำงรับ    

เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ 3,631,832  3,815,648 
    เงนิลงทุน    

สลำกออมสิน 80,000,000  80,000,000 
เงินลงทุนทัว่ไป 6,900,000  6,900,000 

    สินทรัพย์อ่ืน    
เงินประกนักำรเช่ำ 3,850,219  3,850,219 
เบ้ียประกนัภยัจ่ำยล่วงหนำ้ 163,055  167,582 

    หนีสิ้นจำกสัญญำประกนัภัย    
สินไหมทดแทนคำ้งจ่ำย 1,362,123  880,938 

    หนีสิ้นอ่ืน    
เจำ้หน้ีอ่ืน 2,524,249  11,954,651 
ค่ำบ ำเหน็จคำ้งจ่ำย 70,042,606  55,793,826 
ค่ำใชจ่้ำยส่งเสริมกำรขำยคำ้งจ่ำย 125,613,702  177,470,392 

    ยอดคงเหลือกบับุคคลทีเ่กีย่วข้องกนั    
หนีสิ้นจำกสัญญำประกนัภัย    

สินไหมทดแทนคำ้งจ่ำย 49,417  23,406 
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ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรส ำคัญ 
ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 บริษทัมีค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนกังำนท่ีให้แก่
กรรมกำรและผูบ้ริหำรท่ีส ำคญั ดงัต่อไปน้ี 

 2562  2561 
 บำท  บำท 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 52,447,875  57,611,059 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 1,426,541  687,942 

 53,874,416  58,299,001 

31. หลกัทรัพย์ประกนัและทรัพย์สินทีจั่ดสรรไว้เป็นเงินส ำรองวำงไว้กบันำยทะเบียน 
บริษทัได้น ำเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีไปวำงเป็นประกนัและจดัสรรไวเ้ป็นเงินส ำรองวำงไวก้บันำยทะเบียน                  
ตำมพระรำชบญัญติัประกนัชีวติ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 ดงัน้ี (ดูหมำยเหตุขอ้ 10) 

 2562  2561 
 บำท  บำท 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์มีภำระผกูพนัท่ีวำงไวก้บั    
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริม 
  กำรประกอบธุรกิจประกนัภยั 

   

หลกัทรัพยป์ระกนัวำงไวก้บันำยทะเบียน    
     พนัธบตัร 28,713,290  26,752,592 

หลกัทรัพยท่ี์จดัสรรไวเ้ป็นเงินส ำรองวำงไวก้บั 
  นำยทะเบียน 

   

พนัธบตัร 3,298,649,311  2,755,630,008 
หุน้กู ้ 1,789,262,867  1,231,865,879 

 5,087,912,178  3,987,495,887 
รวมเงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์มีภำระผกูพนั 5,116,625,468  4,014,248,479 

32.   เงินสมทบกองทุนประกนัชีวติ 
เงินสมทบกองทุนประกนัชีวติส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี 

 2562  2561 
 บำท  บำท 
เงินสมทบกองทุนประกนัชีวติ 8,921,328  7,614,973 
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33. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่ำจเกดิขึน้ 

33.1 ภำระผกูพนัท่ีเก่ียวกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 
ณ วนัท่ี  31 ธันวำคม 2562 และ 2561 บริษัทมีภำระผูกพนัเก่ียวกับสัญญำพฒันำระบบโปรแกรม
คอมพิวเตอร์และสัญญำซ้ือขำยอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ท่ีต้องจ่ำยช ำระในอนำคตเป็นจ ำนวน 50.31  
ลำ้นบำท และ 105.42 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

33.2 ภำระผกูพนัสัญญำเช่ำด ำเนินงำน 
บริษทัมีภำระผูกพนัในจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยในอนำคตตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนท่ีไม่สำมำรถยกเลิก
ได้จำกกำรท ำสัญญำเช่ำอำคำรส ำนักงำน อุปกรณ์ และบริกำร บริษทัมีค่ำเช่ำขั้นต ่ำตำมสัญญำเช่ำ
ด ำเนินงำน ดงัน้ี 

ประเภท ระยะเวลำทีเ่หลืออยู่ รวมจ ำนวนเงนิทีต้่องจ่ำย 
 ไม่เกนิ 1 ปี   เกนิ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี  เกนิ 5 ปี ตำมอำยุสัญญำเช่ำทีเ่หลือ 
 ล้ำนบำท  ล้ำนบำท  ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2562        
ค่ำเช่ำและบริกำรอำคำรส ำนกังำน  

- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 15.40  15.40 
 

- 
 

30.80 
ค่ำเช่ำอุปกรณ์ และบริกำร  

- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 0.40  0.47 
 

- 
 

0.87 
- บริษทัอ่ืน 30.94  82.50  2.39  115.83 
 46.74  98.37  2.39  147.50 

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561        
ค่ำเช่ำและบริกำรอำคำรส ำนกังำน  

- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 14.12  32.09 
 

- 
 

46.21 
ค่ำเช่ำอุปกรณ์ และบริกำร  

- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1.42  2.31 
 

- 
 

3.73 
- บริษทัอ่ืน 24.35  74.65  16.72  115.72 
 39.89  109.05  16.72  165.66 

บริษทัรับรู้ค่ำเช่ำท่ีเกิดข้ึนในปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 จ  ำนวน 57.84 ลำ้นบำท               
และ 39.01 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุน 
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34. ควำมเส่ียงของบริษัทประกนัชีวติ 

34.1 ควำมเส่ียงดำ้นกำรรับประกนัภยั (Insurance Risk)  
เป็นควำมเส่ียงอนัเน่ืองมำจำกปัจจยัในกำรประกนัภยั เช่น ภยัธรรมชำติ  กำรก ำหนดอัตรำเบ้ียประกันภัย
กำรกระจุกตวัของควำมเส่ียงภยั กำรจดัสรรเงินส ำรองเบ้ียประกนัภยัและเงินส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 
กำรเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูถื้อกรมธรรม ์และกำรพฒันำผลิตภณัฑ์ประกนัภยัใหม่ๆ โดย
อำจส่งผลกระทบต่อจ ำนวนค่ำสินไหมทดแทนและกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะได้รับหรือจ่ำย 
ในอนำคต ทั้งน้ีบริษทัมีแนวทำงในกำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นประกนัภยั ดงัน้ี 

-  มีกำรด ำเนินกำรดำ้นกำรพิจำรณำรับประกนัใหเ้ป็นมำตรฐำน และมีกำรจดัเก็บข้อมูลกำรรับประกัน 
ท่ีมีประสิทธิภำพ เพื่อน ำมำใชใ้นกำรพิจำรณำรับประกนั 

-  มีกำรประมำณกำรเงินส ำรองดว้ยวธีิท่ีเหมำะสมทำงคณิตศำสตร์ประกนัภยั พร้อมทั้งให้มีกำรรำยงำน 
ผลเป็นประจ ำ และมีกำรก ำหนดควำมเส่ียงท่ียอมรับได ้ 

-  มีกำรก ำหนดอตัรำเบ้ียประกนัท่ีสะทอ้นกบัสภำพเศรษฐกิจ และใช้ค่ำควำมผนัผวนของ
ควำมถ่ี ควำมรุนแรงมำใชใ้นกำรก ำหนดอตัรำเบ้ียประกนั  

-  ในดำ้นสินไหมทดแทน มีกำรก ำหนดอ ำนำจอนุมติัในกำรจ่ำยค่ำสินไหม  และให้จดัท ำกระบวน 
กำรก ำหนดวิธีในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทน ซ่ึงรวมถึงกำรให้บริกำรและกำรใช้ผูเ้ช่ียวชำญ 
จำกภำยนอกในกำรประเมินค่ำสินไหมทดแทน  

ผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงในตวัแปรควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 
2561 สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

 2562 
 

สมมตฐิำนที ่
เปลีย่นแปลง 

 ส ำรองประกนัภัย
ส ำหรับสัญญำ

ประกนัภัยระยะยำว
ก่อนกำรประกนัภัยต่อ

เพิม่ขึน้ (ลดลง) 

 ส ำรองประกนัภัย
ส ำหรับสัญญำ

ประกนัภัยระยะยำว
สุทธิจำกกำรประกนั
ต่อเพิม่ขึน้ (ลดลง) 

 

ส่วนของเจ้ำของ
เพิม่ขึน้ (ลดลง) 

 ร้อยละ  บำท  บำท  บำท         
อตัรำมรณะ +20  1,206,180,050  -  (1,206,180,050) 
อตัรำมรณะ -20  (1,212,562,019)  -  1,212,562,019 
อตัรำกำรขำดอำยกุรมธรรม ์ +10  12,673,695  -  (12,673,695) 
อตัรำกำรขำดอำยกุรมธรรม ์ -10  (12,842,963)  -  12,842,963 
อตัรำคิดลด +10  (205,968,512)  -  205,968,512 
อตัรำคิดลด -10  209,580,538  -  (209,580,538) 
ค่ำใชจ่้ำย +20  152,368,211  -  (152,368,211) 
ค่ำใชจ่้ำย -20  (152,368,211)  -  152,368,211 
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 2561 
 

สมมตฐิำนที ่
เปลีย่นแปลง 

 ส ำรองประกนัภัย
ส ำหรับสัญญำ

ประกนัภัยระยะยำว
ก่อนกำรประกนัภัยต่อ

เพิม่ขึน้ (ลดลง) 

 ส ำรองประกนัภัย
ส ำหรับสัญญำ

ประกนัภัยระยะยำว
สุทธิจำกกำรประกนั
ต่อเพิม่ขึน้ (ลดลง) 

 

ส่วนของเจ้ำของ
เพิม่ขึน้ (ลดลง) 

 ร้อยละ  บำท  บำท  บำท 
        
อตัรำมรณะ +20  1,146,732,553  -  (1,146,732,553) 
อตัรำมรณะ -20  (1,151,684,693)  -  1,151,684,693 
อตัรำกำรขำดอำยกุรมธรรม ์ +10  35,855,817  -  (35,855,817) 
อตัรำกำรขำดอำยกุรมธรรม ์ -10  (37,118,308)  -  37,118,308 
อตัรำคิดลด +10  (370,091,058)  -  370,091,058 
อตัรำคิดลด -10  403,868,957  -  (403,868,957) 
ค่ำใชจ่้ำย +20  158,316,064  -  (158,316,064) 
ค่ำใชจ่้ำย -20  (158,132,354)  -  158,132,354 

ควำมเส่ียงจำกกำรกระจุกตวั (concentration risk) 
ในปัจจุบันบริษัทมีกำรกระจุกตัวในผลิตภัณฑ์ประกันชีวิตประเภทดั้ งเดิม - แบบไม่มีส่วนร่วม 
ในเงินปันผล บริษัทจึงบริหำรควำมเส่ียงโดยกำรจัดสัดส่วนกำรขำยผลิตภัณฑ์ประกันชีวิต 
ให้กระจำยในกลุ่มลูกคำ้ท่ีหลำกหลำยตำมควำมตอ้งกำรและได้มีกำรท ำแบบทดสอบในภำวะวิกฤต 
(stress testing) เพื่อช่วยใหบ้ริษทัสำมำรถระบุปริมำณควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกกำรกระจุกตวั  
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ตำรำงแสดงกำรกระจุกตวัของหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยั โดยแยกตำมผลิตภณัฑ ์

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2562 
 ผลติภณัฑ์  ผลติภณัฑ์  ผลติภณัฑ์  ประกนัอุบัติเหตุ  รวม 
 ประกนัชีวติประเภท  ประกนัชีวติประเภท  ประกนัชีวติแบบอ่ืนๆ  ส่วนบุคคล   
 ดั้งเดมิ - แบบไม่มี  บ ำนำญ - แบบไม่มี  ที่ไม่มีส่วนร่วม     

 ส่วนร่วมในเงนิปันผล  ส่วนร่วมในเงนิปันผล  ในเงนิปันผล     
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 
          
ส ำรองประกนัภยัส ำหรับสญัญำ 
  ประกนัภยัระยะยำว 21,180,860,534 

 
1,441,374,673 

 
35,541,975 

 
- 

       
22,657,777,182 

          
ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนก่อน 
  กำรประกนัภยัต่อ - 

 
- 

 
40,800,447 

 
185,660 

 
40,986,107 

ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 
  ส่วนท่ีประกนัภยัต่อ - 

 
- 

 
(11,507,153) 

 
(32,958) 

 
(11,540,111) 

สุทธิ -  -  29,293,294  152,702  29,445,996 
          
ส ำรองเบ้ียประกนัภยัก่อน 
  กำรประกนัภยัต่อ - 

 
- 

 
89,536,774 

 
196,079 

 
89,732,853 

ส ำรองเบ้ียประกนัภยั 
  ส่วนท่ีประกนัภยัต่อ - 

 
- 

 
(50,539,346) 

 
(33,557) 

 
(50,572,903) 

สุทธิ -  -  38,997,428  162,522  39,159,950 
 

 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 

 ผลติภณัฑ์  ผลติภณัฑ์  ผลติภณัฑ์  ประกนัอุบัติเหตุ  รวม 
 ประกนัชีวติประเภท  ประกนัชีวติประเภท  ประกนัชีวติแบบอ่ืนๆ  ส่วนบุคคล   
 ดั้งเดมิ - แบบไม่มี  บ ำนำญ - แบบไม่มี  ที่ไม่มีส่วนร่วม     

 ส่วนร่วมในเงนิปันผล  ส่วนร่วมในเงนิปันผล  ในเงนิปันผล     
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 
          
ส ำรองประกนัภยัส ำหรับสญัญำ 
  ประกนัภยัระยะยำว 14,771,985,958 

 
1,010,404,118 

 
6,714,694 

 
- 

 
15,789,104,770 

          
ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนก่อน 
  กำรประกนัภยัต่อ - 

 
- 

 
 34,530,697 

 
81,355 

 
34,612,052 

ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 
  ส่วนท่ีประกนัภยัต่อ - 

 
- 

 
(12,942,309) 

 
(13,172) 

 
(12,955,481) 

สุทธิ -  -  21,588,388  68,183  21,656,571 
          
ส ำรองเบ้ียประกนัภยัก่อน 
  กำรประกนัภยัต่อ - 

 
- 

 
75,064,413 

 
426,333 

 
75,490,746 

ส ำรองเบ้ียประกนัภยั 
  ส่วนท่ีประกนัภยัต่อ - 

 
- 

 
(45,477,712) 

 
(45,718) 

 
(45,523,430) 

สุทธิ -  -  29,586,701  380,615  29,967,316 
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34.2 ควำมเส่ียงจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

34.2.1 นโยบำยกำรบญัชี 
รำยละเอียดของนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัและวิธีกำรท่ีใช้ซ่ึงรวมถึงเกณฑ์ในกำรรับรู้รำยได้
และค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวกับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินแต่ละประเภทได้เปิดเผยไวแ้ล้ว 
ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 3 

บริษัทไม่มีนโยบำยท่ีจะประกอบธุรกรรมตรำสำรทำงกำรเงินนอกงบแสดงฐำนะกำรเงิน                    
ท่ีเป็นตรำสำรอนุพนัธ์เพื่อกำรเก็งก ำไรหรือกำรคำ้ 

ควำมเส่ียงจำกสภำพคล่อง 
ควำมเส่ียงจำกสภำพคล่องเกิดจำกปัญหำในกำรจดัหำเงินทุนให้มีจ  ำนวนเพียงพอและทนัเวลำ 
เพื่อจ่ำยช ำระหน้ีส ำหรับภำระผูกพนัตำมท่ีก ำหนดไวใ้นงบกำรเงิน โดยจำกข้อมูลฐำนะกำรเงิน 
และผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัช้ีให้เห็นวำ่บริษทัไม่มีปัญหำควำมเส่ียงจำกสภำพคล่อง 

ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 
บริษทัไม่มีรำยกำรคำ้ท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศจึงไม่มีควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงของ
อตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ 

ควำมเส่ียงจำกกำรใหเ้ครดิต 
ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้เครดิต คือ ควำมเส่ียงท่ีบริษทัจะได้รับควำมเสียหำยทำงกำรเงิน 
อนัสืบเน่ืองมำจำกกำรท่ีคู่สัญญำของบริษทัจะไม่สำมำรถปฏิบติัตำมภำระผกูพนัท่ีระบุไว้
ในเคร่ืองมือทำงกำรเงินได ้

บริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นกำรให้เครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรกระจุกตวัของสินเช่ือซ่ึงเกิดจำก
เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ ซ่ึงไม่มีสำระส ำคญัเน่ืองจำกผูเ้อำประกนัภยัของบริษทักระจำยอยู่
ในอุตสำหกรรมท่ีแตกต่ำงกนัและภูมิภำคต่ำงๆ ในประเทศไทย 

มูลค่ำสูงสุดของควำมเส่ียงคือมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยด์งักล่ำว หักดว้ยค่ำเผื่อหน้ี
สงสัยจะสูญ (ถำ้มี) ตำมท่ีแสดงไวใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
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ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย 
ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย คือควำมเส่ียงท่ีมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินและกระแสเงินสด
ของบริษทัจะเปล่ียนแปลงไปเน่ืองจำกกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ียในตลำด สินทรัพย์
ของบริษทับำงส่วนจะไดรั้บผลกระทบจำกกำรเคล่ือนไหวของอตัรำดอกเบ้ียในทอ้งตลำด 
ผูบ้ริหำรพิจำรณำวำ่ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียมีนอ้ย บริษทัจึงไม่ไดท้  ำสัญญำเพื่อป้องกนั
ควำมเส่ียงดงักล่ำว 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินซ่ึงมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีและลอยตวัจดัประเภทตำมระยะเวลำนบัจำก
วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงินถึงวนัท่ีท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่หรือวนัท่ีครบก ำหนด 
(แลว้แต่วนัใดจะถึงก่อน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย : บำท) 
 2562 

 อัตรำดอกเบีย้คงที่  อัตรำดอกเบีย้     อัตรำดอกเบีย้ 
 ภำยใน 1 ปี  มำกกว่ำ  มำกกว่ำ 5 ปี  ปรับขึน้ลง     ถัวเฉลี่ย 
   1 ถึง 5 ปี    ตำมรำคำตลำด  ไม่มีดอกเบีย้  รวม (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ             
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำ 
  เงินสด 

 
- 

  
- 

  
- 

  
213,674,418 

  
1,406,447 

  
215,080,865 

 
0.125 - 1.20 

เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์             
เงินลงทุนเพ่ือคำ้ -  -  -  -  152,471,175  152,471,175 - 
เงินลงทุนเผ่ือขำย 494,502,715  3,181,151,843  18,000,756,189  -  6,900,579,092  28,576,989,839 1.60 - 7.50 
เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบ 
  ก ำหนด 35,265,174 

 
50,000,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
85,265,174 0.40 - 1.00 

เงินลงทุนทัว่ไป -  -  -  -  8,172,800  8,172,800 - 
เงินให้กูย้ืม -  -  147,462,532  -  -  147,462,532 4.00 - 8.00 

รวม 529,767,889  3,231,151,843  18,148,218,721  213,674,418  7,062,629,514  29,185,442,385  
 

 (หน่วย : บำท) 
 2561 

 อัตรำดอกเบีย้คงที่  อัตรำดอกเบีย้     อัตรำดอกเบีย้ 
 ภำยใน 1 ปี  มำกกว่ำ  มำกกว่ำ 5 ปี  ปรับขึน้ลง     ถัวเฉลี่ย 
   1 ถึง 5 ปี    ตำมรำคำตลำด  ไม่มีดอกเบีย้  รวม (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ             
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำ 
  เงินสด 

 
- 

  
- 

  
- 

  
240,109,651 

  
3,357,932 

  
243,467,583 

 
0.05 - 2.25 

เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์             
เงินลงทุนเพ่ือคำ้ -  -  -  -  251,181,348  251,181,348 - 
เงินลงทุนเผ่ือขำย 404,262,226  2,850,493,199  12,800,560,480  -  5,099,374,202  21,154,690,107 2.125 - 7.50 
เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบ 
  ก ำหนด 12,250,814 

 
80,000,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
92,250,814 0.40 - 1.00 

เงินลงทุนทัว่ไป -  -  -  -  8,172,800  8,172,800 - 
เงินให้กูย้ืม -  -  146,932,399  -  -  146,932,399 4.00 - 8.00 

รวม 416,513,040  2,930,493,199  12,947,492,879  240,109,651  5,362,086,282  21,896,695,051  
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ควำมเส่ียงดำ้นตรำสำรทุน 
ควำมเส่ียงด้ำนตรำสำรทุน คือควำมเส่ียงท่ี เกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงรำคำหลักทรัพย์
ประเภทตรำสำรทุนหรือหุน้ทุนซ่ึงท ำใหเ้กิดควำมผนัผวนต่อมูลค่ำเงินลงทุน 

บริษทัไดก้ ำหนดให้มีเพดำนกำรลงทุนให้เพื่อผลกระทบกบัเงินกองทุนของบริษทัอยู่ใน
ระดบัท่ีบริษทัรับได้ซ่ึงเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัและ
ส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยั 

34.2.2 มูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
มูลค่ำยุติธรรมหมำยถึง จ ำนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ำยตกลงแลกเปล่ียนเคร่ืองมือทำงกำรเงินกนั
ในขณะท่ีทั้งสองฝ่ำยมีควำมรอบรู้และเต็มใจในกำรแลกเปล่ียนและสำมำรถต่อรองรำคำ
กนัไดอ้ยำ่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั บริษทัใชว้ธีิกำรและสมมติฐำน 
ดงัต่อไปน้ีในกำรประมำณมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

เงินลงทุนในหลักทรัพย์ : มูลค่ำยุติธรรมของหลักทรัพย์ในควำมต้องกำรของตลำดถือ              
ตำมรำคำท่ีซ้ือขำยกนัในตลำด หรือค ำนวณโดยใช้อตัรำผลตอบแทนท่ีประกำศโดยสมำคม 
ตลำดตรำสำรหน้ีไทย มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนทัว่ไปซ่ึงมีจ ำนวนท่ีไม่เป็นสำระส ำคญั                  
ถือตำมรำคำตำมบญัชี 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด รำยได้จำกกำรลงทุนคำ้งรับ เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ 
สินทรัพย์จำกกำรประกันภัยต่อ ลูกหน้ีจำกกำรประกันภัยต่อ เงินให้กู ้ยืม สินทรัพย์อ่ืน  
หน้ีสินอ่ืน และเจ้ำหน้ีบริษัทประกันภัยต่อ มีมูลค่ำยุติธรรมโดยประมำณเท่ำกับมูลค่ำ 
ตำมบญัชี เน่ืองจำกครบก ำหนดช ำระในระยะเวลำอนัสั้น 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 รำคำตำมบญัชีของเคร่ืองมือทำงกำรเงินของบริษทัมีมูลค่ำ
แตกต่ำงจำกรำคำยติุธรรมอยำ่งไม่เป็นสำระส ำคญั 

สินทรัพยท่ี์ท ำกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม มีดงัน้ี 
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 

 มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 
   ระดบัที่ 1  ระดบัที่ 2  ระดบัที่ 3  รวม 
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 

สินทรัพย์          
สินทรัพย์เพ่ือค้ำ          
หน่วยลงทุน 152,471,175  152,471,175  -  -  152,471,175 

          
สินทรัพย์เผ่ือขำย          
หลกัทรัพยรั์ฐบำล 
 และรัฐวิสำหกิจ 8,972,936,815 

 
- 

 
8,972,936,815 

 
- 

 
8,972,936,815 

ตรำสำรหน้ีเอกชน 12,703,473,932  -  12,703,473,932  -  12,703,473,932 
ตรำสำรทุน 1,164,896,500  1,164,896,500  -  -  1,164,896,500 
หน่วยลงทุน 5,735,682,592  5,244,822,005  490,860,587  -  5,735,682,592 

 28,729,461,014  6,562,189,680  22,167,271,334  -  28,729,461,014 
 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 
 มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 

   ระดบัที่ 1  ระดบัที่ 2  ระดบัที่ 3  รวม 
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 

สินทรัพย์          
สินทรัพย์เพ่ือค้ำ          
หน่วยลงทุน 251,181,348  251,181,348  -  -  251,181,348 

          
สินทรัพย์เผ่ือขำย          
หลกัทรัพยรั์ฐบำล 
 และรัฐวิสำหกิจ 7,960,971,091 

 
- 

 
7,960,971,091 

 
- 

 
7,960,971,091 

ตรำสำรหน้ีเอกชน 8,094,344,814  -  8,094,344,814  -  8,094,344,814 
ตรำสำรทุน 708,718,100  708,718,100  -  -  708,718,100 
หน่วยลงทุน 4,390,656,102  4,103,710,931  286,945,171  -  4,390,656,102 

 21,405,871,455  5,063,610,379  16,342,261,076  -  21,405,871,455 
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เทคนิคกำรวดัมูลค่ำยุติธรรม 
มูลค่ำยุติธรรมหมำยถึง จ ำนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ำยตกลงแลกเปล่ียนเคร่ืองมือทำงกำรเงินกนั                 
ในขณะท่ีทั้งสองฝ่ำยมีควำมรอบรู้และเตม็ใจในกำรแลกเปล่ียนและสำมำรถต่อรองรำคำกนัได้
อย่ำงเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั  บริษทัใช้วิธีกำรและสมมติฐำน
ดงัต่อไปน้ีในกำรประมำณมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

มูลค่ำยติุธรรมระดบั 1:  
ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือปัจจุบนัของสินทรัพยอ์ยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

มูลค่ำยติุธรรมระดบั 2:  
(ก)  ใชมู้ลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีซ่ึงค ำนวณโดยใชอ้ตัรำผลตอบแทน

ท่ีประกำศโดยสมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทย  
(ข)  ใชมู้ลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนในหน่วยลงทุนซ่ึงค ำนวณโดยใชมู้ลค่ำสุทธิตำมบญัชี

ท่ีประกำศโดยผูจ้ดักำรกองทุน  

ส่วนมูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนทัว่ไปซ่ึงมีจ ำนวนท่ีไม่เป็นสำระส ำคญัถือตำมรำคำ                 
ตำมบญัชี 

35. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทวนัท่ี 26 กุมภำพันธ์ 2563 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้น                             
เพื่ออนุมัติจ่ำยเงินปันผลส ำหรับปี 2562 ในอตัรำหุ้นละ 0.20 บำท คิดเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 373.57                  
ลำ้นบำท ทั้งน้ีกำรอนุมติัให้จ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวจะไดน้ ำเสนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2563 
ของบริษทัเพื่อพิจำรณำอนุมติัต่อไป 

36. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรของบริษทัเม่ือวนัท่ี 26 กุมภำพนัธ์ 2563 

89DHIPAYA LIFE ASSURANCE
Annual Report  2019

20-01-001_023-143 Dhipaya_J-Uncoated dic2019.indd   89 5/11/20   2:31 PM



REPORT OF THE INDEPENDENT 
CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS

REPORT  OF  THE  INDEPENDENT  CERTIFIED  PUBLIC  ACCOUNTANTS 
 

TO  THE  SHAREHOLDERS  AND  BOARD  OF  DIRECTORS 
DHIPAYA  LIFE  ASSURANCE  PUBLIC  COMPANY  LIMITED 
 
Opinion  
 
We have audited the financial statements of Dhipaya Life Assurance Public Company 
Limited (the “Company”), which comprise the statements of financial position as at 
December 31, 2019, and the related statements of profit or loss and other comprehensive 
income, changes in owners’ equity and cash flows for the year then ended, and notes to the 
financial statements, including a summary of significant accounting policies.  
 
In our opinion, the accompanying financial statements present fairly, in all material 
respects, the financial position of Dhipaya Life Assurance Public Company Limited as at 
December 31, 2019, and its financial performance and its cash flows for the year then 
ended in accordance with Thai Financial Reporting Standards. 
 
Basis for Opinion  
 
We conducted our audit in accordance with Thai Standards on Auditing (“TSAs”). Our 
responsibilities under those standards are further described in the Auditor’s Responsibilities 
for the Audit of the Financial Statements section of our report. We are independent of                 
the Company in accordance with the Federation of Accounting Professions’ Code of Ethics 
for Professional Accountants together with the ethical requirements that are relevant to            
our audit of the financial statements, and we have fulfilled our other ethical responsibilities 
in accordance with these requirements. We believe that the audit evidence we have 
obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion. 
 
Other Information 
 
Management is responsible for the other information. The other information comprises 
information in the annual report, which is expected to be made available to us after the date 
of this auditors’ report. 
 
Our opinion on the financial statements does not cover the other information and we do not 
express any form of assurance conclusion thereon. 
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Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit  
ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี 

- 2 - 
 
 

In connection with our audit of the financial statements, our responsibility is to read                      
the other information identified above when it becomes available and, in doing so, consider 
whether the other information is materially inconsistent with the financial statements or our 
knowledge obtained in the audit, or otherwise appears to be materially misstated. 
 
When we read the annual report, if we conclude that there is a material misstatement 
therein, we are required to communicate the matter to those charged with governance and 
the management of the Company. 

 
Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the 
Financial Statements 
 
Management is responsible for the preparation and fair presentation of the financial 
statements in accordance with TFRSs, and for such internal control as management 
determines is necessary to enable the preparation of financial statements that are free from 
material misstatement, whether due to fraud or error. 
 
In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the 
Company’s ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related 
to going concern and using the going concern basis of accounting unless management 
either intends to liquidate the Company or to cease operations, or has no realistic 
alternative but to do so. 
 
Those charged with governance are responsible for overseeing the Company’s financial 
reporting process. 
 
Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements  
 
Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements             
as a whole are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue 
an auditor’s report that includes our opinion. Reasonable assurance is a high level of 
assurance, but is not a guarantee that an audit conducted in accordance with TSAs will 
always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or 
error and are considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably 
be expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of these 
financial statements. 
 
As part of an audit in accordance with TSAs, we exercise professional judgment and 
maintain professional skepticism throughout the audit. We also:  
 
 Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, 

whether due to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those 
risks, and obtain audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for 
our opinion. The risk of not detecting a material misstatement resulting from fraud is 
higher than for one resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, 
intentional omissions, misrepresentations, or the override of internal control. 
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 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit 
procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of 
expressing an opinion on the effectiveness of the Company’s internal control. 

 Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of 
accounting estimates and related disclosures made by management. 

 Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of 
accounting and, based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty 
exists related to events or conditions that may cast significant doubt on the Company’s 
ability to continue as a going concern. If we conclude that a material uncertainty exists, 
we are required to draw attention in our auditor’s report to the related disclosures in the 
financial statements or, if such disclosures are inadequate, to modify our opinion. Our 
conclusions are based on the audit evidence obtained up to the date of our auditor’s 
report. However, future events or conditions may cause the Company to cease to 
continue as a going concern. 

 Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements, 
including the disclosures, and whether the financial statements represent the underlying 
transactions and events in a manner that achieves fair presentation. 

 
We communicate with those charged with governance regarding, among other matters,                
the planned scope and timing of the audit and significant audit findings, including any 
significant deficiencies in internal control that we identify during our audit. 
 
 
 
 
 
 Dr. Suphamit  Techamontrikul 
 Certified Public Accountant (Thailand) 
BANGKOK Registration No. 3356 
February 26, 2020 DELOITTE  TOUCHE  TOHMATSU  JAIYOS  AUDIT  CO.,  LTD. 
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DHIPAYA LIFE ASSURANCE PUBLIC COMPANY LIMITED
STATEMENT OF FINANCIAL POSITION

AS AT DECEMBER 31, 2019

Notes 2019 2018

ASSETS

Cash and cash equivalents 6 215,080,865 243,467,583

Premium receivables 7 152,893,489 110,980,049

Accrued investment income 164,426,644 134,059,209

Reinsurance assets 8 62,113,014 58,478,911

Amount due from reinsurers 9 15,310,957 36,933,972

Investment assets

Investments in securities 10 28,822,898,988 21,506,295,069

Loans 11 147,462,532 146,932,399

Leasehold improvement and equipment 12 43,721,666 33,419,873

Intangible assets 13 123,619,080 57,871,949

Deferred tax assets 14 76,186,877 -

Other assets 15 24,762,877 19,113,200

TOTAL  ASSETS 29,848,476,989 22,347,552,214

DHIPAYA  LIFE  ASSURANCE  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

Notes to the financial statements form an integral part of these statements  

UNIT : BAHT 

AS  AT  DECEMBER  31,  2019

STATEMENT  OF  FINANCIAL  POSITION
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DHIPAYA LIFE ASSURANCE PUBLIC COMPANY LIMITED
STATEMENT OF FINANCIAL POSITION (CONTINUED)

AS AT DECEMBER 31, 2019

Notes 2019 2018

LIABILITIES  AND  OWNERS’  EQUITY 

LIABILITIES

Insurance liabilities 16 22,916,458,707    16,039,044,630    

Amount due to reinsurers 17 50,636,654           55,659,566           

Income tax payable 468,828,629         140,125,473         

Employee benefit obligations 18 52,535,121           74,599,590           

Deferred tax liabilities 14 - 112,933,607         

Finance lease liabilities 19 1,414,411             -

Other liabilities 20 373,770,334         394,458,305         
TOTAL  LIABILITIES 23,863,643,856    16,816,821,171    

OWNERS’  EQUITY

SHARE  CAPITAL

Authorized share capital

2,525,000,000 ordinary shares of Baht 1 each 2,525,000,000      2,525,000,000      

Issued and paid-up share capital

1,867,837,300 ordinary shares of Baht 1 each,

fully paid 1,867,837,300      1,867,837,300      

1,082,786,110      1,082,786,110      
RETAINED  EARNINGS

Appropriated 

Legal reserve 23 200,567,223         156,240,112         

Unappropriated 1,942,939,913      1,941,251,597      
OTHER  COMPONENTS  OF  EQUITY 890,702,587         482,615,924         

TOTAL  OWNERS’  EQUITY 5,984,833,133      5,530,731,043      

TOTAL  LIABILITIES  AND  OWNERS’  EQUITY 29,848,476,989    22,347,552,214    

DHIPAYA  LIFE  ASSURANCE  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

STATEMENT  OF  FINANCIAL  POSITION  (CONTINUED)

AS  AT  DECEMBER  31,  2019

Notes to the financial statements form an integral part of these statements  

UNIT : BAHT 

PREMIUM  ON  ORDINARY  SHARE  CAPITAL

Notes to the financial statements form an integral part of these statements  
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DHIPAYA LIFE ASSURANCE PUBLIC COMPANY LIMITED
STATEMENT OF PROFIT OR LOSS AND OTHER 

COMPREHENSIVE INCOME
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2019

Notes 2019 2018

REVENUES

Gross written premiums 24 8,921,327,909       7,614,972,977    
Less  Premium ceded to reinsurers 24 (428,118,689)         (408,289,705)      
Net  premium written 24 8,493,209,220     7,206,683,272   

Less  Unearned premium reserve 

         increased from prior year 24 (9,192,634)           (6,684,453)        

Net earned premiums 24 8,484,016,586     7,199,998,819   

Fee and commission income 24 50,765,218          87,368,658        

Net investment income 25 884,029,716        765,979,204      

Gain on investment 1,757,989,158     92,802,153        

Fair value gain 330,958               574,402             

Other income 119,842               374,635             

Total Revenues 11,177,251,478   8,147,097,871   

EXPENSES

Life policies reserve increased from prior year 24 6,868,672,412     3,279,306,252   

Gross benefits and claim paid 24 1,627,632,654     1,374,931,613   

Less  Benefits and claim paid recovered

            from reinsurers 24 (321,168,656)       (260,397,134)    

Commissions and brokerages 24 1,050,377,751     1,506,501,691   

Other underwriting expenses 24 419,881,757        594,944,125      

Operating expenses 26 438,738,335        391,752,823      

Total Expenses 10,084,134,253   6,887,039,370   

Profit before income tax expense 1,093,117,225     1,260,058,501   

Income tax expense 14 (206,575,013)       (238,294,029)    

Net profit 886,542,212        1,021,764,472   

DHIPAYA  LIFE  ASSURANCE  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

 STATEMENT  OF  PROFIT  OR  LOSS  AND  OTHER  COMPREHENSIVE  INCOME

FOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31,  2019
UNIT : BAHT 
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DHIPAYA LIFE ASSURANCE PUBLIC COMPANY LIMITED
STATEMENT OF PROFIT OR LOSS AND OTHER 

COMPREHENSIVE INCOME (CONTINUED)
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2019

Notes 2019 2018

Other comprehensive income 28

Items further be reclassified subsequently 

   to profit or loss

Gain (loss) from remeasuring

  of available-for-sale investments 906,318,820        (321,940,144)    

Written off gain on reclassification of

  investments from sale of investments (393,794,395)       (20,421,577)      

Income tax - other comprehensive income (102,504,885)       68,472,344        

Items further not be reclassified subsequently 

   to profit or loss

Actuarial gain (loss) on defined 

employee benefit plans (2,416,096)           1,487,221          

Income tax - actuarial gain (loss)

  on defined employee benefit plans 483,219               (297,444)           

408,086,663        (272,699,600)    

TOTAL  COMPREHENSIVE  INCOME  

FOR  THE  YEARS 1,294,628,875     749,064,872      

EARNINGS  PER  SHARE 29

BASIC  EARNINGS  PER  SHARE BAHT 0.47                       0.55                    

WEIGHTED  AVERAGE  NUMBER

OF  ORDINARY  SHARES SHARES 1,867,837,300       1,867,837,300    

DHIPAYA  LIFE  ASSURANCE  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

Other comprehensive income (loss)

  for the years - net of tax

Notes to the financial statements form an integral part of these statements  

FOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31,  2019

UNIT : BAHT 

 STATEMENT  OF  PROFIT  OR  LOSS  AND  OTHER  COMPREHENSIVE  INCOME  (CONTINUED)
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DHIPAYA LIFE ASSURANCE PUBLIC COMPANY LIMITED
STATEMENT OF CASH FLOWS

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2019

Notes 2019 2018

Net premium written from direct insurance 8,877,543,044    7,591,973,902    
Due from reinsurances (38,169,341)        (41,447,619)        
Interest income 654,833,589       541,278,872       
Dividends received 269,731,673       236,096,917       
Other income 917,642              1,156,735           
Benefits payment to life policies and insurance claims
  of direct insurance (1,633,110,593)  (1,364,160,697)  
Commissions and brokerages of direct premium (1,051,076,939)  (1,514,742,218)  
Other underwriting expenses (499,634,962)      (602,524,293)      
Operating expenses (462,515,371)      (318,592,078)      
Income tax expense (169,014,007)      (193,660,725)      
Investments in securities 5.3 (5,067,583,995)  (3,641,564,142)  
Loans (1,751,384)          (59,327,346)        
Deposits at financial institutions 6,985,640           16,799,186         

Net cash provided by operating activities 887,154,996       651,286,494       

CASH  FLOWS  FROM  INVESTING  ACTIVITIES

Cash proceeds
Sale of equipment 5.1 205                     -
Cash provided by investing activities 205                     -

Cash flows used in
Purchases of equipment 5.1 (20,004,604)        (1,395,533)          
Purchases of intangible assets 5.2 (54,554,846)        (37,283,910)        
Cash used in investing activities (74,559,450)        (38,679,443)        
Net cash used in investing activities (74,559,245)        (38,679,443)        

CASH  FLOWS  FROM  FINANCING  ACTIVITY

Cash flows used in
Dividend paid (840,526,785)      (560,351,190)      
Repayment of financial lease liabilities (455,684)             -
Net cash used in financing activity (840,982,469)      (560,351,190)      

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents (28,386,718)         52,255,861          
Cash and cash equivalents at the beginning of the years 243,467,583        191,211,722        
Cash and cash equivalents at the end of the years 6 215,080,865        243,467,583        

STATEMENT  OF  CASH  FLOWS

CASH  FLOWS  FROM  OPERATING  ACTIVITIES

DHIPAYA  LIFE  ASSURANCE  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

FOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31,  2019

UNIT : BAHT 

Notes to the financial statements form an integral part of these statements  
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DHIPAYA LIFE ASSURANCE PUBLIC COMPANY LIMITED
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2019

DHIPAYA  LIFE  ASSURANCE  PUBLIC  COMPANY  LIMITED 
NOTES  TO  THE  FINANCIAL  STATEMENTS 
FOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31,  2019 

1. GENERAL  INFORMATION  AND  OPERATIONS  OF  THE  COMPANY 

Dhipaya Life Assurance Public Company Limited (the “Company”) was incorporated                  
as a limited company under Thai laws on June 23, 1930 and then registered to be Public 
Company Limited with the Ministry of Commerce on January 9, 2013, which the Company’s 
principal business activity is the provision of life assurance. The Company’s office is located at 
Dhipaya Insurance Public Company Limited Building, 63/2 Rama 9 Road, Huay Kwang                       
Sub-district, Huay Kwang District, Bangkok. 

The Company’s major shareholders are the Government Savings Bank and Dhipaya 
Insurance Public Company Limited, juristic persons incorporated in Thailand, holding 25% 
and 17.76% of the Company’s share capital, respectively. 

2. BASIS  FOR  PREPARATION  AND  PRESENTATION  OF  THE  FINANCIAL  STATEMENTS  

2.1 The Company maintains its accounting records in Thai Baht and prepares its 
statutory financial statements in the Thai language in conformity with Thai Financial 
Reporting Standards (TFRSs) and accounting practices generally accepted in Thailand. 

2.2  The Company’s financial statements have been prepared in accordance with Thai 
Accounting Standard (TAS) No. 1 (Revised 2018) “Presentation of Financial Statements” 
which was effective for financial periods beginning on or after January 1, 2019 onwards, 
and in accordance with the Notification of the Office of Insurance Commission 
regarding “Rules, Procedures, Conditions and Timing for the Preparation and 
Submission of the Financial Statements and Reporting of the Operations of Life 
Insurance Companies B.E. 2559”, dated March 4, 2016 , which is consistent with   
Thai Financial Reporting Standard No. 4 (Revised 2018), “Insurance Contracts”. 

2.3 The financial statements have been prepared under the historical cost convention 
except as disclosed in the significant accounting policies. 

2.4 Thai Financial Reporting Standards affecting the presentation and disclosure in the 
current period financial statements. 

During the year ended December 31, 2019, the Company has adopted the revised 
and new financial reporting standards issued by the Federation of Accounting 
Professions which become effective for fiscal year beginning on or after January 1, 2019. 
These financial reporting standards were aimed at alignment with the corresponding 
International Financial Reporting Standards, with most of the changes directed 
towards revision of wording and terminology, and provision of interpretations and 
accounting guidance to users of standards. The adoption of these financial reporting 
standards will not have significant impact to the interim financial statements. 
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2.5 Thai Financial Reporting Standards announced in the Royal Gazette but not yet effective 

The Federation of Accounting Professions has issued the Notification regarding 
Thai Accounting Standards, Thai Financial Reporting Standards, Thai Accounting 
Standards Interpretation and Thai Financial Reporting Standard Interpretation, 
which have been announced in the Royal Gazette and will be effective for the 
financial statements for the period beginning on or after January 1, 2020 onwards. 
These financial reporting standards were aimed at alignment with the corresponding 
International Financial Reporting Standards, with most of the changes directed 
towards revision of wording and terminology, and provision of interpretations and 
accounting guidance to users of standards.  

The Company’s management will adopt such TFRSs in the preparation of the 
Company’s financial statements when they become effective. The Company’s 
management has assessed the impact of these TFRSs and considered that the adoption 
of these financial reporting standards does not have any material impact on the 
financial statements of the Company in the period of initial application, except the 
financial reporting standards as follow: 

Thai Financial Reporting Standards No. 16 “Leases” 

This TFRS provides a comprehensive model for the identification if lease arrangements 
and their treatment in the financial statements of both lessees and lessors.  

This TFRS will supersede the following lease Standards and Interpretations upon its 
effective date, which are Thai Accounting Standard No. 17 “Leases”, Thai Accounting 
Standard Interpretation No. 15 “Operating Lease - Incentives”, Thai Accounting 
Standard Interpretation No. 27 “Evaluating the Substance of Transactions involving the 
Legal Form of a Lease” and Thai Financial Reporting Standard Interpretation No. 4 
“Determining whether on Arrangement contains a Lease”. 

For lessee accounting, there are significant changes to lease accounting in this TFRS by 
removing the distinction between operating and finance leases under TAS 17 and requiring  
a lessee to recognize a right-of-use asset and a lease liability at commencement for all 
leases, except for short-term- leases and leases of low value assets. However, the lessor 
accounting treatment continues to require a lessor to classify a lease either as an operating 
lease or a finance lease, using the same concept as TAS 17. 

The Company’s management is in the process to assess the impact of this TFRS                
on the financial statements of the Company in the period of initial application. 

Group of Financial Instruments Standards 

Thai Accounting Standards (“TAS”) 
TAS 32 Financial Instruments: Presentation 

Thai Financial Reporting Standards (“TFRS”) 
TFRS 7 Financial Instruments: Disclosures 
TFRS 9 Financial Instruments 

Thai Financial Reporting Standard Interpretations (“TFRIC”) 
TFRIC 16 Hedges of a Net Investment in a Foreign Operation 
TFRIC 19 Extinguishing Financial Liabilities with Equity Instruments 
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These group of Standards make stipulations relating to the classification of financial 
instruments and their measurement at fair value or amortized cost; taking into account 
the type of instrument, the characteristics of the contractual cash flows and the 
Company’s business model, the calculation of impairment using the expected credit 
loss method, and the concept of hedge accounting. These include stipulations regarding 
the presentation and disclosure of financial instruments. These Standards will supersede 
the Standards and Interpretations relating to the financial instruments upon its effective 
date. 

Thai Financial Reporting Standard No. 4 “Insurance Contracts” 

The Federation of Accounting Professions issued Thai Financial Reporting Standard 
No. 4 “Insurance Contracts”, which has been announced in the Royal Gazette on 
September 24, 2019 and will be effective for the financial statements for the period 
beginning on or after January 1, 2020 onwards. This revised financial reporting 
standard determines the option for insurance industry to temporary exempt from 
applying Thai Financial Reporting Standard No. 9 “Financial Instruments” and Thai 
Financial Reporting Standard No. 7 “Financial Instruments:  Disclosures” if an entity 
meets the criteria required by such revised Thai Financial Reporting Standard.  
An entity can elect to apply the accounting guidelines for financial instruments and 
disclosures on insurance business for the financial statements for the period beginning 
on or after January 1, 2020 until the period beginning on or after January 1, 2023 or 
before Thai Financial Reporting Standard No. 17 “Insurance Contracts” becomes 
effective. If an entity elects to adopt this exemption, the entity is required to disclose 
how the entity meets criteria for such temporary exemption and provide comparison 
information of the entity that applies temporary exemption with those that apply Thai 
Financial Reporting Standard No. 9 and Thai Financial Reporting Standard No. 7. 

The Company’s management has assessed eligibility to apply such temporary exemption 
and concluded that the Company is eligible to apply such temporary exemption. 
Therefore, the Company’s management elects to apply the accounting guidelines for 
financial instruments and disclosures on insurance business. As a result, the Company’s 
management has not yet apply Thai Financial Reporting Standard No.9 “Financial 
Instruments” and Thai Financial Reporting Standard No.7 “Financial Instruments 
:Disclosures” for the period beginning on January 1, 2020. 
The Accounting Guidelines for Financial Instruments and Disclosures on Insurance Business 

The Federation of Accounting Professions issued the accounting guidelines for 
financial instruments and disclosures on insurance business, which has been announced 
in the Royal Gazette on March 11, 2019 and will be effective for the financial statements 
for the period beginning on or after January 1, 2020 onwards, which allowed the 
adoption on this accounting guideline prior to the effective date for the financial 
statements beginning on or after January 1, 2019 onwards only. If an entity adopts this 
accounting guideline prior to the effective date, the entity is required to disclose such 
adoption. However, the Company’s management does not adopt such accounting 
guideline for financial instruments and disclosures on insurance business prior to                      
the effective date. 
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The Company’s management is in the process to assess the impact of the accounting 
guidelines for financial instruments and disclosures on insurance business on the 
financial statements of the Company in the period of initial application. 

3. SIGNIFICANT  ACCOUNTING  POLICIES 

The financial statements have been prepared on the historical cost basis except as disclosed 
in the significant accounting policies as follows; 

3.1 Insurance contract classification 
At the initial date, the Company has classified contract as insurance contract by 
determine that the significant insurance risk has been transferred, in the event 
(scenario) that an insured would require the Company to pay significant additional 
benefits in term of commercial content. Once a contract has been classified as 
an insurance contract, it remains an insurance contract until all right and obligations are 
expired. Other contract which the Company has entered with the insured may not be 
classified as an insurance contract at the initial date, but it may be subsequently classified 
as an insurance contract when the significant insurance risk has been transferred. Other 
contracts are classified as investment contracts.  

3.2 Recognition of revenues 

3.2.1 Premium written 

First year premium net of premium ceded and refund is recognized as revenue 
on the effective date of the insurance policy. For Renewal premium is recognized 
as revenue when due and the policy remain in-force at the end of reporting 
period. 

Premiums ceded  

Premiums ceded are recognized when the insurance risk is transferred to 
reinsurers. 

3.2.2 Commission and brokerage fee income 

Commission and brokerage fee income from ceded premium are based on 
contractual condition as specified in the arrangements and recognized as 
income when the service has been provided. 
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3.2.3 Net income on investments 

 Net income on investments consists of interest income, dividend income less 
investment expenses and interest income from loan. Interest income is recognized 
on an accrual basis based on the effective interest rate. Dividends income are 
recognized when such dividend is declared and the Company has the right to 
receive the dividend. Interest income from loan is recognized on an accrual 
basis based on the outstanding period by calculated from its capital.  

Interest income from loan is not recognized when its policy does not have 
cash value. 

3.2.4 Gains (losses) on investments 

Gains (losses) on investments are recognized as incomes or expenses when 
incurred.  

3.2.5 Other income 

Other income is recognized on an accrual basis. 

3.3 Recognition of expenses 

3.3.1 Gross benefit and claim paid 

Benefit payments to life policies 

Benefit payments to life policies are recorded when notices of claims have been 
received or when conditions which is indicated in policies are met.  

Insurance claims and losses adjustment expenses 

Insurance claims and losses adjustment expenses consist of claims and losses 
adjustment expenses of insurance, and include the amounts of claims, related 
expenses, and loss adjustments of the current and prior period incurred during 
the year. 

Claims and loss adjustment expenses are recognized upon the receipt of 
the claims advice from the insured, based on the claims notified by the insured 
and estimates made by the Company’s management. The maximum value of 
claims estimated is not, however, to exceed the sum-insured under the relevant 
policy. 

Claim paid recovered from reinsurers are recognized as a deduction from claim 
when the insurance risk is transferred to reinsurer. 

3.3.2 Commission and brokerages 

Commission and brokerage fees are recognized on an accrual basis. 
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3.3.3 Other underwriting expenses and other expenses 

Other underwriting expenses and other expenses are recognized on an accrual 
basis. 

3.4 Cash and cash equivalents 

Cash and cash equivalents consist of cash and deposits at financial institutions and 
all highly liquid investments with an original maturity of three months or less and 
not subject to withdrawal restrictions. 

3.5 Premium receivables and allowance for doubtful accounts 

Premium receivables are stated at the net realizable value. The Company sets up 
allowance for doubtful accounts based on the estimated loss that may incur in 
collection of the premium due, on the basis of collection experiences and a review 
of current status of the premium receivables as at the end of reporting period. 

For individual policies whose cash value is greater than the amount of premium 
receivable and that is overdue longer than the grace period granted by the Company, 
the premium receivables will be settled by granting automatic premium loans. 

3.6 Reinsurance assets, amounts due from reinsurers and due to reinsurers 

3.6.1 Reinsurance assets 

Reinsurance assets are stated at the outstanding balance of amounts due from 
reinsurers and insurance reserves refundable from reinsurers. 

Insurance reserves refundable from reinsurers are estimated, based on            
the related reinsurance contracts, on unearned premium reserves and claim 
reserves in accordance with the law regarding insurance reserve calculation. 

3.6.2 Amounts due from reinsures 

Amounts due from reinsurers are stated at the outstanding balance from 
reinsurers and amount deposit on reinsurance. 

Amounts due from reinsurers consist of accrued commission and brokerage 
income, claims and various other items receivable from reinsurers less allowance 
for doubtful accounts. The Company records allowance for doubtful accounts 
for the estimated losses that may be incurred due to inability to make collection, 
taking into account collection experience and the status of receivables from 
reinsurers as at the end of the reporting period. 

3.6.3 Amount due to reinsurers 

Amount due to reinsurers are stated at the amounts payable to reinsurers, 
which consist of reinsurance premiums and other items payable to reinsurers, 
excluding claims. 
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3.3.3 Other underwriting expenses and other expenses 

Other underwriting expenses and other expenses are recognized on an accrual 
basis. 

3.4 Cash and cash equivalents 

Cash and cash equivalents consist of cash and deposits at financial institutions and 
all highly liquid investments with an original maturity of three months or less and 
not subject to withdrawal restrictions. 

3.5 Premium receivables and allowance for doubtful accounts 

Premium receivables are stated at the net realizable value. The Company sets up 
allowance for doubtful accounts based on the estimated loss that may incur in 
collection of the premium due, on the basis of collection experiences and a review 
of current status of the premium receivables as at the end of reporting period. 

For individual policies whose cash value is greater than the amount of premium 
receivable and that is overdue longer than the grace period granted by the Company, 
the premium receivables will be settled by granting automatic premium loans. 

3.6 Reinsurance assets, amounts due from reinsurers and due to reinsurers 

3.6.1 Reinsurance assets 

Reinsurance assets are stated at the outstanding balance of amounts due from 
reinsurers and insurance reserves refundable from reinsurers. 

Insurance reserves refundable from reinsurers are estimated, based on            
the related reinsurance contracts, on unearned premium reserves and claim 
reserves in accordance with the law regarding insurance reserve calculation. 

3.6.2 Amounts due from reinsures 

Amounts due from reinsurers are stated at the outstanding balance from 
reinsurers and amount deposit on reinsurance. 

Amounts due from reinsurers consist of accrued commission and brokerage 
income, claims and various other items receivable from reinsurers less allowance 
for doubtful accounts. The Company records allowance for doubtful accounts 
for the estimated losses that may be incurred due to inability to make collection, 
taking into account collection experience and the status of receivables from 
reinsurers as at the end of the reporting period. 

3.6.3 Amount due to reinsurers 

Amount due to reinsurers are stated at the amounts payable to reinsurers, 
which consist of reinsurance premiums and other items payable to reinsurers, 
excluding claims. 

 
- 7 - 

 
 

The Company presents net of reinsurance to the same entity under similar reinsurance 
agreement (amounts due from reinsurers or amounts due to reinsurers) when the 
following criteria for offsetting are met. 

(1)  The Company has a legal right to offset amounts presented in the statements 
of financial position, and 

(2)  The Company intends to receive or pay the net amount recognized in the 
statements of financial position, or to realize the assets at the same time as 
it pays the liability. 

3.7 Investments in securities 

Investments in held-for-trading securities are determined at fair value. Gains or losses 
arising from changes in fair value of securities are included in the statement of profit or 
loss and other comprehensive income. 

Investments in available-for-sale securities are determined at fair value. Changes in 
the fair value of securities is recorded as a separated item in equity until the securities 
are sold, and the change shall be recorded under other comprehensive income caption 
included in the statement of profit or loss and other comprehensive income. 

Debt securities that the Company has the positive intent and ability to hold to 
maturity are classified as held-to-maturity investments. Held-to-maturity investments                      
are stated at amortized cost, less allowance for impairment. The difference between 
the acquisition cost and redemption value of such debt securities is amortized using 
the effective interest rate method over the period to maturity. 

Investments in non-marketable equity securities, which the Company holds as other 
investment, are valued at cost net allowance for impairment (if any). 

Fair value of marketable securities is based on the latest bid price of the year quoted on 
the Stock Exchange of Thailand. Fair value of debt securities is based on the yield 
curve as announced by the Thai Bond Market Association. Fair value of unit trusts is 
valued at net asset value. 

Loss on impairment of investments in available-for-sale securities, held-to-maturity 
debt securities and general investments is included in the statement of profit or loss 
and other comprehensive income when the carrying value exceeds its recoverable 
amount. 

Weighted average method is used for computation of cost of investments. Gain (loss) 
on sale of investment is recorded in the statement of profit or loss and other 
comprehensive income. 
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The Company determines the appropriate classification of its investment at the time  
of purchase and re-evaluates such designation on a regular basis. In the event 
the Company reclassifies investments from one type to another, such investments will be 
readjusted to their fair value as at the reclassification date. The difference between  
the carrying and the fair value on the date of reclassification are recorded in the statement 
of profit or loss and other comprehensive income or recorded as surplus (deficit) on 
reclassification of investment in equity, depending on the type of investment that is 
reclassified. 

3.8 Loans and allowance for doubtful accounts 

Loans are stated at net realizable value. The Company sets up an allowance for doubtful 
accounts based on the estimated loss that may incur in collection of receivables, on  
the basis of collection experiences, analysis of debt aging and the appraisal value of  
the collateral of each debt. 

3.9 Leasehold improvement and equipment, and depreciation 

Leasehold improvement and equipment are stated at cost less accumulated depreciation 
and allowance for loss on impairment (if any). 

Depreciation of leasehold improvement and equipment are calculated by reference 
to their costs on the straight-line method over the following estimated useful lives 
of assets as follows: 

Leasehold improvement 10  years 
Office equipment 5 - 10  years 
Computer 5  years 

Depreciation is included in the statement of profit or loss and other comprehensive 
income. 

No depreciation is provided for construction in process. 

An item of equipment is derecognized upon disposal or when no future economic 
benefits are expected on its use or disposal. Any gain or loss arising on disposal of 
asset is included in the statement of profit or loss and other comprehensive income 
when the asset is derecognized. 

3.10 Intangible assets and amortization 

Intangible assets representing computer softwares are stated at cost netted of 
accumulated amortization. The amortization is calculated by the straight line method 
over the estimated useful lives of the assets for the period of 3 - 10 years. 
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3.11 Impairment of assets 

The Company assesses at each end of the reporting period whether there is                      
an indication that an asset may be impaired. If any such indication exists,                         
the Company makes an estimate of the asset’s recoverable amount. Where the 
carrying amount of the asset exceeds its recoverable amount, the asset is considered 
to be impaired and is written down to its recoverable amount. Impairment losses are 
recognized in the statement of profit or loss and other comprehensive income. The 
recoverable amount is determined as the higher of fair value less costs to sell or the 
asset value in use. 

3.12 Insurance liabilities 

3.12.1 Long-term insurance contract reserve 

Long-term insurance contract reserve represents the accumulated total 
liabilities for policies in force as at the end of the reporting period.                     
The reserve is computed based on an actuarial method as prescribed by                    
the OIC’s Notification regarding Classifications of Fund Reserves, Principles 
Methodology and Term of Fund Reserves Computation for Life Assurance 
Entity and Notification in year 2011 regarding “Assessment of Assets and 
Liabilities of Life Assurance Entity” which required that the reserve under 
long-term insurance contract shall be determined by using the Gross 
Premium Valuation method (“GPV”). The key assumptions included lapse 
rate or surrender rates, selling and administrative expenses, mortality and 
morbidity rates, discount rates and non-guaranteed dividend rates.  

3.12.2 Short-term insurance contract 

(1) Claim reserves  

Outstanding claims are recorded at the amount to be actually paid. 
Claim reserve is provided upon receipt of claim advices from the 
insured based on the claims notified by the insured, and estimates 
made by the Company’s management. The maximum value of claim 
estimated does, however, not exceed the sum insured under the 
relevant policy. 

In addition, the Company sets up provision for loss incurred but not 
reported claims (IBNR) and provision for unallocated loss adjustment 
expenses (ULAE) based on the actuarial method. 

Differences between the estimated costs of claims and the amount 
actually paid are included in the statement of profit or loss and other 
comprehensive income in the year they are paid. 
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(2)  Premium reserves 

(2.1) Unearned premium reserves 

Unearned premium reserves for short-term insurance contract and 
short-term riders are calculated on a pro-rate basis i.e. incorporating 
the outstanding duration of each policy based on the daily average 
basis (1/365 basis). 

(2.2) Unexpired risk reserve 

The Company has estimated the unexpired risk reserve from 
policies written that have not yet expired as at the valuation date. 
The unexpired risk reserve covers the claims and expenses that 
will emerge from unexpired risks. The unexpired risk reserve 
is calculated according to the actuarial procedures and has been 
established as the unexpired risk reserve when it exceeds  
the unearned premium reserve. 

(3) Unpaid policy benefits 

Unpaid policy benefits are recorded at the estimated amount to be paid 
based on the claims notified by the insured or due as policy conditions. 

(4) Other insurance liabilities 

Other insurance liabilities are recorded at deposit amount from the insured 
or amount due to the insured. 

3.13 Employment benefits 

3.13.1 Provident fund 

The Company and its employees have jointly established a provident fund 
under the Provident Fund Act B.E. 2530. The fund is contributed both by 
the employees and the Company and is managed by outsource fund 
management. The fund will be paid to the employees upon termination                
in accordance with the rules of the fund. 

The Company recorded contribution amount for employee provident fund 
as an expense when incurred. 

3.13.2 Short-term employee benefits  

Short-term employee benefits obligation such as salary and bonus are measured 
on an undiscounted basis if the Company has a present legal to pay as  
a resulted of past service provided by the employee.  
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3.13.3 Post-employment benefit obligation 

The Company has obligations in respect of the severance payments to 
employees upon retirement under labor law. The Company treats these 
severance payment obligations as a defined benefit plan. 

The obligation under the defined benefit plan is determined by using the 
projected unit credit method which is evaluated the obligation by the 
independent professional in accordance with actuarial techniques. Such 
determination is made based on various assumptions, including discount rate, 
future salary increase rate, staff turnover rate, mortality rate, and inflation rates. 

 The Company recognizes the provision for defined benefit plans in                    
the statement of financial position with the present value of defined benefits 
obligations. The expense for defined benefit plans is recognized as personnel 
expenses in the statement of profit or loss and other comprehensive income. 

Actuarial gain/loss are recognized in the other comprehensive income. 

Past service cost related to the plan amendment is recognized as an expense 
in the income statement when the plan amendment is effective. 

3.14 Lease agreements 

Operating lease agreements 

Leases of assets under which all the risks and rewards of ownership of assets effectively 
retained by the lessors, are classified under the operating leases. Lease payments 
under operating leases are recognized as expenses in the statement of profit or loss 
and other comprehensive income on the straight-line method over the lease term. 

When an operating lease is terminated before the lease period expired, any payment 
required to be made to the lessor by way of penalty is recognized as an expense  
in the period in which termination takes place. 

Finance lease agreement 

Leases are classified as finance leases whenever the terms of the lease transfer substantially 
all risks and rewards of ownership to the lessee. 

At inception, the fair value of the leased assets is recorded together with the obligation. 
The leased assets are depreciated using the straight-line method over their estimated 
useful lives and depreciation is recognized as expense in the statement of income. 
Interest which is calculated by effective interest rate or finance cost is recognized as 
expense in the statement of profit and loss. 
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3.15 Income tax 

Income tax expense 

Income tax expense represents the sum of the tax currently payable and deferred tax. 

Current tax 

The tax currently payable is based on taxable profit for the year. Taxable profit differs 
from profit as reported in the statement of profit or loss and other comprehensive income 
because it excludes items of income or expense that are taxable or deductible in other 
years and it further excludes items that are never taxable or deductible. The current 
income tax payable is calculated using tax rates that have been enacted at the end  
of reporting period. 

Deferred tax 

Deferred tax is recognized on temporary differences between the carrying amounts of 
assets and liabilities in the financial statements and the corresponding tax bases used in 
the computation of taxable profit (tax base). Deferred tax liabilities are generally 
recognized for all taxable temporary differences, and deferred tax assets are generally 
recognized for temporary differences to the extent that it is probable that taxable profits 
will be available against which those temporary differences can be utilized. The carrying 
amount of a deferred tax assets is reviewed at the end of the reporting period. Deferred 
tax assets shall be reduced to the extent that utilized taxable profits decreased.  
Any reduction shall be reversed to the extent that it becomes probable that sufficient 
taxable profit will be available to allow total or part of the deferred tax assets to be 
recovered.  

Deferred tax assets and liabilities are measured at the tax rates that have been 
enacted or substantively enacted at the end of reporting period. 

The Company has presented income tax expenses or income related to profit or loss 
in the statement of profit or loss and other comprehensive income. Deferred income tax 
is recognized directly in the statement of changes in owners’ equity if the income 
tax relates to the transactions that recognized directly in owners’ equity. 

3.16 Basic earnings per share 

Basic earnings per share are calculated by dividing net profit by the number of 
weighted average ordinary shares outstanding at the end of the reporting period.  
In the case of a capital increase, the number of shares is equal to the weighted average 
according to the time of the subscription received for the increase in paid-up share 
capital. 
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3.17 Fair value measurements 

In estimating the fair value of an asset or a liability, the Company takes into account 
the characteristics of the asset or liability if a producer or supplier of a marketable 
good would take those characteristics into the consideration the price that would be 
received to sell and asset or paid to transfer a liability at the measurement date, 
regardless of whether that price is directly observable or estimated using another 
valuation technique. Fair value for disclosure in the financial statements are 
categorized into Level 1, 2 or 3 based on the degree to which the inputs to the fair value 
measurements as follows: 

 Level 1  inputs are quoted prices (unadjusted) in active markets for identical 
assets or liabilities that the entity can access at the measurement date. 

 Level 2  inputs are inputs, other than quoted prices included within Level 1, 
which are observable for the asset or liability, either directly or indirectly. 

 Level 3  inputs are unobservable inputs for the asset or liability. 

3.18 Related party transactions 

 Related parties comprise enterprises and individuals that control, or are controlled 
by, the Company, whether directly or indirectly, or which are under common control 
with the Company.  

 They also include individuals which directly or indirectly own a voting interest in 
the Company that give them significant influence over the Company, key management 
personnel, directors and officers with authority in the planning and direction of  
the operations of the Company.  

4. SIGNIFICANT  ACCOUNTING  JUDGEMENT  AND  ESTIMATES 

In the application of the Company’s accounting policies described above, the management 
is required to make judgments in estimates and set assumptions that affect the reported 
amounts of assets, liabilities and the disclosure of contingent assets and liabilities at  
the date of the statement of financial position including the reported amounts of revenue 
and expense during the reporting period. The estimates and associated assumptions are 
based on historical experience and other factors that are considered to be relevant. Although 
these estimates are based on management’s reasonable consideration of current events, 
actual results may differ from these estimates. Significant accounting estimates are as 
follows: 

111DHIPAYA LIFE ASSURANCE
Annual Report  2019

20-01-001_023-143 Dhipaya_J-Uncoated dic2019.indd   111 5/11/20   2:31 PM



 
- 14 - 

 
 

4.1 Long-term insurance contract reserve 

The policy reserves for future life policyholders’ benefits is determined by using 
Gross Premium Valuation or GVP model which is contained a number of assumptions 
regarding lapse rate or surrender rates, selling and administrative expenses, mortality 
and morbidity rates, discount rates and non-guaranteed dividend rates. These 
assumptions can vary by year and are determined with reference to past experience 
adjusted for current market conditions and future expectations. As such the liabilities 
represent the amounts which will be paid for future life policyholders’ benefits.  

4.2 Claim reserves  

The Company is required to estimate claim reserves and outstanding claims that arise 
from the Company’s insurance products. These reserves represent the expected 
cost to settle claims occurring prior to, but still outstanding as of, the end of  
the reporting period. The Company establishes its reserves by product line and extent 
of coverage. The reserves consist of reserves for reported losses and reserves  
for incurred but not reported (IBNR) losses.  

The Company’s reserves for reported losses are based on estimates of future payments 
to settle reported insurance claims with an undiscounted basis. IBNR reserves  
are established to recognize by using historical information and statistical models, 
based on standard actuarial claims projection techniques. 

4.3 Unexpired risk reserves 

 Unexpired risk reserves are calculated using an actuarial method, based on the best 
estimate of the claims expected to be paid over the remaining term of the insurance. 
Estimating the reserve requires the management to exercise judgment, with reference 
to historical data and the best estimates available at the time.  

4.4 Fair value measurement and valuation processes 

Some asset measured at Level 2 of the fair value in the statements of financial 
position as of the end of reporting period such as Government and State Enterprise 
and Private Enterprises debt securities will be valued on the basis of quoted values 
and other data provided by Thai-BMA and first utilize valuation inputs from actively 
traded securities, such as bid prices. When quoted market prices are unavailable, 
the pricing will be estimated by discounting expected future cash flows using market 
interest rate and/or prices for a similar instrument from Thai-BMA at the fair value 
measurement date. 

Information about valuation techniques and inputs used in determining the fair value 
of various assets and liabilities are disclosed in Note 34.2.2. 
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4.5 Provisions for employee benefit 

The obligations under the defined benefit plan are determined based on an actuarial 
techniques. Such determination is made based on various assumptions, including 
discount rate, future salary increase rate, mortality rate and staff turnover rate. 

4.6 Leases 

 In determining whether a leases is to be classified as an operating leases or finance 
leases, the management is required to use judgment regarding whether significant risk 
and rewards of ownership of the leased  asset has been transferred, taking into 
consideration terms and conditions of the arrangement. 

5. SUPPLEMENTARY  DISCLOSURES  OF  CASH  FLOW  INFORMATION 

5.1 Cash proceeds (paid) for equipment for the years ended December 31, 2019 and 
2018 are as follows: 

 2019  2018 
 Baht  Baht 

Cash proceeds from equipment    
Receivable from equipment - beginning -  - 
Sales of equipment 205  - 

 205  - 
Less  Cash proceeds from equipment  (205)  - 
Receivable from equipment - ending -  - 
    

Cash paid for equipment    
Payable from equipment - beginning -  - 
Purchases of equipment 20,004,604  1,395,533 

 20,004,604  1,395,533 
Less  Cash paid for equipment  (20,004,604)  (1,395,533) 
Payable from equipment - ending -  - 

5.2 Cash paid for intangible assets for the years ended December 31, 2019 and 2018 are 
as follows: 

 2019  2018 
 Baht  Baht 

Cash paid for intangible assets    
Payable from intangible assets - beginning -  - 
Purchases of intangible assets 71,122,326  37,283,910 
 71,122,326  37,283,910 

Less  Cash paid intangible assets (54,554,846)  (37,283,910) 
Payable from intangible assets - ending 16,567,480  - 
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5.3 Cash proceeds (paid) for sales and purchases of investment in securities for the years 
ended December 31, 2019 and 2018 are as follows: 
 2019  2018 
 Baht  Baht 
Cash proceeds from sales of investment in securities    

Receivable from sales of investment - beginning -  46,286,023 
Sales of investment in securities 16,193,535,999  4,842,646,282 
 16,193,535,999  4,888,932,305 
Less  Cash proceeds from sales of investment     

in securities (16,193,535,999)  (4,888,932,305) 
Receivable from sales of investment - ending  -  - 
    

Cash paid for sales of investment in securities    
Payable from purchase of investment - beginning -  53,599,410 
Purchases of investment in securities 21,283,918,973  8,476,897,037 
 21,283,918,973  8,530,496,447 
Less  Cash paid for purchase of investment     

in securities (21,261,119,994)  (8,530,496,447) 
Payable from purchase of investments - ending  
  (see Note 20) 

 
22,798,979 

  
- 

Net cash paid for sales and purchases of investment  
in securities 5,067,583,995 

 
3,641,564,142 

6. CASH  AND  CASH  EQUIVALENTS 

Cash and cash equivalents as at December 31, 2019 and 2018 consist of following: 

 2019  2018 
 Baht  Baht 
    

Cash on hand 343,076  1,083,062 
Deposit at financial institutions without  
  fixed maturity date 

 
214,737,789  

 
242,384,521 

Total cash and cash equivalents 215,080,865  243,467,583 

7. PREMIUM  RECEIVABLES 

Premium receivables due from direct insurance as at December 31, 2019 and 2018 consist 
of following: 

 2019  2018 
 Baht  Baht 
    
Not yet due 148,321,513  107,270,317 
Not over 30 days 3,069,307  2,578,905 
Over 30 - 60 days 832,899  1,125,811 
Over 60 - 90 days -  5,016 
Over 90 days 824,684  276,338 
Less  Allowance for doubtful accounts (154,914)  (276,338) 
Total premium receivables 152,893,489  110,980,049 
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8. REINSURANCE  ASSETS 

Reinsurance assets as at December 31, 2019 and 2018 consist of following: 

 2019  2018 
 Baht  Baht 

Insurance reserve refundable from reinsurer    
Claim reserve 11,540,111  12,955,481 
Premium reserve - unearned premium reserve 50,572,903  45,523,430 

Total reinsurance assets (see Note 16) 62,113,014  58,478,911 

9. AMOUNT  DUE  FROM  REINSURERS 

Amount due from reinsurers as at December 31, 2019 and 2018 consist of following:  
 2019  2018 
 Baht  Baht 
    

Amount due from reinsurers    
Not yet due 15,310,957  36,933,972 

Total due from reinsurers 15,310,957  36,933,972 

10. INVESTMENTS  IN  SECURITIES 

Investments in securities as at December 31, 2019 and 2018 consist of following: 
 2019  2018 
 Cost/  Fair   Cost/  Fair  
 Amortized cost  value  Amortized cost  value 
 Baht  Baht  Baht  Baht 

Held-for-trading investments        
Unit trusts 152,461,154  152,471,175  251,078,579  251,181,348 
Total 152,461,154  152,471,175  251,078,579  251,181,348 
Add Unrealized gain 10,021  -   102,769  - 
Total held-for-trading investments 152,471,175  152,471,175  251,181,348  251,181,348 

        
Available-for-sale investments        

Government and State Enterprise  
  Securities 

 
8,660,377,873  

 
8,972,936,815  7,689,629,011  7,960,971,091 

Private enterprise debt securities 12,206,161,158  12,703,473,932  7,826,863,692  8,094,344,814 
Equity securities 1,323,672,087  1,164,896,500  838,690,311  708,718,100 
Unit trusts 5,267,470,325  5,735,682,592  4,192,723,122  4,390,656,102 
Total 27,457,681,443  28,576,989,839  20,547,906,136  21,154,690,107 
Add Unrealized gain 1,119,308,396  -  606,783,971  - 
Total available-for-sale investments 28,576,989,839  28,576,989,839  21,154,690,107  21,154,690,107 

        
Held-to-maturity investments        

Government and State Enterprise  
  securities 80,000,000    80,000,000   
Deposit at financial institutions         

with original maturity        
more than 3 months 5,265,174    12,250,814   

Total held-to-maturity investments 85,265,174    92,250,814   
        

General investments        
Equity securities 8,172,800    8,172,800   
Total general investments 8,172,800    8,172,800   

Total investments in securities  28,822,898,988    21,506,295,069   
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The remaining maturity of debt securities 

Investments in debt securities which were classified as available-for-sale and held-to-maturity 
investments were aged by the remaining period to maturities as follows: 

 As at December 31, 2019 
 Maturity 
 1 year  1 - 5 years  Over 5 years  Total 
 Baht  Baht  Baht  Baht 

Available-for-sale investments        
Government and State Enterprise securities 68,060,789  871,579,096  7,720,737,988  8,660,377,873 
Private enterprises debt securities 416,481,244  2,192,041,243  9,597,638,671  12,206,161,158 
Unrealized gain  9,960,683  117,531,504  682,379,529  809,871,716 

Total available-for-sale investments 494,502,716  3,181,151,843  18,000,756,188  21,676,410,747 
        
Held-to-maturity investments        
State Enterprise securities 30,000,000  50,000,000  -  80,000,000 

Total held-to-maturity investments 30,000,000  50,000,000  -  80,000,000 
 

As at December 31, 2018 
 Maturity 
 1 year  1 - 5 years  Over 5 years  Total 
 Baht  Baht  Baht  Baht 

Available-for-sale investments        
Government and State Enterprise securities 167,430,119  905,881,962  6,616,316,930  7,689,629,011 
Private enterprises debt securities 235,060,681  1,814,864,829  5,776,938,182  7,826,863,692 
Unrealized gain  1,771,426  129,746,408  407,305,368  538,823,202 

Total available-for-sale investments 404,262,226  2,850,493,199  12,800,560,480  16,055,315,905 
        
Held-to-maturity investments        
State Enterprise securities -  80,000,000  -  80,000,000 

Total held-to-maturity investments -  80,000,000  -  80,000,000 

As at December 31, 2019 and 2018, the Company’s debt securities - bonds and debentures 
which were classified as available-for-sale at fair value of Baht 5,116.63 million and Baht 4,014.25 
million, respectively, have been pledged and been used for assets reserved with the Registrar  
in accordance with the Life Assurance Act (see Note 31). 

11. LOANS  

Loans and accrued interest income as at December 31, 2019 and 2018 consist of following: 

 Loans and accrued interest income which have policies as collateral 
 2019  2018 
 Principal  Accrued  Principal  Accrued 
   interest income    interest income 
Due date Baht  Baht  Baht  Baht 
        
Not yet due 147,462,532  15,038,945  146,932,399  12,217,965 

Accrued interest income is presented under the caption of “Accrued income on investments” 
in the statements of financial position. 
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12. LEASEHOLD  IMPROVEMENT  AND  EQUIPMENT 

Leasehold improvement and equipment as at December 31, 2019 and 2018 consists of 
following: 

 Leasehold 
improvement 

 Office equipment  Computers  Total 

 Baht  Baht  Baht  Baht 
Cost        
Cost as at January 1, 2018 22,192,831  18,197,576  41,434,760  81,825,167 

Purchases during the year 7,010  518,613  869,910  1,395,533 
Disposals during the year -  (7,918)  -  (7,918) 

Cost as at December 31, 2018 22,199,841  18,708,271  42,304,670  83,212,782 
Purchases during the year 1,132,421  6,012,377  14,382,309  21,527,107 
Disposals during the year -  (6,790)  -  (6,790) 

Cost as at December 31, 2019 23,332,262  24,713,858  56,686,979  104,733,099 
        
Accumulated depreciation        
Accumulated depreciation as at 
  January 1, 2018 3,677,578  6,948,992  26,421,746  37,048,316 

Depreciation on disposals -  (5,540)  -  (5,540) 
Depreciation for the year 2,336,132  3,129,655  7,284,346  12,750,133 

Accumulated depreciation as at  
  December 31, 2018 6,013,710  10,073,107  33,706,092 

 
49,792,909 

Depreciation on disposals -  (6,296)  -  (6,296) 
Depreciation for the year 2,384,970  3,846,229  4,993,621  11,224,820 

Accumulated depreciation as at  
  December 31, 2019 

 
8,398,680  

 
13,913,040  

 
38,699,713 

  
61,011,433 

        
Net carrying amount        
December 31, 2019 14,933,582  10,800,818  17,987,266  43,721,666 
December 31, 2018 16,186,131  8,635,164  8,598,578  33,419,873 

Depreciation for the years ended December 31, 2019 and 2018 amounting to Baht 11.22 million 
and Baht 12.75 million, respectively, were included in operating expenses. 

As at December 31, 2019 and 2018, the carrying amount of the fully depreciated equipment but 
still in use are Baht 21.20 million and Baht 12.23 million, respectively. 

As at December 31, 2019 the Company had office equipment which was acquired under 
finance lease agreement with net book value of Baht 1.37 million.  
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13. INTANGIBLE  ASSETS 

 Computer 
Software 

 Software under 
installation 

 Total 

 Baht  Baht  Baht 
Cost      
Cost as at January 1, 2018 39,685,701  4,697,557  44,383,258 

Purchases during the year  1,689,739  35,594,171  37,283,910 
Transfer in (out) 650,293  (650,293)  - 

Cost as at December 31, 2018 42,025,733  39,641,435  81,667,168 
Purchases during the year 14,850,306  56,272,020  71,122,326 
Transfer in (out) 378,780  (378,780)  - 

Cost as at December 31, 2019 57,254,819  95,534,675  152,789,494 

Accumulated amortization      
Accumulated amortization as at January 1, 2018 19,377,440  -  19,377,440 

Amortization for the year 4,417,779  -  4,417,779 
Accumulated amortization as at December 31, 2018 23,795,219  -  23,795,219 

Amortization for the year 5,375,195  -  5,375,195 
Accumulated amortization as at December 31, 2019 29,170,414  -  29,170,414 

Net carrying amount 
     

December 31, 2019 28,084,405  95,534,675   123,619,080 
December 31, 2018 18,230,514  39,641,435  57,871,949 

Amortization for the years ended December 31, 2019 and 2018 amounting to Baht 5.38 million 
and Baht 4.42 million, respectively, were included in operating expenses. 

As at December 31, 2019 and 2018, the gross carrying amount of the fully amortization 
computer software but still in use are Baht 7.35 million and Baht 7.35 million, respectively. 
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14. DEFERRED  TAX  ASSETS / LIABILITIES  AND  INCOME  TAX  EXPENSE 

Deferred tax assets / liabilities as at December 31, 2019 and 2018 consist of the following: 

 2019  2018 
 Baht  Baht 
    

Deferred tax assets (liabilities) 76,186,877  (112,933,607) 

The movements of deferred tax assets and liabilities during the years are as follows: 

 Balances at  Items as  Items as  Balances at 
 January 1,  recognized into  recognized into   December 31, 
 2019  profit or loss  other  2019 
     comprehensive   
     income (loss)   
 Baht  Baht  Baht  Baht 

Deferred tax assets        
Provision for claims incurred  
 but not reported (IBNR) 1,598,619  931,877  -  2,530,496 
Provision for unallocated loss  
 adjustment expenses (ULAE) 344,774  128,503  

 
-  473,277 

Post-employment benefit 3,409,613  1,560,130  -  4,969,743 
Loss on defined employee benefit 

obligations 631,876  -  483,219  1,115,095 
Revaluation on fair value of  

available-for-sale investments 6,671,893  
 
-  (6,671,893)  

 
- 

Outstanding claims reserve 2,387,921  497,505  -  2,885,426 
Reserve for long-term insurance 

contracts -  288,005,586  -  288,005,586 
Total 15,044,696  291,123,601  (6,188,674)  299,979,623 
        

Deferred tax liabilities        
Revaluation on fair value of  

available-for-sale investments -  -  (174,591,872)  (174,591,872) 
Written off gain on reclassification of 

investments from sale of investments (127,957,749)  
 
-  

 
78,758,879  

 
(49,198,870) 

Revaluation on fair value of  
   held-for-trading investments (20,554)  

 
18,550  

 
-  

 
(2,004) 

Total (127,978,303)  18,550  (95,832,993)  (223,792,746) 
Deferred tax assets / (liabilities) - net (112,933,607)  291,142,151  (102,021,667)  76,186,877 
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 Balances at  Items as  Items as  Balances at 
 January 1,  recognized into  recognized into   December 31, 
 2018  profit or loss  other  2018 
     comprehensive   
     income (loss)   
 Baht  Baht  Baht  Baht 

Deferred tax assets        
Provision for claims incurred  
 but not reported (IBNR) 1,594,820  3,799  -  1,598,619 
Provision for unallocated loss  
 adjustment expenses (ULAE) 446,909  (102,135)  -  344,774 
Post-employment benefit 2,664,898  744,715  -  3,409,613 
Loss (gain) on defined  
 employee benefit obligations  929,320  -  (297,444)  631,876 
Revaluation on fair value of  

available-for-sale investments -  -  6,671,893  6,671,893 
Outstanding claims reserve 2,122,353  265,568  -  2,387,921 

Total 7,758,300  911,947  6,374,449  15,044,696 
        

Deferred tax liabilities        
Revaluation on fair value of  

available-for-sale investments (57,716,136)  -  57,716,136  - 
Written off gain on reclassification of 

investments from sale of investments (132,042,065)  -  4,084,316  (127,957,749) 
Revaluation on fair value of  
   held-for-trading investments -  (20,554)  -  (20,554) 

Total (189,758,201)  (20,554)  61,800,452  (127,978,303) 
Deferred tax assets / (liabilities) - net (181,999,901)  891,393  68,174,901  (112,933,607) 

Income tax expenses for the years ended December 31, 2019 and 2018 are as follows: 

 2019  2018 
 Baht  Baht 

    
Corporate income tax charge 497,803,054  243,707,571 
Adjustments of income tax in the current year    

in relation to income tax of prior year (85,890)  (4,522,149) 
Deferred tax expense (291,142,151)  (891,393) 
Income tax expense per the statements of  profit  

or loss and other comprehensive income 
 

206,575,013  238,294,029 
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Reconciliation of effective tax rate for the years ended December 31, 2019 and 2018 are as 
follows: 

 2019  2018 
 Tax Rate   Amount   Tax Rate   Amount  
 (%)  (Baht)  (%)  (Baht) 
        
Profit before income tax expense   1,093,117,225    1,260,058,501 
Income tax using the corporation tax rate 20.00  218,623,445  20.00  252,011,700 
Net tax effect on income or expenses that are not taxable 

or not deductible in determining taxable profits (1.09) 
 

(11,962,542)  (0.73) 
 

(9,195,522) 
Tax on under provided in prior year (0.01)  (85,890)  (0.36)  (4,522,149) 
Total 18.90  206,575,013  18.91  238,294,029 

The Company uses tax rate of 20% for corporate income tax calculation and deferred tax 
calculation. 

15. OTHER  ASSETS 

Other assets as at December 31, 2019 and 2018 consist of following: 

 2019  2018 
 Baht  Baht 
     

Prepaid expenses 13,731,916  8,720,216 
Deposits 8,555,439  9,154,371 
Others 2,475,522  1,238,613 

Total 24,762,877  19,113,200 

16. INSURANCE  LIABILITIES 

Insurance liabilities as at December 31, 2019 and 2018 consist of following; 

 2019  2018 
 Insurance  Reinsurance  Net  Insurance  Reinsurance  Net 
 liabilities  of liabilities    liabilities  of liabilities   
 Baht  Baht  Baht  Baht  Baht  Baht 
   (see Note 8)      (see Note 8)   

Long-term insurance             
contract reserve 22,657,777,182  -  22,657,777,182  15,789,104,770  -  15,789,104,770 

Claim reserve            
- Reserves for incurred            

and reported  17,804,570  (2,345,888)  15,458,682  15,810,912  (3,074,641)  12,736,271 
- Reserves for claim            

Incurred but not 
reported (IBNR) 23,181,537  (9,194,223)  13,987,314  18,801,140  (9,880,840)  8,920,300 

Total claim reserve 40,986,107  (11,540,111)  29,445,996  34,612,052  (12,955,481)  21,656,571 
Premium reserve            

- Unearned premium            
 reserve 89,732,853  (50,572,903)  39,159,950  75,490,746  (45,523,430)  29,967,316 

Unpaid policy benefits 46,367,447  -  46,367,447  64,589,948  -  64,589,948 
Other insurance liabilities 81,595,118  -  81,595,118  75,247,114  -  75,247,114 
Total 22,916,458,707  (62,113,014)  22,854,345,693  16,039,044,630  (58,478,911)  15,980,565,719 
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The assumptions used to measure asset, liability, income and expense resulting from insurance 
contract have determined as following: 

(1) Mortality and persistency assumption 

1.1) The mortality rates of long-term insurance contract are based on Thai Mortality 
ordinary 2017 (TMO17 Table) and Thai Pension table 2009 (TPO Table) which 
the Company compares the latest experience of the death of insurer with TMO17 
Table and TPO Table to determine the assumption for calculation long-term 
insurance contract reserve. 

1.2) The persistency rates using to calculate the long-term insurance contract reserve 
is derived from past actual experience of insurers’ claims to the Company grouped 
by the similar type of insurance product. 

(2) Loss ratios assumption 

The Company considers claim development triangles, absolute compensation ratio                 
in the past, including consideration of changing in insurance risk selection, and 
compensation policy grouped by the similar type of insurance product. 

(3) Related expense assumption 

3.1) Unallocated Loss Adjustment Expenses (ULAE) is considered for appropriate 
of assumption from past experience of ULAE compared to claim incurred each 
year. 

3.2) Operation expenses for long-term insurance contract is considered on the 
adequacy of cost per unit used in calculating insurance reserved compared to 
the actual cost incurred on a yearly basis which not including cost directly paid 
to agents and brokers. 

(4)  Discount rate assumption for calculation long-term insurance contract  

Discount rate is based on the weighted average of yield on government bonds in 
accordance with the Notification of the Office of Insurance Commission regarding 
“Asset and liability measurement of Life Insurance Companies B.E. 2554”. 

(5)  Assumption of benefits paid to insurers 

Guaranteed benefits paid to insurers are based on the condition in the policy. 
The Company does not have obligation under non-guaranteed benefits. 
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16.1 Long-term insurance contract reserve 
 As at December 31, 
 2019  2018 
 Baht  Baht 
    

Balances at beginning of years 15,789,104,770  12,509,798,518 
Policy reserve for new policies and in force policies 7,630,480,039  4,732,027,087 
Policy reserve decrease from payment benefit,     
lapses and surrenders (1,451,448,145)  (1,238,761,186) 

Adjustments due to changes in assumptions 689,640,518  (213,959,649) 
Balances at end of years 22,657,777,182  15,789,104,770 

16.2 Short-term insurance contract reserve 

16.2.1 Claim reserve 
 As at December 31, 
 2019  2018 
 Baht  Baht 
    
Balances at beginning of years 34,612,052  36,511,683 
Claims and loss adjustment expenses incurred  

during the years 177,347,234  135,788,933 
Adjustments due to claims incurred in prior years (11,706,640)  (15,281,395) 
Adjustments due to changes in claims estimation  

from assumptions 
 

(70,378)  
 

188,296 
Claim and loss adjustment expenses paid during  

the years (159,196,161)  (122,595,465) 
Balances at end of years 40,986,107  34,612,052 

16.2.2 Unearned premium reserve 
 As at December 31, 
 2019  2018 
 Baht  Baht 
    
Balances at beginning of the years 75,490,746  50,119,208 
Premium written for the years 235,426,486  191,805,822 
Earned premium written for the years (221,184,379)  (166,434,284) 
Balances at end of years 89,732,853  75,490,746 

As at December 31, 2019 and 2018, unexpired risk reserve amounted to  
Baht 65.83 million and Baht 55.98 million, respectively, has not been 
established because the unexpired risk reserve is lower than the unearned 
premium reserve. 
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16.3 Claim development triangles 

16.3.1 Claim development triangles - gross of reinsurance 
 

As at December 31, 2019 
Unit : Baht 

Accident year  2015  2016  2017  2018  2019  Total 
Claim Reserve             
- As at the year ended  173,808,127  95,106,142  99,616,883  132,820,120  172,086,978   
- Next year  175,375,786  88,900,474  82,002,232  117,006,735     
- Next 2  years  175,323,107  88,776,431  81,728,717       
- Next 3 years  175,323,107  88,776,431         
- Next 4 years  175,323,107           
Ultimate claim  175,323,107  88,776,431  81,728,717  117,006,735  172,086,978  634,921,968 
Accumulated claim paid  175,323,107  88,776,431  81,728,717  116,911,603  131,196,003  593,935,861 
Total case reserve  -  -  -  95,132  40,890,975  40,986,107 

As at December 31, 2018 
Unit : Baht 

Accident year  2014  2015  2016  2017  2018  Total 
Claim Reserve             
- As at the year ended  320,775,918  173,808,127  95,106,142  99,616,883  132,820,120   
- Next year  322,709,938  175,375,786  88,900,474  82,002,232     
- Next 2  years  323,407,032  175,323,107  88,776,431       
- Next 3 years  324,820,634  175,323,107         
- Next 4 years  324,820,634           
Ultimate claim  324,820,634  175,323,107  88,776,431  82,002,232  132,820,120  803,742,524 
Accumulated claim paid  324,820,634  175,323,107  88,776,431  81,727,412  98,482,888  769,130,472 
Total case reserve  -  -  -         274,820     34,337,232  34,612,052 

 
 

16.3.2 Claim development triangles - net 

As at December 31, 2019 
Unit : Baht 

Accident year  2015  2016  2017  2018  2019  Total 

Claim Reserve             
- As at the year ended  68,458,279  56,741,362  62,748,221  85,663,661  120,300,337   
- Next year  68,930,005  53,294,233  51,991,015  78,893,219     
- Next 2  years  68,896,249  53,294,233  53,711,225       
- Next 3 years  68,896,249  53,294,233         
- Next 4 years  68,896,249           
Ultimate claim  68,896,249  53,294,233  53,711,225  78,893,219  120,300,337  375,095,263 
Accumulated claim paid  68,896,249  53,294,233  53,711,225  78,865,687  90,881,873  345,649,267 

Total case reserve  -  -  -  27,532  29,418,464  29,445,996 
 
As at December 31, 2018 

Unit : Baht 

Accident year  2014  2015  2016  2017  2018  Total 

Claim Reserve             
- As at the year ended  139,159,313  68,458,279  56,741,362  62,748,221  85,663,661   
- Next year  139,703,696  68,930,005  53,294,233  51,991,015     
- Next 2  years  139,906,187  68,896,249  53,294,233       
- Next 3 years  140,275,023  68,896,249         
- Next 4 years  140,275,023           
Ultimate claim  140,275,023  68,896,249  53,294,233  51,991,015  85,663,661  400,120,181 
Accumulated claim paid  140,275,023  68,896,249  53,294,233  51,915,103  64,083,002  378,463,610 

Total case reserve  -  -  -  75,912  21,580,659  21,656,571 
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16.4 Unpaid policy benefits 

 As at December 31, 
 2019  2018 
 Baht  Baht 
    
Death 27,300,967   49,599,133  
Permanent disability claims 5,658,051  5,208,312  
Surrender 4,019,637  4,648,627  
Experience refund 9,223,396  4,402,343  
Maturity 161,076    727,399  
Dividend 4,320    4,134  

Total 46,367,447  64,589,948 

16.5 Other insurance liabilities 

 As at December 31, 
 2019  2018 
 Baht  Baht 
    
Deposit for the premium settlement 40,102,919  43,641,218 
Deposit from policy benefit payment 19,014,973  15,356,910 
Amount due to insured 22,477,226  16,248,986 

Total 81,595,118  75,247,114 

17. AMOUNT  DUE  TO  REINSURERS 

Amount due to reinsurers as at December 31, 2019 and 2018 consist of following:  

 As at December 31, 
 2019  2018 
 Baht  Baht 
    

Amount due to reinsurers    50,636,654  55,659,566 

18. EMPLOYEE  BENEFIT  OBLIGATIONS 

The Company operates post-employee benefit plans under the Labor Protection Act, which are 
considered as unfunded benefit plans. 

Employment benefit obligations as at December 31, 2019 and 2018 are as follows: 

 2019  2018 
 Baht  Baht 
    

Short-term employee benefit obligations 22,110,933  54,392,146 
Post-employment benefit obligations 30,424,188  20,207,444 

 52,535,121  74,599,590 
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Movement in the present value of the post-employment benefit obligations for the years 
ended December 31, 2019 and 2018 are as follows: 

 2019  2018 
 Baht  Baht 
    

Beginning balances of post-employment benefit obligations 20,207,444  17,971,090 
Expenses recognized in the statement of profit or loss     

and other comprehensive income    
Current service cost 4,607,783  3,589,694 
Post service cost 3,299,469  - 
Interest cost 614,862  421,601 
Benefits paid (721,466)  (287,720) 
Components of employee benefit costs recognized     

in profit or loss 28,008,092  21,694,665 
    

Actuarial (gains) losses in the statement of profit     
or loss and other comprehensive income     

- from experience adjustments (49,458)  (2,450,663) 
- from changes in financial assumptions  3,376,064  2,166,841 
-  from changes in demographic assumption (910,510)  (1,203,399) 

Recognized of employee benefit costs recognized    
in other comprehensive income 2,416,096  (1,487,221) 

Ending balances of post-employment benefit obligations 30,424,188  20,207,444 

Principle assumptions in accordance with actuarial techniques as at December 31, 2019 
and 2018 were as follows: 

 2019  2018 
 (% per annum)  (% per annum) 

    
Discount rates 1.19 - 2.28  1.76 - 3.82 
Future salary incremental rates 6.00 - 7.00  6.00 - 8.00 
Staff turnover rates 0 - 18.00  0 - 18.00 
Retirement age 55 or 60  years  55 or 60  years 
Mortality rates 100.00 of Thailand 

Mortality Ordinary table 2017 
with adjustment of 3% per annum 

 100.00 of Thailand 
Mortality Ordinary table 2017 

with adjustment of 3% per annum 
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As at December 31, 2019 and 2018, the weighted-average duration of employee benefit 
obligations were 16 years and 14 years, respectively. These defined benefit plans expose to 
actuarial risks from changing the actuarial assumptions, therefore, the sensitivity analysis of the 
actuarial assumptions impacted on increases (decrease) in present value of the employee 
benefit obligations as at December 31, 2019 were as follows:  

 Impact on the employee benefit obligations 
 increases (decreases) 
 as at December 31, 2019 
 Baht 

  
Discount rate - decrease by 1% 3,408,269 
Discount rate - increase by 1%    (2,932,277) 
  
Salary increase rate - decrease by 1%    (2,845,309) 
Salary increase rate - increase by 1% 3,226,162 
  
Staff turnover rate - decrease by 20% of assumption 2,266,703 
Staff turnover rate - increase by 20% of assumption    (1,903,545) 
  
Mortality rate - decrease by 1%     (97,247) 
Mortality rate - increase by 1%      87,233 

The sensitivity analysis presented above may not be representative of the actual change in 
the employee benefit obligations as it is unlikely that the change in assumptions would 
occur in isolation of one another as some of the assumptions may be correlated. 

Furthermore, in presenting the above sensitivity analysis, the present value of the employee 
benefit obligations at the end of the report period have been calculated using the Projected 
Unit Credit Method, which is the same as that applied in calculating the post-employment 
benefit obligations liability recognized in the statement of financial position. 

As at December 31, 2019 and 2018, employee benefit obligations classified by maturity date 
are as follows:  

 2019  2018 
Maturity Baht  Baht 
    
Within 1 year 22,654,602  55,120,071 
1 - 5 years 7,876,117  6,516,420 
More than 5 years 22,004,402  12,963,099 
Total 52,535,121  74,599,590 

The Labor Protection Act (No. 7) B.E. 2562 has been announced in the Royal Gazette on 
April 5, 2019 and become effective during the year. This Labor Protection Act stipulates 
additional legal severance pay rates for employees who have worked for an uninterrupted 
period of twenty years or more. Such employees are entitled to receive compensation of not 
less than 400 days at the employees’ latest wage rate. This change is considered an amendment 
to post-employment benefits. The Company has recognized the effect of such amendment as 
an expense of Baht 3.3 million in the income statement for the year ended December 31, 
2019. 
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19.  FINANCE  LEASE  LIABILITIES 

Finance lease liabilities as at December 31, 2019 are as follows: (As at December 31, 2018: Nil) 

 Within 1 year   1  - 5 Years  Total 
 Baht  Baht  Baht 
      

The minimum amount to be paid in the future 1,376,887  527,806  1,904,693 
Less  Future finance charges (429,640)  (60,642)  (490,282) 
Present value of minimum amount to be paid 

in the future 947,247  
 

467,164  
 

1,414,411 

20. OTHER  LIABILITIES 

Other liabilities as at December 31, 2019 and 2018 consist of following: 

 2019  2018 
 Baht  Baht 
    

Accrued commission 89,135,724    88,164,702  
Payables from purchases of investment 22,798,979  - 
Accrued promotion expenses 132,609,567   188,627,803  
Accrued expenses 50,495,700  30,787,221 
Other payables 25,227,354     40,214,810  
Guarantee deposit from agent  4,088,259       5,758,468  
Accrued tax 44,474,703     11,362,781  
Accrued other underwriting expenses 4,940,048     29,542,520  

Total  373,770,334   394,458,305 

21. CAPITAL  MANAGEMENT 

The Company’s objective in managing capital is to safeguard the Company’s ability to 
continue as a going concern in order to provide returns for shareholders and benefits for other 
stakeholders. 

Monitoring the capital level of the Company is conducted in accordance with Notifications of 
the Office of Insurance Commission. 

As at December 31, 2019 and 2018, the Company’s capital level is maintained according such 
notifications. 

128 ทิพยประกันชีวิต
รายงานประจำ�ปี  2562

20-01-001_023-143 Dhipaya_J-Uncoated dic2019.indd   128 5/11/20   2:31 PM



 
- 31 - 

 
 

22. DIVIDEND  PAID 

On September 25, 2019, the Company’s Board of Directors Meeting approved to paid  
an interim dividend of Baht 0.15 per share or approximately Baht 280.18 million.  
The Company paid the dividend on November 5, 2019. 

On April 24, 2019, the Annual General Meeting of the Company’s shareholders approved            
to paid a dividend for 2018 of Baht 0.30 per share or approximately Baht 560.35 million. 
The Company paid the dividend on May 5, 2019. 

On April 20, 2018, the Annual General Meeting of the Company’s shareholders approved            
to paid a dividend for 2017 of Baht 0.30 per share or approximately Baht 560.35 million. 
The Company paid the dividend on May 7, 2018. 

23. LEGAL  RESERVE 

Pursuant to Section 116 of the Public Limited Companies Act B.E.2535, the Company is 
required to set aside to a legal reserve at least 5 percent of its net profit after deducting 
accumulated deficit brought forward (if any), until the reserve reaches 10 percent of                 
the registered capital. The legal reserve is not available for dividend distribution. 

For the years ended December 31, 2019 and 2018, the Company set up the legal reserve of 
Baht 44.33 million and Baht 51.09 million, respectively.  

24. SEGMENT  INFORMATION 

The Company’s business operations involve a provision of life insurance, and are carried on 
in the single geographic area of Thailand. The information on operation of business segment 
classified by type of insurance policies and is consistent with the internal reports that are 
regularly reviewed by the Chief Operating Decision Maker. The Chief Operating Decision 
Maker is the Chief Executive Officer. 

For the years ended December 31, 2019 and 2018, the Company has no major customer with 
revenue of 10 percent or more of the Company’s revenues. 
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Reporting information classified by type of underwriting are as follows: 

 For the year ended December 31, 2019 
 Conventional  Annuity in  Other-  Personal  Total 
 Life-non-  Payment-non-  Non-  Accident   
 participating  Participating  Participating     

 products  products  products     
 Baht  Baht  Baht  Baht  Baht 
Underwriting income          
Gross written premiums 8,451,603,173  234,298,250  234,857,608  568,878  8,921,327,909 
Less  Premium ceded to reinsurers (334,055,716)  -  (93,946,092)  (116,881)  (428,118,689) 
Net premium written 8,117,547,457  234,298,250  140,911,516  451,997  8,493,209,220 
Add (Less) Unearned premium reserve          

(increased) decreased 
from prior year -  -  (9,410,727) 

 
218,093 

 
(9,192,634) 

Net earned premium 8,117,547,457  234,298,250  131,500,789  670,090  8,484,016,586 
Add  Fee and commission income 22,890,216  -  27,875,002  -  50,765,218 
Total underwriting income 8,140,437,673  234,298,250  159,375,791  670,090  8,534,781,804 
          
Underwriting expenses          
Life policies reserve increased          

from prior year 6,440,812,718  427,859,694  -  -  6,868,672,412 
Gross benefits and claim paid 1,411,223,175  45,778,442  170,505,924  125,113  1,627,632,654 
Less  Benefit payment recovered          

from reinsurers (265,758,430)  -  (55,410,226)  -  (321,168,656) 
Commission and brokerages 1,026,209,052  10,784,177  13,368,809  15,713  1,050,377,751 
Other underwriting expenses 417,445,949  -  2,433,532  2,276  419,881,757 
 9,029,932,464  484,422,313  130,898,039  143,102  9,645,395,918 
Operating expenses         438,738,335 
Total expenses         10,084,134,253 

 

 For the year ended December 31, 2018 
 Conventional  Annuity in  Other-  Personal  Total 
 Life-non-  Payment-non-  Non-  Accident   
 participating  Participating  Participating     

 products  products  products     
 Baht  Baht  Baht  Baht  Baht 
Underwriting income          
Gross written premiums 7,181,738,129  241,429,026  191,206,108  599,714  7,614,972,977 
Less  Premium ceded to reinsurers  (316,400,302)  -  (91,786,657)  (102,746)  (408,289,705) 
Net premium written 6,865,337,827  241,429,026  99,419,451  496,968  7,206,683,272 
Less  Unearned premium reserve          

increased from prior year -  -  (6,412,014)  (272,439)  (6,684,453) 
Net earned premium 6,865,337,827  241,429,026  93,007,437  224,529  7,199,998,819 
Add  Fee and commission income 61,338,171  -  26,030,487  -  87,368,658 
Total underwriting income 6,926,675,998  241,429,026  119,037,924  224,529  7,287,367,477 
          
Underwriting expenses          
Life policies reserve increased          

from prior year 3,141,624,583        137,681,669  -  -  3,279,306,252 
Gross benefits and claim paid 1,209,862,785  38,567,771  126,321,158  179,899  1,374,931,613 
Less  Benefit payment recovered          

from reinsurers (212,665,519)  -  (47,731,615)  -  (260,397,134) 
Commission and brokerages 1,484,193,071  10,411,501  11,885,378  11,741  1,506,501,691 
Other underwriting expenses 591,502,563  -  3,436,424  5,138  594,944,125 
 6,214,517,483  186,660,941  93,911,345  196,778  6,495,286,547 
Operating expenses         391,752,823 
Total expenses         6,887,039,370 
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25. NET  INCOME  ON  INVESTMENT 

Net income on investment for the years ended December 31, 2019 and 2018 consist of 
the following: 

 2019  2018 
 Baht  Baht 
    

Interest 676,022,214  546,999,012 
Dividend 267,339,672  235,951,571 
Less  Investment expense (59,332,170)  (16,971,379) 
Total 884,029,716  765,979,204 

26. OPERATING  EXPENSES 

Operating expenses for the years ended December 31, 2019 and 2018 consist of following: 

 2019  2018 
 Baht  Baht 
Personnel expenses, which are not expenses for     

  underwriting and claims 133,623,338  138,376,342 
Premises and equipment expenses not related     

  to underwriting 83,971,300  64,421,155 
Directors and management’s remuneration     

  (consisting of salary and meeting allowance) 53,874,416  58,299,001 
Other operating expenses 167,269,281  130,656,325 

Total 438,738,335  391,752,823 

27. PERSONAL  EXPENSES 

Personal expenses for the years end December 31, 2019 and 2018 consist of the followings: 

 2019  2018 
 Baht  Baht 
    
Personnel expenses, which are  expenses for claims 5,052,173  8,892,433 
Personnel expenses, which are  expenses for underwriting 5,867,122  7,084,901 
Personnel expenses, which are  expenses for operating 133,623,338  138,376,342 
Total 144,542,633  154,353,676 
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28. EFFECT  FROM  OTHER  COMPREHENSIVE  INCOME 

Effect from other comprehensive income for the years ended December 31, 2019 and 2018 
are as follows: 

 2019  2018 

 Amount 

before tax 

 Income tax  

- revenue  

(expense) 

 Amount 

net of tax 

 Amount 

before tax 

 Income tax  

- revenue  

(expense) 

 Amount 

net of tax 

 Baht  Baht  Baht  Baht  Baht  Baht 

            

Surplus (deficit) from revaluation  

 of investment 906,318,820  (181,263,764)  725,055,056  (321,940,144)  64,388,029  (257,552,115) 
Amortization of surplus on 

reclassification of investments 
from sale of investments (393,794,395)  78,758,879  (315,035,516)  (20,421,577)  4,084,315  (16,337,262) 

Actuarial gain (loss) on employee 

benefit plans 

      

(2,416,096)   483,219  (1,932,877)  1,487,221  (297,444)  1,189,777 

Total 510,108,329  (102,021,666)  408,086,663  (340,874,500)  68,174,900  (272,699,600) 

29.  BASIC  EARNINGS  PER  SHARE 

Earnings per share for the years ended December 31, 2019 and 2018 are as follows: 

 2019  2018 
    

Net profit for the years (Baht) 886,542,212  1,021,764,472 
Weighted average number of ordinary shares (shares) 1,867,837,300  1,867,837,300 
Basic earnings per share (Baht per share) 0.47  0.55 

30. TRANSACTIONS  WITH  RELATED  PARTIES 

Related parties comprise enterprises and individuals that control, or are controlled by,                 
the Company, whether directly or indirectly, or that are under common control with the 
Company. 

They also include individuals which directly or indirectly own a voting interest in                   
the Company that gives them significant influence over the Company, key management 
personnel, directors and officers including the close family members who have the authority 
in the planning and direction of the Company’s operations.  
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The relationship with related parties are as follows: 

Related party Type of business Relationship 
   

Shareholder   
The Government Savings Bank Banking Shareholder 
Dhipaya Insurance Public Company Limited Insurance Shareholder 

   
Related parties   

Dhipaya Insurance Co., Ltd. (Laos) Insurance Share held by the Company and  
 common director 

Dhipaya Training Centre Co., Ltd. Services Share held by the Company and  
 common director 

RSY Marketing & Consultant Co., Ltd. Services Related by common shareholders 
Good Media Co., Ltd. Services Related by common shareholders 
Mox Travel Co., Ltd. Services Related by common directors and 

shareholders 
109 Consult & Service Co., Ltd. Rental of assets Related by common directors and 

shareholders 
Paragon Car Rental Co., Ltd. Rental of assets Related by common directors and 

shareholders 
Quality Rent A Car Co., Ltd. Rental of assets Related by common directors and 

shareholders 
Pantip Park Co., Ltd. Rental of assets Related by common directors and 

shareholders 
Thaisri Insurance Public Company Limited Insurance Related by common directors and 

shareholders 
Exotic Food Public Company Limited Services Related by common directors 
Road Accident Victims Protection Co., Ltd. Insurance Related by common directors 
Somhansar Co., Ltd. Services Related by common directors 
Hansar Hotel Co., Ltd. Services Related by common directors 
Grand Canal Land Public Company Limited (1) Property development Related by common directors 

GLAND REIT Management Co., Ltd. (2) Property Fund and Real         
  Estate Investment Trust 

Related by common directors 

The Royal Automobile Association of 
Thailand Under The Royal Patronage 

Services Related by common directors 

P-Mart Superstore Co., Ltd. Services Related by common directors 
Premier Consulting Group Co., Ltd. Services Shareholding by individual related  

 to the shareholder of the Company 
IMG Life Broker Co., Ltd. Life Insurance Broker Shareholding by individual related  

 to the shareholder of the Company 
IMG  Broker Co., Ltd. Insurance Broker Shareholding by individual related  

      to the shareholder of the Company 
Global Services & Law Co., Ltd. Services Shareholding by individual related  

  to the shareholder of the Company 
BizCon Solutions Co., Ltd. Computer Shareholding by individual related  

  to the shareholder of the Company 
Worldsky Co., Ltd. Services Shareholding by individual related  

  to the shareholder of the Company 
Pro Business Channel Co., Ltd. Services Shareholding by individual related  

  to the shareholder of the Company 
Miss Thin Thai Ngam 2559 Co., Ltd. 
 

Services Shareholding by individual related  
  to the shareholder of the Company 

Unicord  Public Company Limited Consumer product Related by common directors 
Starting Co., Ltd. Services Shareholding by individual related  

  to the shareholder of the Company 
Major Cineplex Group Plc. Services Shareholding by individual related  

  to the shareholder of the Company 
Akara Property Co., Ltd. Property Development Shareholding by directors  
Atthanee International Co., Ltd. Resources Shareholding by directors  
Weng Holding Co., Ltd. Services Shareholding by directors  
Goodwill Marketing Co., Ltd. Services Shareholding by directors  
Thepaporn Co., Ltd. Services Shareholding by directors  
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Related party Type of business Relationship 
   

Related parties (Continued)   
Theppratarn Karrae Co., Ltd. Resources Shareholding by directors  
Sri Seree Transport Co., Ltd. Services Shareholding by directors  
Sahathep Marketing Co., Ltd. Services Shareholding by directors  
Thai Public Port Co., Ltd. Services Shareholding by directors  
Thai Sunseap Co., Ltd. Industrial Shareholding by directors  
Teppatana Co., Ltd.    Manufacturing Shareholding by directors  
MCOT Public Company Limited    Media & Publishing Related by common shareholders 
Major Bowl Group Co., Ltd. Services Shareholding by individual related  

  to the shareholder of the Company 
RPM Media Co., Ltd. Services Shareholding by individual related  

  to the shareholder of the Company  
Racha Kiri  resort and spa Co., Ltd. Services Shareholding by individual related  

  to the shareholder of the Company 
The Support Arts and Crafts International 

Centre of Thailand (Public Organization)(3) 
Service delivery unit Related by common directors 

PPP Hotel and Resort Co., Ltd. Services Shareholding by individual related  
  to the shareholder of the Company  

BB You Co., Ltd. Services Shareholding by individual related  
  to the shareholder of the Company 

(1) It had been considered a related party until October 6, 2018 because directors resigned from the related 
party company. 

(2) It had been considered a related party until September 14, 2018 because directors resigned from the related 
party company. 

(3) It had been considered a related party until September 29, 2019 because directors resigned from the related 
party company. 

 

During the years, the Company had significant business transactions with its related parties. 
Such transactions, which have been concluded on commercial terms and bases agreed upon 
in the ordinary course of business between the Company and those parties, are as follows: 

 For the years ended  
December 31, 

 

 2019 2018 Pricing Policy 
 Baht Baht  

Transactions with related 
companies 

   

Premium written 11,095,507 13,608,875 Normal commercial terms 
Interest income 
 

619,617 619,617 Same rates as those offered by financial institutions 
to general customers 

Lottery reward 797,800 782,100 Same rates as those offered by financial institutions 
to general customers 

Commission and brokerages 
 

985,253,808    1,457,282,074 
 

At a mutually agreed percentage of premium written 

Claims 9,654,047 11,592,908 Normal commercial terms 
Other underwriting expenses 
 

179,313,402 193,616,234 Agreed price on contracts which are calculated on  
 a “cost plus basis” 

Training 
 

32,196,624 55,264,585 Agreed price on contracts which are calculated on  
 a “cost plus basis” or market price 

Other services 23,595,414 27,848,793 Agreed price on contracts which are calculated on  
 a “cost plus basis” or market price 

Insurance premium 627,690 482,800 Normal commercial terms 
    

Transactions with related personnel    
Premium written 3,562,700 9,164,700 Normal commercial terms 
Claims 1,150,235 1,609,558 Normal commercial terms 
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Balances with the related party consist of: 
 As at December 31, 
 2019  2018 
 Baht  Baht 

Balances with related companies    
Cash and cash equivalents    

Deposit at financial institutions without fixed maturity date 38,330,828  96,407,979 
    

Accrued investment income    
Accrued interest income 1,840,528  1,220,911 
    

Premium receivable    
Premium receivable 3,631,832  3,815,648 
    

Investment    
Lottery 80,000,000  80,000,000 
General investment 6,900,000  6,900,000 
    

Other asset    
Rental deposit 3,850,219  3,850,219 
Prepaid insurance premium 163,055  167,582 
    

Insurance contract liabilities    
Outstanding claims 1,362,123  880,938 
    

Other liabilities    
Other payables 2,524,249  11,954,651 
Accrued commission 70,042,606  55,793,826 
Accrued other underwriting expense 125,613,702  177,470,392 
    

Balances with related person    
Insurance contract liabilities    

Outstanding claims 49,417  23,406 

Directors and management’s benefits 

During the years ended December 31, 2019 and 2018, the Company had employee benefit 
expenses payable to their directors and managements as below: 

 2019  2018 
 Baht  Baht 
    

Short-term employee benefits 52,447,875  57,611,059 
Post-employment benefits 1,426,541  687,942 

 53,874,416  58,299,001 
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31. SECURITIES  PLEDGED  AND  ASSETS  RESERVED  WITH  REGISTRAR 

Investments in debt securities pledged and used for assets reserved with the Registrar in 
accordance with the Life Assurance Act as at December 31, 2019 and 2018 are as follows: 
(see Note 10) 

 2019  2018 
 Baht  Baht 

Investment in securities used to secure the facilities    
collateral with the Office of Insurance Commission     

Securities pledged with the registrar    
Bonds 28,713,290  26,752,592 

Assets reserved with the registrar    
Bonds 3,298,649,311  2,755,630,008 
Debentures 1,789,262,867  1,231,865,879 

 5,087,912,178  3,987,495,887 
Total investment in securities of pledged  5,116,625,468  4,014,248,479 

32. CONTRIBUTION  TO  LIFE  GUARANTEE  FUND 

Contribution to life guarantee fund for the years ended December 31, 2019 and 2018 
consist of: 

 2019  2018 
 Baht  Baht 
    

Contribution to life guarantee fund 8,921,328  7,614,973 
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33. COMMITMENT AND  CONTINGENT  LIABILITIES   

33.1  Capital commitment 

As at December 31, 2019 and 2018, the Company had outstanding commitments in 
software development and sale and purchase computer equipment agreement to be 
paid in the future, amounting to Baht 50.31 million and Baht 105.42 million, respectively. 

33.2  Leases agreement commitment 

The Company entered into lease agreements for office building, warehouse and 
other service. The future minimum lease payments under non-cancelable operating 
lease are as follows: 

Type Remaining periods  Total rental Payments   
 Within 1 year   1  - 5 Years  Over  5 Years  For the remaining period 
 Million Baht  Million Baht  Million Baht  Million Baht 
        

As at December 31, 2019        
Office building rental and service fee        

- Related party 15.40  15.40  -  30.80 
Equipment rental and other services fee        

- Related party 0.40  0.47  -  0.87 
- Other 30.94  82.50  2.39  115.83 
 46.74  98.37  2.39  147.50 
        
As at December 31, 2018        

Office building rental and service fee        
- Related party 14.12  32.09  -  46.21 

Equipment rental and other services fee        
- Related party 1.42  2.31  -  3.73 
- Other 24.35  74.65  16.72  115.72 

 39.89  109.05  16.72  165.66 

The Company recognized rental expense for the years ended December 31, 2019 and 
2018 amounting to Baht 57.84 million and Baht 39.01 million, respectively as expenses 
in the statement of profit or loss. 
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34. RISK  INSURANCE 

34.1 Insurance Risk 

Insurance risk may arise from factors related to insurance business, such as natural 
disasters, premium rate setting, risk concentration, allocation of reserves for premiums 
and indemnity, changes of policy holders’ behavior and the development of new 
insurance products that may affect the amount of indemnity and expected cash flow 
to be received or paid in the future. The Company has policies to manage the insurance 
risks as following: 

- Determine standard of insurance underwriting and collect efficient underwriting 
information for future use of insurance underwriting. 

 - Expected of reserves has been conducted using pro mathematical methods in 
accordance with actuarial techniques Regular reports have been made. Risk appetite 
has been determined. 

 - Formulation of premiums rate has been conducted to correspond with economic 
conditions and considering the fluctuation to of frequency of severity to determine 
premium rate. 

 - In terms of indemnity, there are guidelines to establish the authorization of claim 
payment, claim management procedures, as well as use of external specialists for 
claim appraisal.  

Effect of changing in assumptions as at December 31, 2019 and 2018 are as 
follows: 

 2019 
 

Change in 
assumptions 

Increase (decrease) 
on gross long-term 
insurance contract 

reserve 

Increase (decrease) 
on net long-term 

insurance contract 
reserve 

Increase 
(decrease) on 

equity 
 Percentage Baht Baht Baht 
     
Mortality rate +20 1,206,180,050 - (1,206,180,050) 
Mortality rate -20 (1,212,562,019) - 1,212,562,019 
Lapse rate +10 12,673,695 - (12,673,695) 
Lapse rate -10 (12,842,963) - 12,842,963 
Discount rate +10 (205,968,512) - 205,968,512 
Discount rate -10 209,580,538 - (209,580,538) 
Expense +20 152,368,211 - (152,368,211) 
Expense -20 (152,368,211) - 152,368,211 
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 2018 
 

Change in 
assumptions 

Increase (decrease) 
on gross long-term 
insurance contract 

reserve 

Increase 
(decrease) on net 

long-term 
insurance contract 

reserve 

Increase 
(decrease) on 

equity 
 Percentage Baht Baht Baht 
     
Mortality rate +20 1,146,732,553 - (1,146,732,553) 
Mortality rate -20 (1,151,684,693) - 1,151,684,693 
Lapse rate +10 35,855,817 - (35,855,817) 
Lapse rate -10 (37,118,308) - 37,118,308 
Discount rate +10 (370,091,058) - 370,091,058 
Discount rate -10 403,868,957 - (403,868,957) 
Expense +20 158,316,064 - (158,316,064) 
Expense -20 (158,132,354) - 158,132,354 

Concentration risk 

The Company has concentrated on conventional life - non participating products. 
The Company manages concentration risk by distribute life insurance products to 
various customers, according to market demand and performs stress testing to identify 
the concentration risks. 

The concentration of insurance contract reserve by type of product are as follows: 

 As at December 31, 2019 
 Products  Products  Products  Products  Total 
 Conventional  Annuity in  Other-  Personal   
 Life-non-  payment-non-  Non-  Accident   
 participating  participating  participating     
 products  products  products     
 Baht  Baht  Baht  Baht  Baht 
Gross long-term insurance 

contract reserve - gross 21,180,860,534 
 

1,441,374,673 
 

35,541,975 
 

- 
 

22,657,777,182 

          
Claim reserve - gross -  -  40,800,447  185,660  40,986,107 
Reinsurance of claim reserve -  -  (11,507,153)  (32,958)  (11,540,111) 

Net -  -  29,293,294  152,702  29,445,996 

          
Unearned premium reserve -  -  89,536,774  196,079  89,732,853 
Reinsurance of   unearned - 

gross premium reserve - 
 

- 
 

(50,539,346) 
 

(33,557) 
 

(50,572,903) 

Net -  -  38,997,428  162,522  39,159,950 
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 As at December 31, 2018 
 Products  Products  Products  Products  Total 
 Conventional  Annuity in  Other-  Personal   
 Life-non-  payment-non-  Non-  Accident   
 participating  participating  participating     
 products  products  products     
 Baht  Baht  Baht  Baht  Baht 
Gross long-term insurance 

contract reserve - gross 14,771,985,958 
 

1,010,404,118 
 

6,714,694 
 

- 
 

15,789,104,770 
          
Claim reserve - gross -  -  34,530,697  81,355  34,612,052 
Reinsurance of claim reserve -  -  (12,942,309)  (13,172)  (12,955,481) 

Net -  -  21,588,388  68,183  21,656,571 
          
Unearned premium reserve -  -  75,064,413  426,333  75,490,746 
Reinsurance of   unearned - 

gross premium reserve - 
 

- 
 

(45,477,712) 
 

(45,718) 
 

(45,523,430) 

Net -  -  29,586,701  380,615  29,967,316 

34.2 Financial risk 

34.2.1 Accounting policies 

Details of significant accounting policies and method adopted, including 
criteria for the recognition of revenues and expenses in respect of each class 
of financial assets and financial liabilities are disclosed in Note 3 to the 
financial statements. 

The Company does not have policy to use off statement of financial position 
derivative financial instruments for speculation or commercial use. 

Liquidity risk 

Liquidity risk arises from the problem in raising funds adequately and in 
time to meet commitments as indicated in the financial statements. Based on 
the assessment of the Company’s current financial position and results of 
operations, the Company does not face liquidity risk. 

Foreign currency risk 

The Company does not have commercial transactions in foreign currency, 
hence, there is no exposure risk from changes in foreign exchange rates. 

Credit risk 

Credit risk refers to the risk that a counter party will default on its contractual 
obligations, resulting in a financial loss to the Company.  
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The Company is exposed to credit risk primarily with respect to concentrations of 
premium receivable which are insignificantly due to the large number of 
customers and their dispersion across different industries and geographic 
regions in Thailand. 

The maximum exposure to credit risk is the carrying value of assets after 
deduction of allowance for doubtful accounts (if any) as presented in the 
statements of financial position. 

Interest rate risk 

Interest rate risk is the risk that the value of a financial instrument will 
fluctuate and the Company’s cash flows will affect due to change in market 
rates. Some of the Company’s assets are subjected to fluctuations in interest 
rate in the market. The management considers that the interest rate risk is 
minimal, hence, the Company has no hedging agreement to protect against 
such risk. 

The fixed and float interest rate of financial assets classified by the period 
from the statement of financial position date to the contractual reprising 
date or the maturity date (whichever is earlier) as at December 31, 2019 and 
2018 are as follows: 

(Unit : Baht) 
 2019 

 Fixed interest rates       Average 

 Within  Over  Over  Floating  Non-interest   interest rates 

 1 year  1- 5 years  5 years  interest rates  bearing  Total (% p.a.) 

Financial assets             

Cash and cash equivalents -  -  -  213,674,418  1,406,447  215,080,865 0.125 - 1.20 

Investments in securities             

Held-for-trading investment -  -  -  -  152,471,175  152,471,175 - 

Available-for-sale investment 494,502,715  3,181,151,843  18,000,756,189  -  6,900,579,092  28,576,989,839 1.60 - 7.50 

Held-to-maturity financial  

  assets 35,265,174 

 

50,000,000 

 

- 

 

- 

 

- 

 

85,265,174 0.40 - 1.00 

General investment -  -  -  -  8,172,800  8,172,800 - 

Loans -  -  147,462,532  -  -  147,462,532 4.00 - 8.00 

Total 529,767,889  3,231,151,843  18,148,218,721  213,674,418  7,062,629,514  29,185,442,385  

(Unit : Baht) 
 2018 

 Fixed interest rates       Average 

 Within  Over  Over  Floating  Non-interest   interest rates 

 1 year  1- 5 years  5 years  interest rates  bearing  Total (% p.a.) 

Financial assets             

Cash and cash equivalents -  -  -  240,109,651  3,357,932  243,467,583 0.05 - 2.25 

Investments in securities             

Held-for-trading investment -  -  -  -  251,181,348  251,181,348 - 

Available-for-sale investment 404,262,226  2,850,493,199  12,800,560,480  -  5,099,374,202  21,154,690,107 2.125 - 7.50 

Held-to-maturity financial  

  assets 12,250,814  80,000,000  -  -  -  92,250,814 0.40 - 1.00 

General investment -  -  -  -  8,172,800  8,172,800 - 

Loans -  -  146,932,399  -  -  146,932,399 4.00 - 8.00 

Total 416,513,040  2,930,493,199  12,947,492,879  240,109,651  5,362,086,282  21,896,695,051  

141DHIPAYA LIFE ASSURANCE
Annual Report  2019

20-01-001_023-143 Dhipaya_J-Uncoated dic2019.indd   141 5/11/20   2:31 PM



 
- 44 - 

 
 

Equity risk 

Equity risk is the risk arising from changes in the price of equities or common 
stock that may cause the fluctuations in the value of investments. 

The Company has limited amount of investment to reduce the effect to the 
Company’s capital which is complied with the Office of Insurance Commission 
to ensure that the risk is within the Company’s risk appetite. 

34.2.2 Fair value of financial instruments 

Fair value is defined as the amount at which the instrument could be 
exchanged in a current transaction between knowledgeable willing parties in 
an arm’s length transaction. The following methods and assumptions are 
used to estimate the fair value of financial instruments. 

Investments in securities: the fair value of listed securities is based on their 
quoted market prices. The fair value of general investments which are 
insignificant value are determined based on their carrying value. 

Cash and cash equivalents, Accrued investment income, Premium receivables. 
Reinsurance assets, Due from reinsurers, Loans, Other assets, Other liabilities 
and Due to reinsurers; the fair values approximate their carrying values due to 
the relatively short period to maturity. 

As at December 31, 2019 and 2018, the aggregate carrying values of the 
Company’s financial instruments are insignificantly different from their 
aggregate fair values. 

Asset measured fair value are as follows: 

 As at December 31, 2019 
 Carrying   Fair value 
 amount  Level 1  Level 2  Level 3  Total 
 Baht  Baht  Baht  Baht  Baht 

Assets          
Held-for-trading          

Unit trust 152,471,175  152,471,175  -  -  152,471,175 
Available-for-sale          

Government and state  
  enterprise securities 

 
8,972,936,815  -  

 
8,972,936,815  -  

 
8,972,936,815 

Corporate debt securities 12,703,473,932  -  12,703,473,932  -  12,703,473,932 
Common stocks 1,164,896,500  1,164,896,500  -  -  1,164,896,500 
Unit trust 5,735,682,592  5,244,822,005  490,860,587  -  5,735,682,592 

 28,729,461,014  6,562,189,680  22,167,271,334  -  28,729,461,014 
 

 

 As at December 31, 2018 
 Carrying   Fair value 
 amount  Level 1  Level 2  Level 3  Total 
 Baht  Baht  Baht  Baht  Baht 

Assets          
Held-for-trading          

Unit trust 251,181,348  251,181,348  -  -  251,181,348 
Available-for-sale          

Government and state  
  enterprise securities 7,960,971,091  -  7,960,971,091  -  7,960,971,091 

Corporate debt securities 8,094,344,814  -  8,094,344,814  -  8,094,344,814 
Common stocks 708,718,100  708,718,100  -  -  708,718,100 
Unit trust 4,390,656,102  4,103,710,931  286,945,171  -  4,390,656,102 

 21,405,871,455  5,063,610,379  16,342,261,076  -  21,405,871,455 

142 ทิพยประกันชีวิต
รายงานประจำ�ปี  2562

20-01-001_023-143 Dhipaya_J-Uncoated dic2019.indd   142 5/11/20   2:31 PM



 
- 45 - 

 
 

Valuation techniques 

Fair value is defined as the amount at which the instrument could be exchanged 
in a current transaction between knowledgeable willing parties in an arm’s 
length transaction. The following methods and assumptions are used to 
estimate the fair value of financial instruments. 

Investment in securities 

Fair value level 1: 

Use of current bid prices in an active market for such assets. 

Fair value level 2: 

(a) Use the fair value of investments in debt securities has been determined 
by using the yield curve as announced by the Thai Bond Market 
Association. 

(b) Use the fair value of investments which are insignificant value are 
determined by net asset value as announced by the fund manager. 

The fair value of general investment which are insignificant value are 
determined based on their carrying value. 

35. EVENT  AFTER  THE  REPORTING  PERIOD 

On February 26, 2020, the Board of Directors Meeting of the Company has passed                         
a resolution to propose to the Annual General Meeting of the Company’s shareholders               
for approval a dividend payment for 2019 of Baht 0.20 per share or approximately                     
Baht 373.57 million. The approval of dividend payment will be resolved by the Annual 
General Meeting of the Company’s shareholder 2020. 

35. APPROVAL  OF  THE  FINANCIAL  STATEMENTS 

The financial statements were approved for issue by the Company’s Board of Directors on 
February 26, 2020. 
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รายงานผลการดำ�เนินงานของบริษัท
Operating Performance 

รายการ
Description

2562
2019

2561
2018

2560
2017

2559
2016

เบี้ยประกันภัยรับ
Gross Written Premium

 8,921.33  7,614.97 6,635.08 5,925.89

รายได้จากการลงทุนรวม
Total Investment Income

 2,642.35  859.36 718.25 633.23

กำ�ไรสุทธิ
Net Profit

 886.54  1,021.76 789.53 763.06

กำ�ไรต่อหุ้น (บาท)
Basic earning per share (Baht)

 0.47  0.55  0.42  0.41 

สินทรัพย์รวม
Total Assets

 29,848.48  22,347.55  18,877.75 15,338.71

ส่วนของเจ้าของ
Total Owners’ Equity

 5,984.83  5,530.73 5,342.02 4,667.57

CAR RATIO 249% 257% 298% 346%

10,000

8,000

6,000

4,000

2,000

0
2562/2019 2560/2017

2560/2017

2560/2017

2561/2018 2559/2016

2559/2016

2559/2016

7,614.97 6,635.08

 18,877.75

789.53

5,925.89

15,338.71

763.06

8,921.33
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 1,021.76

 886.54

เบี้ยประกันภัยรับ Gross Written Premium

สินทรัพย์รวม Total Assets

กำ�ไรสุทธิ Net Profit
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เบี้ยประกันภัยรับ
Premium

2562
2019

2561
2018

2560 
2017

2559
2016

ปีแรก
First year

 7,487.21  6,673.85  5,478.37  4,598.40 

ปีต่อ
Renewal year

 1,434.12  941.12  1,156.71  1,327.48 

รวม
Total

 8,921.33  7,614.97  6,635.08  5,925.88 

 ประกันสามัญ	  5,358.92 	 60.07	  2,078.38 	 27.29	  1,306.09 	 19.69	  1,437.31 	 24.25

 Ordinary

    แบบตลอดชีพ	  1,370.81 	 15.37	  659.17 	 8.66	  375.48 	 5.66	  194.43 	 3.28

    Whole Life

    แบบสะสมทรัพย์	  3,735.42 	 41.87	  1,158.14 	 15.21	  658.21 	 9.92	  987.84 	 16.67

    Endowment

    แบบบำ�นาญ	  234.30 	 2.63	  241.43 	 3.17%	  250.89 	 3.78	  232.21 	 3.92

    Annuity

    แบบชั่วระยะเวลา	  0.16 	 0.00	  0.32 	 0.00	  0.41 	 0.01	  0.28 	 0.00

    Term

    สัญญาเพิ่มเติม	  18.23 	 0.20	  19.32 	 0.25	  21.10 	 0.32	  22.55 	 0.38

    Rider

ประกันกลุ่มสวัสดิการ	  217.28 	 2.44	  172.58 	 2.27	  116.36 	 1.75	  112.06 	 1.89

Group Life

ประกันกลุ่มคุ้มครองสินเชื่อ	  3,345.13 	 37.49	  5,364.01 	 70.44	  5,212.63 	 78.56	  4,376.51 	 73.86

Group Mortgage

          รวม	  8,921.33 	 100.00	  7,614.97 	 100.00	  6,635.08 	 100.00	  5,925.88 	 100.00

          Total

โครงสร้างรายได้ ปี 2559 - 2562 แยกตามประเภทการรับประกัน

Income Structure for 2016 - 2019 classified by types of Insurance product

ประเภทการรับประกัน
Types of Insurance

product จำ�นวน (บาท) 	สัดส่วน	 จำ�นวน (บาท)	 สัดส่วน 	 จำ�นวน (บาท)	 สัดส่วน 	 จำ�นวน (บาท)	 สัดส่วน 
Total (Baht)	 (%)	 Total (Baht)	 (%)	 Total (Baht)	 (%)	 Total (Baht)	 (%)

2562	    2561	      2560	      2559
2019	    2018	      2017	      2016

(หน่วย : ล้านบาท / Unit : Million Baht)

(หน่วย : ล้านบาท / Unit : Million Baht)
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ธุรกิจการลงทุนของบริษัท
Investment Performance

ธุรกิจการลงทุนของบริษัท

	 บรษิทัฯ ได้ตระหนกัถึงความส�ำคัญของธรุกจิการลงทนุ ซ่ึงเป็นธรุกจิทีม่ศีกัยภาพในการเสริมสร้างความม่ันคง 
ทางสถานะการเงินให้แก่บริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลตอบแทนจากการลงทุนนั้นถือว่าเป็นรายได้หลักของบริษัท 
ประกัน ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญต่อการก�ำหนดนโยบายการลงทุน นโยบายการบริหาร 
ความเสีย่งโดยรวม รวมถึงตดิตามควบคมุการลงทนุ เพ่ือให้มัน่ใจว่าบรษิทัฯ มกีารด�ำเนนิการอย่างเหมาะสมตามนโยบาย  
เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง รวมถึง สอดคล้องกับภาระผูกพันที่มีต่อผู้เอาประกันตามกรมธรรม์ประกันชีวิต
	 บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความเสีย่งจากการด�ำเนนิการลงทนุ จงึก�ำหนดให้มกีารบรหิารความเสีย่งจากการลงทุน 
ทีม่กีระบวนการ ระบุ ควบคมุ จัดการ และคอยตดิตามความเสีย่งจากการลงทุน โดยค�ำนงึถึงความถีแ่ละความรนุแรง  
ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ทัง้นีเ้พือ่ลดผลกระทบจากความผนัผวน หรอืความเสีย่งจากการลงทนุในสนิทรพัย์ต่างๆ  
โดยวัดความเสี่ยงทั้งด้านตลาด ด้านเครดิต และการกระจุกตัวของการลงทุนทุกประเภท

ผลการด�ำเนินงานด้านการลงทุนในปี 2562

	 ในปี 2562 บรษิทัฯ มสีนิทรพัย์ลงทนุเท่ากบั 29,185.13 ล้านบาท เพิม่ขึน้จาก 21,895.64 ล้านบาท ณ สิน้ปี  
2561 คิดเป็นการเพิ่มขึ้น 7,289.49 ล้านบาท หรือคิดเป็นการเพิ่มขึ้นที่ร้อยละ 33.29
	 ณ สิ้นปี 2562 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ประเภทตราสารหนี้เอกชนและรัฐวิสาหกิจ คิดเป็นร้อยละ 51.36 
ตราสารหนี้ที่ค�้ำประกันโดยรัฐบาลคิดเป็นร้อยละ 22.91 หน่วยลงทุนคิดเป็นร้อยละ 20.18  ตราสารทุนร้อยละ 4.02  
เงินฝากสถาบันการเงนิและอืน่ๆ ร้อยละ 1.03  และเงนิให้กูย้มืโดยมกีรมธรรม์ประกนัภยัค�ำ้ประกนัคิดเป็นร้อยละ 0.51

Investment Performance

	 Investment is a crucial part for life assurance business, since it is a key driver for the Company’s  
income and financial stability enhancement. As investment income is considered to be the major  
contribution for the Company’s profit, the Board of Directors emphasises on establishing well  
conservative investment policy and risk management guidance along with internal control and  
compliance process to ensure that the Company is compliant with relevant laws and regulations  
while taking accountability for all policy obligations to the customers and the Company’s financial  
sustainability.
	 As the Company has been aware of investment risk, the management is dedicated to placing  
sufficient emphasis on systematic procedures and processes in order to identify, assess, analyse,  
monitor, and evaluate risk factors at all levels based on frequency and severity for both short and  
long terms. Apart from efficient risk management framework, the Company has also taken into  
account risk measurement in various aspects such as market risk, credit risk, and concentration risk  
to comply with an objective to minimise any risk posed to investment on all asset classes. 

Investment Performance in 2018

	 In 2019, the Company’s investment assets increased by 7,289.49 million baht or 33.29%  
and reached the level of 29,185.13 million baht compared to 21,895.64 million baht in 2018. 
	 At the end of 2019, the Company’s investment portfolio had an allocation of 51.36%  
in private and state enterprise bonds, 22.91% in government bonds, 20.18% in unit trust, 4.02%  
in equity, 1.03% in financial institute deposits and equivalents, and 0.51% in policy loans. 
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สินทรัพย์ลงทุน (ล้านบาท)
Investment Assets (Million Baht)

รายได้รวมจากการลงทุน (ล้านบาท)
Total Investment Income (Million Baht)

	 สำ�หรับรายได้รวมจากการลงทุนในปี 2562 บริษัทฯ มีรายได้รวมจากการลงทุนเท่ากับ 2,634.73 ล้านบาท  
ซึ่งสูงกว่ารายได้รวมจากการลงทุนในปี 2561 ที่จำ�นวน 859.36 ล้านบาท เท่ากับ 1,775.37 ล้านบาท หรือสูงกว่า 
คิดเป็นร้อยละ 206.59

	 During 2019, the Company generated total investment income of 2,634.73 million baht  
which was higher than 2018 by 1,775.37 million baht. Compared to total investment income of  
859.36 million baht in 2018, the Company achieved 206.59% increase in total investment income.
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ประเภทสินทรัพย์
Asset Type

คิดเป็น
%

ตราสารหนี้เอกชนและรัฐวิสาหกิจ
Private and State Enterprise Bonds 51.36%

ตราสารหนี้ที่ค�้ำประกันโดยรัฐบาล
Government Bonds 22.91%

หน่วยลงทุน
Unit Trust 20.18%

หุ้นสามัญ 
Equity 4.02%

เงินฝากกับสถาบันการเงินและอื่น ๆ
Financial Institution Deposits and Equivalents 1.03%

เงินให้กู้ยืมโดยมีกรมธรรม์ประกันภัยเป็นประกัน
Policy Loans 0.51%

รวมสินทรัพย์ลงทุน
Total Investment Assets 100.0%
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ปัจจัยความเสี่ยง
Risk Factors

	 ปัจจัยความเส่ียงท่ีมีผลกระทบตอ่การดำ�เนนิธุรกิจประกันชวีติ ซึง่บรษัิทฯ ให้ความสำ�คญัในการบรหิารจดัการแบ่งได ้ดงัน้ี

1.	 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
	 เปน็ความเสีย่งอนัเนือ่งมาจากการดำ�เนนินโยบาย การกำ�หนดแผนกลยทุธ ์แผนการดำ�เนนิงาน  และการนำ�ไปปฏบิตัทิี ่
ไม่เหมาะสม หรือไม่สอดคล้องกับปัจจัยภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อรายได้ เงินกองทุน  
ภาพลักษณ์ และความมั่นคงของบริษัทฯ
	 แนวทางในการบริหารความเสี่ยง
	 	 มีการตรวจสอบผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอทุกเดือน
	 	 มกีารทบทวนกลยุทธ์ แผนการด�ำเนนิงาน เมือ่เห็นว่ามีการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก เช่น ภาพรวม 
		  เศรษฐกจิ การเตบิโตของอตุสาหกรรม เป็นต้น

2.	 ความเสี่ยงด้านประกันภัย
	 เป็นความเสีย่งอันเนือ่งมาจากปัจจยัในการประกนัภยั เช่น ภยัธรรมชาติ การก�ำหนดอตัราเบ้ียประกนัภยั การกระจกุตวั 
ของความเสี่ยงภัย การจัดสรรเงินส�ำรองเบี้ยประกันภัยและเงินส�ำรองค่าสินไหมทดแทน การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ของผู้ถือกรมธรรม์ และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ประกันภัยใหม่ๆ โดยอาจส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนค่าสินไหมทดแทน 
และกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคต
	 แนวทางในการบริหารความเสี่ยง
	 	 มีการด�ำเนินการด้านการพิจารณารับประกันให้เป็นมาตรฐาน และมีการจัดเก็บข้อมูลการรับประกันที่มี 
		  ประสิทธิภาพ เพื่อน�ำมาใช้ในการพิจารณารับประกัน
	 	 มกีารประมาณการเงนิส�ำรองด้วยวธิทีีเ่หมาะสมทางคณติศาสตร์ประกนัภยั พร้อมทัง้ให้มกีารรายงานผลเป็นประจ�ำ  
		  และมีการก�ำหนดความเสี่ยงที่ยอมรับได้
	 	 มีการก�ำหนดอัตราเบ้ียประกันท่ีสะท้อนกับสภาพเศรษฐกิจ และใช้ค่าความผันผวนของความถี่ ความรุนแรง  
		  มาใช้ในการก�ำหนดอัตราเบี้ยประกัน
	 	 ในด้านสินไหมทดแทน มีการก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติในการจ่ายค่าสินไหม และให้จัดท�ำกระบวนการก�ำหนดวิธี 
		  ในการจัดการค่าสินไหมทดแทน ซึ่งรวมถึงการให้บริการและการใช้ผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกในการประเมิน 
		  ค่าสนิไหมทดแทน

3.	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง
	 เป็นความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน ซึ่งจะส่งผลให้องค์กรไม่สามารถช�ำระหนี้หรือภาระผูกพันเมื่อถึงก�ำหนด เนื่องจาก 
ไม่สามารถเปลี่ยนสินทรัพย์เป็นเงินสด หรือไม่สามารถจัดหาเงินสดได้ หรือสามารถจัดหาเงินสดได้แต่ด้วยต้นทุนที่สูง
	 แนวทางในการบริหารความเสี่ยง
	 	 มกีารพยากรณ์กระแสเงนิสด เพือ่แสดงให้เห็นถงึสถานะทางการเงินในแต่ละเดือนหรือไตรมาส
	 	 มกีารตดิตามกระแสเงนิสดเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงทางธุรกิจ หรือมีเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้วส่งผลกระทบกับองค์กร
	 	 มกีารตรวจสอบสนิทรพัย์หมนุเวยีนให้เพยีงพอกบัความต้องการอยูเ่สมอ และก�ำหนดแผนฉุกเฉินเพือ่จดัหาเงนิทนุ 
		  ให้เพียงพอ
	 	 มกีารจดัการสินทรพัย์ลงทุนให้สอดคล้องกบัหนีส้นิของบริษทัฯ โดยค�ำนงึถึงปรมิาณเงนิของภาระหนีส้นิ ระยะเวลา 
		  การครบก�ำหนดช�ำระหนีต้ามกรมธรรม์ และอตัราผลตอบแทนในการช�ำระคนืหนีส้นิจากการประกนั เพือ่ให้บรษิทั 
		  มีสภาพคล่องที่เพียงพอ และมีรายได้ผลตอบแทนที่เหมาะสมต่อการช�ำระหนี้ของบริษัท
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	 There are risk factors that could pose impact against the operations of life insurance business.  
The Company realizes these risks and has prioritized preventive management as follows:

1.	 Strategic Risk
	 Generally, strategic risk might arise from policy implementation, policy determination, inappropriate  
operation plan and implementation or improper practices that are not corresponding to internal  
factors and external environment. These risks could pose impact on revenue, capital, public image  
and financial stability.
	 Risk Management Practices
	 	 Assess the Company’s operating results on a monthly basis.
	 	 Review strategy and implementation plan once changes of external environment, such as  
		  overall economy, the growth of industry, etc.

2.	 Insurance Risk
	 Insurance risk might arise from underwriting factors. For example, natural disaster, pricing,  
concentration risk, premium reserve and claim reserve, changes of policy holders’ behavior and new  
product development. The aforementioned factors could pose impact on the claim amount and  
expected cash flow in the future.
	 Risk Management Practices
	 	 Ensure the Company has maintained the standardization of insurance underwriting and efficient  
		  data collection to optimize benefits for future underwriting.
	 	 Ensure to use actuarial methods to determine reserve, prepare reports on regular basis and  
		  determine risk appetite.
	 	 Ensure insurance premium is determined correspond with economic conditions as well as  
		  the fluctuation of frequency and severity.
	 	 In terms of indemnity, guidelines were established on the authorization of claim payment  
		  approval, claim management procedures, claim service and the use of external specialists for  
		  claim appraisal.

3.	 Liquidity Risk
	 Liquidity risk might arise as the Company is unable to settle financial obligation on time due to  
liquidity problem, inadequate cash or the cost of capital is too high.
	 Risk Management Practices
	 	 Estimate the cash flow to reflect financial situation on a monthly or quarterly basis.
	 	 Monitor the cash flow when there is a change in business or situation that might affect  
		  the Company.
	 	 Inspect current assets to ensure they are adequate with the Company’s demand. Determine  
		  a contingency plan to secure sufficient capital for the Company.
	 	 With regard to secure adequate liquidity and returns that are appropriate for the Company’s  
		  debt payment obligation, investment assets and liabilities have been matched basing on  
		  the amount of business liability, the duration of payment period required by policies and  
		  returns on the repayment of insurance liability. 
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4.	 ความเสี่ยงด้านเครดิต
	 เป็นความเสี่ยงอันเนื่องมาจากการขาดความน่าเชื่อถือ หรือขาดความสามารถในการปฏิบัติตามสัญญาที่ได้ 
ตกลงกันไว้ของคู่สญัญา อาท ิผูอ้อกตราสารหน้ี ผูเ้อาประกนัภยัคู่ค้า/พันธมิตรธุรกิจ และผู้รับประกันภัยต่อ เป็นต้น
	 แนวทางในการบริหารความเสี่ยง
	 	 มีการตรวจสอบคูค้่า ไม่ว่าจะเป็นการรบัคนืค่าสนิไหมจากประกนัภยัต่อ การก�ำกบัดูแลการขออนมุตันิายหน้า 
		  หรือตัวแทนอย่างเคร่งครัด จัดให้มีการรายงานยอดคงค้างของบุคคลภายนอกประจ�ำทุกเดือน

5.	 ความเสี่ยงด้านตลาด
	 เป็นความเสี่ยงอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรในตลาด อาทิ อัตราดอกเบี้ย อัตราแลกเปลี่ยน 
เงินตราต่างประเทศ ราคาตราสารอนุพันธ์ ราคาตราสารทุน ราคาอสังหาริมทรัพย์ และราคาสินค้าโภคภัณฑ์ ซึ่งอาจ 
ส่งผลให้เกิดความผันผวนต่อรายได้ มูลค่าของสินทรัพย์และหนี้สิน และเงินกองทุนของบริษัทฯ
	 แนวทางในการบริหารความเสี่ยง
	 	 มีการจัดตั้งคณะกรรมการลงทุนเพื่อให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจ�ำ และมีการก�ำหนด 
		  ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ เพื่อใช้ประเมินความเสี่ยง
	 	 มีการทบทวนเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์ทางธรุกจิ เช่น การสร้างแบบจ�ำลองการลงทนุ เป็นต้น
	 	 มีการตรวจสอบความเชื่อมั่นของคู่ค้าอย่างสม�่ำเสมอ
	 	 มีการติดตามพอร์ตการลงทุน และเปรียบเทียบขอบเขตและเพดานที่ยอมรับได้ซึ่งถูกก�ำหนดไว้ 
	 	 มีแผนรองรับในกรณีราคาตลาดของหลักทรัพย์ปรับลดลงอย่างรวดเรว็เกนิกว่าระดบัทีก่�ำหนดไว้
	 	 มีการน�ำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการติดตามประเมินผล วิเคราะห์ และสร้างแบบจ�ำลอง 
		  ของทางเลือกในการลงทุน 

6.	 ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ
	 เป็นความเสี่ยงอันเนื่องมาจากความไม่เพียงพอ หรือการขาดการก�ำกับดูแลกิจการ หรือการควบคุมที่ดี 
ของกระบวนการปฏิบัติงานภายใน บุคลากร ระบบงานภายใน หรือเหตุการณ์ภายนอก และส่งผลกระทบต่อรายได้  
เงินกองทุน การปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงภาพลักษณ์ ชื่อเสียง และความมั่นคงของบริษัทฯ อาทิ การขาดความรู้  
ความเชี่ยวชาญ และทักษะของพนักงาน ความซับซ้อนของกระบวนการท�ำงาน สิทธิ์ของการเข้าถึงข้อมูลและ 
ความปลอดภัยของข้อมูล ความทันสมัยของข้อมูล การกระจายอ�ำนาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบ ความเหมาะสม 
ของการประเมินผลการปฏิบตังิาน เป็นต้น
	 แนวทางในการบริหารความเสี่ยง
	 	 มกีารตรวจสอบกระบวนการท�ำงานในด้านของกจิกรรมหลักของการประกันภัย และมกีารตรวจสอบภายใน 
		  อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับกระบวนการท�ำงาน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของบุคลากร  
		  ระบบสารสนเทศ กระบวนการท�ำงานภายใน และเหตุการณ์ภายนอก
	 	 มีวิธีการปฏิบัติการในด้านการพัฒนาบุคลากร ระบบการท�ำงาน และบริหารงานบุคคล รวมถึงวิธีในการ 
		  ประเมินผลพนักงาน
	 	 มีการจัดเตรียมแผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน เมื่อมีเหตุการณ์ภายนอกที่ท�ำให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได ้
		  ตามปกติ
	 	 มีการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการด�ำเนินธุรกิจ ภายใต้ 
		  องค์กรก�ำกับดูแลต่างๆ
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4.	 Credit Risk
	 Credit risk generally might arise from the lack of credibility or inability to comply with  
the commitment settled with the partners of contract, such as debt instrument issuer, the insured,  
business partner, the reinsurer, etc.
	 Risk Management Practices
	 	 Verify trade partners in various aspects, ranging from the receiving of indemnity from the  
		  reinsurers, strict supervision and approval of broker or agent to the submission of monthly  
		  reports of outsiders’ account balance.

5.	 Market Risk
	 Market risk might arise from changes of market conditions, including interest rate, foreign  
exchange rate, derivative price, equity price, property price and commodity price. All of which  
could pose impact against the Company’srevenue, the value of assets and liabilities, as well as  
capital fund.
	 Risk Management Practices
	 	 Appoint the Investment Committee toreport to the Board of Directors on a regular basis.  
		  Determine risk appetite for the assessment of risks.
	 	 Review when there is a change of businessstrategy, such as a creation of investment  
		  model, etc.
	 	 Monitor the confidence of trade partners on a regular basis.
	 	 Monitor investment portfolio. Compare predetermined scope and investment limit.
	 	 Prepare a contingency plan in case stock prices rapidly drop below predetermined level.
	 	 Adapt the Information Technology with the monitoring, assessment, analysis and  
		  creation of investment model.

6.	 Operational Risk
	 Operation Risk might arise from the inadequate or the lack of corporate governance, internal  
control, personnel, internal system or external events. These risks could pose impact against  
the Company’s revenue, capital, compliance, corporate image, reputation and financial stability. 
For example, the lack of knowledge, expertise and skills of the personnel, complicated  
operating procedures, the right of information access and data security, the newness of  
information, the distribution of authority, duties and responsibilities, the appropriateness of  
performance appraisal, etc.
	 Risk Management Practices
	 	 Review core insurance activities in terms of operating procedures. Conduct internal audit  
		  on a regular basis to realize the impact caused to operating procedures, including personnel,  
		  IT system, internal operating procedures and external events.
	 	 Establish methods for the human resource development, operating system and human  
		  resource management, as well as performance management.
	 	 Prepare business continuity plans to support business interruption events.
	 	 Comply with the law, regulations or rules related to business operations under the supervising 
		  agencies.
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7.	 Concentration Risk
	 Concentration risk might arise from redundant 
investment exposure made in particular company 
or a particular group of companies without  
diversification. Negative impact could occur  
when an extreme loss arises from the occurrence 
of a single peril by which the size of damage  
might be considerably high compared with  
overall investment of the Company.
	 Risk Management Practices
	 	 Conduct a diversification of investment,  
		  including a wide range of industries and  
		  asset classes. The Company has strictly  
		  obliged by the regulations on risk  
		  management as prescribed by supervising  
		  regulators.

7.	 ความเสี่ยงด้านการกระจุกตัว
	 เป็นความเสี่ยงอันเนื่องจากการที่องค์กรลงทุนใน 
บริษัทใดบริษัทหนึ่ง กลุ่มบริษัทใดกลุ่มบริษัทหนึ่ง หรือ 
ชั้นของสินทรัพย์ใดสินทรัพย์หนึ่งมากเกินไป โดยไม่ 
กระจายการลงทุน ท�ำให้เมื่อเกิดผลกระทบทางลบ 
ต่อกลุ่มดังกล่าว จะสร้างความเสียหายเป็นสัดส่วนที่สูง 
เมื่อเทียบกับการลงทุนทั้งหมดขององค์กร
	 แนวทางในการบริหารความเสี่ยง
	 	 มกีารกระจายการลงทนุ ทัง้การกระจายการลงทนุ 
		  ในหมวดอุตสาหกรรมอย่างหลากหลาย และ 
		  กระจายการลงทุนในประเภทของสินทรัพย์ 
		  หลายประเภท ท้ังนี ้องค์กรได้ค�ำนงึถงึข้อก�ำหนด 
		  ท่ีเกี่ยวข้องกับความเส่ียงตามกฎเกณฑ์ท่ีออก 
		  โดยองค์กรก�ำกับดูแลเสมอมา
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ทิศทางการดำ�เนินงานในปี 2563
Business Operations for 2020

แนวโน้มเศรษฐกิจไทยปี 2562 และ 2563

ภาวะเศรษฐกิจไทยปี 2562
	 ภาพรวมเศรษฐกิจไทยในปี 2562 มีแนวโน้มเติบโตต�่ำกว่าศักยภาพ หลายหน่วยงานภาครัฐได้คาดการณ์การขยายตัว 
ของเศรษฐกจิไทยปี 2562 อยูใ่นช่วงร้อยละ 2.5 – 2.7 โดยการเตบิโตดงักล่าวต�ำ่กว่าปี 2561 ท่ีร้อยละ 4.1 โดยได้รบัผลกระทบ 
จากทั้งปัจจัยภายนอกประเทศ ได้แก่ มาตรการกีดกันทางการค้าระหว่างสหรัฐฯ และจีน (Trade War) ที่เริ่มตึงเครียดมากขึ้น 
ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2562 เป็นต้นมา ส่งผลกระทบให้การด�ำเนินนโยบายทางการเงินของหลายประเทศต้องผ่อนคลายลง 
ด้วยการลดอัตราดอกเบี้ยนโยบาย เพื่อลดผลกระทบของการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก และปัจจัยภายในประเทศที่เกิดจาก 
การจัดตั้งรัฐบาลที่มาจากการเลือกต้ังใช้เวลามากกว่า 3 เดือน จึงจะสามารถบริหารราชการแผ่นดินได้ ท�ำให้เศรษฐกิจไทย  
โดยเฉพาะในไตรมาสที่ 2/2562 เติบโตได้ค่อนข้างต�่ำกว่าศักยภาพ 
	 มาตรการกีดกันทางการค้าระหว่างสหรัฐฯ และจีน (Trade War) ที่มีความยืดเยื้อ ได้ส่งผลกระทบต่อภาคการผลิต 
และห่วงโซ่อุปทานที่เกี่ยวข้องกับสหรัฐฯ และจีน ท�ำให้ภาคการส่งออกของประเทศไทย ได้รับผลกระทบค่อนข้างรุนแรง  
โดยหน่วยงานพยากรณ์เศรษฐกิจหลายหน่วยงาน คาดการณ์การหดตัวของการส่งออกของประเทศไทยอยู่ที่ร้อยละ -2  
เมือ่เทยีบกบัปีก่อนหน้า ปัญหาดังกล่าว ยงัส่งผลกระทบต่อนักท่องเท่ียวชาวจนีท่ีเข้ามาท่องเท่ียวในประเทศไทยลดลงเพ่ิมเตมิด้วย  
อย่างไรก็ตาม การขยายตวัทางเศรษฐกจิของไทย ยงัได้แรงขบัเคลือ่นจากการบรโิภคภาคเอกชนเป็นหลกั หลงัจากมคีวามชดัเจน 
ของรัฐบาล และมีมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจให้เกิดการบริโภค เช่น โครงการ ชิม ช้อป ใช้ เป็นต้น

Thailand’s Economic Outlook for 2019 and 2020 

Thailand’s Economic Conditions in 2019
	 In 2019, Thailand’s overall economic conditions tended to experience lower growth than its potential.  
Many government agencies projected Thailand’s 2019 economic expansion in the range of 2.5-2.7 percent.  
The said growth dropped by 4.1 percent from 2018 which was affected by domestic and external factors.  
The external factor was from the US-China trade war which was more tense from May 2019 onwards and  
caused many countries to implement an easing of their financial policy by decreasing the policy interest rate 
 to mitigate the impact from a global economic slowdown. The domestic factor was caused by the formation  
of the elected government which took over 3 months to be able to perform public administration,  
leading Thailand’s economy, especially in the quarter 2/2019, to encounter lower growth than its potential.

	 The prolonged US-China trade war had  
an impact on the manufacturing sector and supply  
chains associated with the US and China which severely  
affected Thailand’s export sector. Many economic  
forecasting agencies predicted -2 percent shrinkage of  
Thailand’s export compared with the year before.  
The aforementioned problem also caused the number  
of Chinese tourists who paid a visit to Thailand to drop  
more. However, Thailand’s economic expansion was  
largely driven by the private sector’s consumption  
as well after the government had had explicit directions  
and economic stimulus package for consumption,  
for example, the Chim, Shop, Chai (Eat, Shop, Spend)  
campaign. 
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	 โดยได้รับปัจจัยสนับสนุนหลักจากการส่งออกสินค้าและบริการท่ีปรับตัวดีข้ึน และจ�ำนวนนักท่องเท่ียวที่มีแนวโน้ม 
ขยายตวัขึน้ในช่วงครึง่ปีแรกของปี อย่างไรกต็าม ในช่วงครึง่ปีหลงั การส่งออกสนิค้าได้รับผลกระทบจากเศรษฐกจิโลกทีม่แีนวโน้ม 
ชะลอลง และมาตรการกีดกันทางการค้าระหว่างสหรัฐฯ และจีน (Trade War) ขณะที่การท่องเที่ยวชะลอลง โดยเฉพาะจาก 
นักท่องเที่ยวจีน แต่เริ่มมีสัญญาณปรับดีข้ึนในช่วงปลายปี การบริโภคภาคเอกชนมีแนวโน้มขยายตัวตามรายได้ครัวเรือน 
นอกภาคเกษตรที่ปรับดีขึ้น และกระจายตัวมากขึ้น รวมทั้งได้รับแรงสนับสนุนจากมาตรการภาครัฐเพิ่มเติม แม้รายได้ครัวเรือน 
ภาคเกษตรลดลงบ้าง และยังมีแรงกดดันจากหนี้ภาคครัวเรือนที่อยู่ในระดับสูง ส�ำหรับการลงทุน ภาคเอกชนมีแนวโน้มขยายตัว 
ตามการย้ายฐานการผลิตมายังไทย และโครงการร่วมลงทุนของรัฐและเอกชนในโครงสร้างพืน้ฐาน ส่วนการใช้จ่ายภาครฐัขยายตวั 
ชะลอลงกว่าที่ประเมินไว้เดิม จากความล่าช้าในการลงทุนของรัฐวิสาหกิจบางแห่ง
	 ส�ำหรับเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในประเทศ อัตราเงินเฟ้อทั่วไปเฉลี่ยทั้งปี 2562 อยู่ที่ร้อยละ 0.7 ขณะที่อัตราเงินเฟ้อ 
พื้นฐานเฉลี่ยทั้งปี 2562 อยู่ที่ร้อยละ 0.5 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2561 อยู่ที่ร้อยละ 1.1 และ 0.7 ตามล�ำดับ จะเห็นว่า อัตรา 
เงินเฟ้อทั่วไปเฉลี่ยทั้งปีมีแนวโน้มต�่ำกว่าขอบล่างของกรอบเป้าหมายเงินเฟ้อ และเสถียรภาพระบบการเงินมีความเสี่ยงจาก 
การชะลอตัวของเศรษฐกิจ 
	 ในส่วนของอัตราดอกเบี้ย ผลการประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) ได้ปรับลดอัตราดอกเบ้ียลง 2 ครั้ง  
ในเดือนสิงหาคม และเดือนพฤศจิกายน ส่งผลให้อัตราดอกเบ้ียนโยบายปรับตัวลดลงจากร้อยละ 1.75 ต่อปี ณ สิ้นปี 2561  
เป็นร้อยละ 1.25 ต่อปี ณ สิ้นปี 2562

แนวโน้มเศรษฐกิจไทยปี 2563
	 เศรษฐกิจไทยปี 2563 จากข้อมูลศูนย์พยากรณ์ของส�ำนักเศรษฐกิจภาครัฐและเอกชน คาดว่ามีโอกาสขยายตัวอยู่ใน 
ช่วงร้อยละ 2 หรอืต�ำ่กว่า ชะลอตวัลงจากปี 2562 ตามข้อจ�ำกดัจากการระบาดของไวรสัโควิด-19 ปัญหาภยัแล้ง และความล่าช้า 
ของงบประมาณรายจ่าย
	 ภาวะการเงิน เดือนกุมภาพันธ์ 2563 คณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) มีมติปรับลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายลง 
ร้อยละ 0.25 มาอยู่ที่ร้อยละ 1.00 ต่อปี เนื่องจาก ประเมินว่าเศรษฐกิจไทยในปี 2563 มีแนวโน้มขยายตัวต�่ำกว่าประมาณการ 
และต�่ำกว่าระดับศักยภาพค่อนข้างมาก ซึ่งเป็นผลมาจากการระบาดของไวรัสโควิด-19 และสภาวะภัยแล้ง ขณะที่อัตราเงินเฟ้อ 
ทั่วไปมีแนวโน้มต�่ำกว่าขอบล่างของกรอบเป้าหมายเงินเฟ้อ และเสถียรภาพระบบการเงินมีความเสี่ยงจากการชะลอตัว 
ของเศรษฐกิจ
	 การใช้จ่ายเพื่อการอุปโภค บริโภค การใช้จ่ายเพื่อการบริโภคของเอกชน คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.5 ชะลอลง 
จากร้อยละ 4.5 ในปี 2562 ตามแนวโน้มการขยายตวัทางเศรษฐกจิและฐานรายได้ในภาพรวมท่ีอยูใ่นระดับต�ำ่กว่าการประมาณการ 
คร้ังทีผ่่านมา โดยเฉพาะฐานรายได้ในภาคการท่องเท่ียว ซึง่ได้รบัผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรสัโควดิ-19 และฐานรายได้ 
ในภาคเกษตร ซึ่งได้รับผลกระทบจากภัยแล้ง รวมทั้งแนวโน้มการลดลงของการใช้จ่ายของนักท่องเที่ยวไทยในต่างประเทศ  
โดยเฉพาะในช่วงครึ่งปีแรก ซึ่งนักท่องเที่ยวชาวไทยยังคงระมัดระวังสถานการณ์การระบาดของไวรัสโควิด-19  

	 อย่างไรก็ดี การบริโภคภาคเอกชนมีแนวโน้มท่ีจะขยายตัว 
ในเกณฑ์ที่น่าพอใจ และเป็นแรงขับเคลื่อนส�ำคัญของเศรษฐกิจอย่าง 
ต่อเน่ือง โดยมีปัจจัยสนับสนุนจากอัตราดอกเบ้ียและอัตราเงินเฟ้อท่ี 
ยงัอยูใ่นระดับต�่ำ รวมทั้งการด�ำเนินนโยบายของภาครัฐเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้มีรายได้น้อยและเกษตรกร และแนวโน้มการปรับตัวดีขึ้นอย่างช้าๆ  
ของฐานรายได้ในภาคการส่งออก 
	 การลงทุนรวม คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.6 เพิ่มขึ้น 
จากร้อยละ 2.2 ในปี 2562 โดยการลงทุนภาครัฐ คาดว่าจะขยายตัว 
ร้อยละ 4.8 เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 0.2 ในปี 2562 โดยมีปัจจัยสนับสนุน 
จากการเพิ่มขึ้นของกรอบงบประมาณรายจ่ายลงทุนประจ�ำป ี 
งบประมาณ 2563 ร้อยละ 19.0 รวมทั้งปัจจัยสนับสนุนจากฐาน 
การขยายตัวที่ต�่ำผิดปกติในไตรมาสสุดท้ายของปี 2562 และการ 
เร่งตัวขึ้นของการเบิกจ่ายภายใต้โครงการโครงสร้างพื้นฐานท่ีส�ำคัญๆ  
ที่มีก�ำหนดแล้วเสร็จและเปิดให้บริการในปี 2563 - 2564 
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	 The main supporting factors were better goods export and services as well as the growing number of  
tourists in the first half of the year. Nevertheless, merchandise export in the second half of the year was affected  
by a global economic slowdown and the US-China trade war. Meanwhile, the growth of tourism decelerated,  
especially from Chinese tourists but tended to show a positive sign at the end of the year. The private sector’s  
consumption was likely to expand based on off-farm household income which was better and more distributed.  
It also received support from public sector’s measures even though farm household income decreased and  
there still was pressure from the high level of household debt. Private sector’s investment was inclined to  
expand according to manufacturing base relocation to Thailand and public private partnership projects in  
infrastructure. Government expenditure grew at a slower rate than originally forecasted due to a delay in  
investment of certain state enterprises.
	 As for economic stability of the country, the average headline inflation rate of 2019 was at 0.7 percent  
while the average core inflation rate was at 0.5 percent, compared with those of 2018 which were at 1.1 percent  
and 0.7 percent respectively. It indicated that the average headline inflation rate for the whole year tended  
to be below the baseline of inflation targeting and that stability of the financial system was at risk due to  
an economic slowdown.
	 Regarding the interest rates, they were revised down twice according to the Monetary Policy Committee  
(MPC)’s meeting outcome. The first time was in August and the second time in November, leading to the decrease  
in the policy interest rate from 1.75 percent/year as at the end of 2018 to 1.25 percent/year as at the end of  
2019.

	 Thailand’s Economic Outlook for 2020
	 According to the information from the forecasting centres of both public and private sectors’ economic  
offices, Thailand’s economy is projected to expand in the range of 2 percent or lower, which will slow down  
from 2019 due to limitations of the COVID-19 outbreak, drought problem and a delay in the expenditure budget  
	 Financial condition: In February 2020, the Monetary Policy Committee (MPC) passed a resolution to  
revise down the policy interest rate by 0.25 percent to 1.00 percent/year because the Thai economy in 2020  
was assessed to expand less than forecasted and would experience much lower growth than its potential as  
a result of the COVID-19 spread and drought conditions. The headline interest rate tends to be lower than  
the baseline of inflation targeting and stability of the financial system is at risk due to an economic slowdown. 

	 Consumption expenditure and private sector’s consumption expenditure are predicted to experience  
3.5 percent growth, from 4.5 percent in 2018, according to the overall tendency of economic expansion and  
income base lower than previously forecasted. Particularly, income base in the tourism sector is affected by  
the COVID-19 spread while income base in the agricultural sector is affected by drought. Thai tourists’ spending  
overseas tends to decline, especially in the first half of the year since they are still cautious about the COVID-19  
outbreak situation. 
	 However, the private sector’s consumption is likely to experience a satisfying growth and continues  
to be a key driving force of the economy with the low interest and inflation rates as supporting factors.  
In addition, the public sector also implements a policy to help the low income earners as well as the farmers  
and income base in the export sector is inclined to gradually improves. 
 	 Investment is forecasted to increase by 3.6 percent from 2.2 percent in 2019. The public sector’s 
investment is expected to grow by 4.8 percent from 0.2 percent in 2019 with these supporting factors:  
19 percent increase of the investment expenditure framework for the fiscal year 2020, the expansion base lower  
than usual in the last quarter of 2019 and the acceleration in disbursement of major infrastructure projects  
which will be completed and open for service in 2020-2021.  
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	 ขณะที่การลงทุนภาคเอกชน คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.2 จากร้อยละ 2.8 ในปี 2562 โดยมีปัจจัยสนับสนุน 
จาก (1) ความคบืหน้าของโครงการลงทนุภาครฐั ทัง้ในด้านการพฒันาพืน้ทีเ่ศรษฐกจิพเิศษ และโครงการลงทนุด้านคมนาคม 
ขนส่งที่มีความชัดเจนมากข้ึน และการย้ายฐานการผลิตของผู้ประกอบการในต่างประเทศ สอดคล้องกับการขยายตัวใน 
เกณฑ์สูงและต่อเนือ่ง ของการลงทนุก่อสร้างในหมวดโรงงานในครึง่หลงัของปี 2562 (2) การผ่อนคลายหลกัเกณฑ์การก�ำกบั 
ดูแลสินเชื่อเพื่อที่อยู่อาศัยและสินเชื่ออื่นที่เกี่ยวข้องกับท่ีอยู่อาศัย (LTV) และ (3) การด�ำเนินมาตรการกระตุ้นการลงทุน 
เพิ่มเติมของภาครัฐ ทั้งในส่วนของมาตรการส่งเสริมการลงทุน มาตรการรองรับการย้ายฐานการผลิตของนักลงทุนต่างชาติ  
(Thailand Plus Package) และมาตรการการเงินการคลังเพื่อสนับสนุนการลงทุนในประเทศ ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2563
	 การส่งออกสินค้า ในปี 2563 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 1.4 เทียบกับการลดลงร้อยละ 3.2 ในปี 2562 แต่เป็น 
การปรับลดจากการขยายตัวร้อยละ 2.3 ในการประมาณการครั้งท่ีผ่านมา โดยเป็นผลจาก (1) การปรับลดประมาณการ 
ปริมาณการส่งออกสินค้าจากการขยายตัวร้อยละ 2.4 ในการประมาณการครั้งที่ผ่านมาเป็นร้อยละ 1.5 ตามการปรับลด 
สมมติฐานการขยายตัวของเศรษฐกิจและปริมาณการค้าโลกจากร้อยละ 3.3 และร้อยละ 2.8 เป็นร้อยละ 3.2 และ 
ร้อยละ 2.4 ตามล�ำดับ และ (2) การปรับลดประมาณการปริมาณการส่งออกบริการตามการปรับลดสมมติฐานจ�ำนวน 
นักท่องเที่ยวต่างชาติทั้งปี 2563 จาก 41.8 ล้านคน ในการประมาณการครั้งที่ผ่านมา เป็น 37.0 ล้านคน ซึ่งส่งผลให้รายรับ 
จากนักท่องเที่ยวต่างชาติลดลงจากปีที่ผ่านมาประมาณ 150,000 ล้านบาท (ภายใต้เง่ือนไขการระบาดของไวรัสโควิด-19  
เข้าสู่จุดสูงสุดในเดือนมีนาคมและสิ้นสุดลง จนท�ำให้เง่ือนไขการเดินทางออกนอกประเทศของนักท่องเที่ยวจีนยุติลงในช่วง 
ต้นเดือนพฤษภาคม) เมื่อรวมกับการปรับลดประมาณการส่งออก ท�ำให้ปริมาณการส่งออกสินค้าและบริการขยายตัว 
ร้อยละ 0.9 ลดลงจากร้อยละ 3.5 ในการประมาณการครั้งก่อนหน้า
	 เศรษฐกิจและการค้าโลก มีแนวโน้มท่ีจะปรับตัวดีข้ึนอย่างช้าๆ ต่อเนื่องจากสัญญาณการฟื้นตัวของการผลิต 
และส่งออกของประเทศส�ำคัญๆ หลายประเทศในช่วงไตรมาสสุดท้ายของปี 2562 ซ่ึงส่วนหน่ึงได้รับปัจจัยสนับสนุนจาก 
การปรับตัวดีขึ้นของบรรยากาศทางเศรษฐกิจ ท่ีเกิดจากการลดลงของความตึงเครียดทางการค้าระหว่างสหรัฐฯ และจีน  
ความเสี่ยงจากการแยกตัวของสหราชอาณาจักรแบบไร้ข้อตกลง ความชัดเจนของข้อตกลงการค้าสหรัฐฯ-เม็กซิโก-แคนาดา  
(USMCA) และการปรับตัวของห่วงโซ่การผลิตและการค้าระหว่างประเทศต่อมาตรการกีดกันทางการค้า 
	 เมื่อรวมกับการผ่อนคลายนโยบายการเงินและการคลังอย่างต่อเนื่องในปีที่ผ่านมา คาดว่าจะท�ำให้เศรษฐกิจ 
ของประเทศเศรษฐกิจหลัก ท้ังสหรัฐฯ ยูโรโซน จีน และญ่ีปุ่น ขยายตัวในเกณฑ์ท่ีน่าพอใจ รวมท้ังเป็นปัจจัยสนับสนุนให ้
เศรษฐกจิอนิเดีย กลุม่ประเทศตลาดเกดิใหม่ กลุ่มประเทศอตุสาหกรรมใหม่ และกลุม่ประเทศอาเซียนปรบัตวัดข้ึีนจากปี 2562 
	 อย่างไรก็ตาม ความต่อเนื่องในการฟื้นตัวและขยายตัวของระบบเศรษฐกิจและการค้าโลกของปี 2563 มีข้อจ�ำกัด 
และปัจจยัเสีย่งเพ่ิมเติมจากการแพร่ระบาดของไวรสัโควดิ-19 ซึง่มแีนวโน้มทีจ่ะส่งผลกระทบต่อการขยายตวัของเศรษฐกจิจนี 
และประเทศต่างๆ ผ่านการลดลงของจ�ำนวนนักท่องเท่ียว ระบบการขนส่ง และห่วงโซ่การผลิตระหว่างประเทศ การชะลอตวั
ของการส่งออก และการลดลงของราคาสินค้าโภคภัณฑ์ในตลาดโลก
	 สถานการณ์และผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 มีสมมติฐานการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19  
ที่คาดว่าจะเข้าสู่จุดสูงสุดในเดือนมีนาคม และสิ้นสุดลงในช่วงต้นเดือนพฤษภาคม คาดว่าผลกระทบผ่านระบบขนส่ง 
และห่วงโซ่การผลิตระหว่างประเทศ จะสามารถสิ้นสุดลงในไตรมาสแรกของปี 2563 ในขณะที่ผลกระทบผ่านการส่งออก 
และการท่องเที่ยวจะเริ่มผ่อนคลายลงในไตรมาสท่ี 2 ก่อนท่ีจะกลับเข้าสู่ภาวะปกติในไตรมาสท่ี 3 ภายใต้เง่ือนไขดังกล่าว  
คาดว่าเศรษฐกจิและปริมาณการคา้โลกในปี 2563 จะขยายตวัรอ้ยละ 3.2 และรอ้ยละ 2.4 เทยีบกบัการขยายตวัร้อยละ 3.1  
และร้อยละ 1.5 ในปี 2562 ตามล�ำดับ
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	 The private sector’s investment is projected to rise by 3.2 percent from 2.8 percent in 2019 with  
the following supporting factors (1) more explicit progress of the government sector’s investment  
projects on development of special economic zones and transport as well as the overseas entrepreneurs’  
manufacturing base relocation which are in line with the high and steady expansion of the construction  
investment in the factory category in the second half of 2019, (2) an easing of criteria for supervision of 
housing loan and other housing-related loans (Loan to Value or LTV) and (3) implementation of the measures  
for boosting more investment of the public sector including investment promotion measure,  
supporting measure for foreign investors’ manufacturing base relocation (Thailand Plus Package) and  
financial and fiscal measure for encouraging domestic investment according to the cabinet resolution as  
of 28 January 2020.
	 Merchandise export in 2020 are predicted to rise by 1.4 percent, compared with a 3.2 percent  
decrease in 2019, but it is revised down from 2.3 percent expansion from the previous forecast as a result  
of (1) revising down the forecast for merchandise export growth from 2.4 percent previously to 1.5 percent  
based on the revised down assumptions for economic growth and volume of global trade from  
3.3 percent and 2.8 percent to 3.2 percent and 2.4 percent respectively and (2) revising down the forecast  
for serviceexport volume based on the revised down assumptions for foreign tourist number in 2020 
from 41.8 million previously to 37.0 million tourists which causes revenue from foreign tourists to fall by  
150,000 million baht from the previous year (under the condition of COVID-19 spread which reaches  
a peak in March and ceases, allowing the condition of Chinese tourists’ travel outside of the country to  
end at the beginning of May). When combined with the revised down export forecast, merchandise  
and service export therefore expand 0.9 percent, from 3.5 percent of the previous prediction. 
 	 Global economy and trade are inclined to gradually rise based on the signs of manufacturing and  
export recovery of the major countries in the last quarter of 2019. A part of itcomes from a supporting  
factor with respect to a better economic atmosphere arising from the decreasing trade tension between  
the US and China, the risk of no-deal Brexit, the explicit United States-Mexico-Canada Agreement (USMCA)  
and the adaption of supply chain and international trade towards trade-restrictive measures.
	 In combination with the continual monetary and fiscal policy easing from the previous year, 
it is expected that the economy of the major economic countries including the US, the Eurozone, China  
and Japan will grow satisfactorily, serving as a supporting factor for the economy of the emerging market  
countries, the newly industrialised countries and the ASEAN countries to have a higher growth rate  
than 2019.
	 Nonetheless, the continual recovery and expansion of the global economic and trade system in  
2020 have more limitations and risk factors due to the COVID-19 pandemic which tends to affect  
the economic growth of China and other countries through the decreasing number of tourists, 
international transport and supply chain systems, an export slowdown as well as decreasing commodity  
price in the global market.
	 Regarding the COVID-19 outbreak situation and its impact, the expected assumption is the COVID-19  
spread will reach a peak in March and ends at the beginning of May. It is anticipated that the impact  
through the international transport and supply chain systems will be able to cease in the first quarter of  
2020 while the impact through export and tourism will begin to ease in the second quarter and will return  
to normal condition in the third quarter. Under the aforementioned conditions, the global economy and  
trade volume of 2020 are projected to grow at a rate of 3.2 percent and 2.4 percent compared with  
the expansion of 3.1 percent and 1.5 percent in 2019 respectively.  	
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แนวโน้มธุรกิจประกันชีวิตไทยปี 2562 และ 2563

ภาวะธุรกิจประกันชีวิตไทยปี 2562
	 เบีย้ประกนัชวิีตรบัรวมต้ังแต่เดือนมกราคม ถึงพฤศจกิายน 2562 รวมท้ังสิน้ 545,286 ล้านบาท โดยแยกเป็นเบีย้ประกนั 
ชีวิตรับรายใหม่ จ�ำนวน 158,028 ล้านบาท และเบี้ยประกันชีวิตรับปีต่อไป จ�ำนวน 387,258 ล้านบาท อัตราการเติบโตของ 
เบี้ยประกันชีวิตรับรวมและเบี้ยประกันชีวิตรับรายใหม่ลดลงจากระยะเวลาเดียวกันของปีก่อนร้อยละ -3.1 และ -2.7 ตามล�ำดับ  
โดยมีอัตราความคงอยู่ของกรมธรรม์ (Renewal Rate) อยู่ที่ร้อยละ 80 
	 ส�ำหรับเบีย้ประกนัชวีติรับรวมปี 2562 คาดว่าจะหดตวัอยูใ่นช่วงร้อยละ 2.5 – 3.0 ข้ึนอยูกั่บเบ้ียปีแรก (New Business)  
ของเดอืนธนัวาคม 2562

แนวโน้มธุรกิจประกันชีวิตไทยปี 2563
	 จากแนวโน้มเศรษฐกิจปี 2563 บริษัทคาดการณ์เบี้ยรับรวมทั้งอุตสาหกรรมหดตัวต่อเนื่องอยู่ในกรอบร้อยละ 3 – 4  
โดยเบีย้ปีแรกคาดว่าอยูใ่นกรอบ -5% ถงึ 0% โดยมสีาเหตหุลกัจากภาวะอัตราดอกเบ้ียต�ำ่ เศรษฐกจิไทยเตบิโตได้ต�ำ่กว่าศกัยภาพ  
และการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบ ทั้งนี้ อัตราความคงอยู่ของกรมธรรม์อยู่ที่ประมาณร้อยละ 80.0 ตามที่แสดงในตารางที่ 1

เบี้ยประกันชีวิต 2561 คาดการณ์ 2562 คาดการณ์ 2563

เบี้ยประกันชีวิตรับรวม (ล้านบาท) 627,387 611,834 609,211

เบี้ยประกันชีวิตรับรายใหม่ (ล้านบาท) 180,415 177,709 177,709

อัตราความคงอยู่ของกรมธรรม์ (ร้อยละ) 83.2 80.0 80.0

ตารางที่ 1 แสดงข้อมูลเบี้ยประกันชีวิตของอุตสาหกรรมตั้งแต่มกราคม ถึงพฤศจิกายน ปี 2562
ที่มา สมาคมประกันชีวิตไทยและการคาดการณ์ของบริษัท

ปัจจัยท้าทายอุตสาหกรรมที่ส�ำคัญส�ำหรับปี 2563       มีดังต่อไปนี้

	 เศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มชะลอตัวลงจากปีก่อนหน้า จากความไม่แน่นอนของปัจจัยภายนอกประเทศเป็นหลัก ทั้งจาก 
ข้อพิพาทเกี่ยวกับการกีดกันทางการค้า (Trade War) ของประเทศสหรัฐฯ และจีน ท่ียังไม่สามารถบรรลุข้อตกลงกันได้ ปัจจัยลบ 
ด้านการท่องเทีย่วทีห่ดตัวลง อันเป็นผลสบืเนือ่งจากการแพร่กระจายของไวรสัโควดิ-19 ปัจจยัภายในประเทศเกดิจากสภาวะเศรษฐกจิ 
ไทยจากปีทีผ่่านมา ส่งผลให้ผูบ้รโิภคไม่กล้าใช้จ่าย โดยส่วนใหญ่จะใช้จ่ายกบัปัจจัย 4 และช�ำระหนีภ้าคครวัเรอืนเป็นหลัก นอกจากนี้
ยังมีปัจจัยกระทบด้านภูมิศาสตร์ ภาวะภัยแล้ง ภาวะการว่างงาน และพฤติกรรมผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา
	 ภาวะอัตราดอกเบี้ยทรงตัวในระดับต�่ำ จากแนวโน้มเศรษฐกิจชะลอตัวจากปัจจัยภายนอก โดยเฉพาะการแพร่กระจาย 
ของไวรัสโควิด-19 ที่เกิดข้ึนช่วงต้นปี 2563 นั้น ส่งผลกระทบต่อการบริโภคท่ัวโลก เนื่องจากปัญหาดังกล่าวเกิดกับประเทศจีน  
ซึ่งเป็นประเทศที่มีการบริโภคสูง รวมทั้งกระทบต่อภาคการผลิตสินค้าทั่วโลก ท�ำให้ห่วงโซ่การผลิต (Supply Chain) ได้รับผลกระทบ 
เช่นเดียวกัน กดดันให้ธนาคารกลางทั่วโลก ลดอัตราดอกเบ้ียนโยบาย เพ่ือช่วยกระตุ้นการเติบโตของเศรษฐกิจ จากภาวะดังกล่าว  
ส่งผลกระทบต่อความสามารถในการลงทนุของธรุกจิประกนัชวีติ ให้มอีตัราผลตอบแทนจากการลงทนุทีต่�ำ่ลง อย่างไรกต็าม ส�ำนกังาน  
คปภ. ได้ออกมาตรการโดยการผ่อนคลายกฎระเบียบการลงทุนเพิ่มเติม เพื่อให้อุตสาหกรรมประกันชีวิต สามารถเพิ่มทางเลือก 
การลงทุนเพิ่มเติม เพื่อเพิ่มโอกาสในการได้รับอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนที่สูงขึ้น จากภาวะอัตราดอกเบี้ยต�่ำในปัจจุบัน
	 การเปล่ียนแปลงกฎระเบียบของหน่วยงานก�ำกับ ในปี 2562 ธุรกิจประกันชีวิต จะได้รับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง 
กฎระเบียบอย่างมีนัยส�ำคัญ ได้แก่ มาตรการก�ำกับดูแลการให้บริการลูกค้าอย่างเป็นธรรม (Market Conduct) ของท้ังธนาคาร 
แห่งประเทศไทย และส�ำนักงาน คปภ. ซึง่ส่งผลกระทบต่อวธีิการเสนอขายประกนัชีวติให้กับลกูค้า การเปลีย่นแปลงอตัรามรณะท่ีเริม่ใช้ 
ตัง้แต่วนัที ่1 มถุินายน พ.ศ. 2561 ซึง่ท�ำให้อตัราเบีย้ประกนัภยัลดลง จะส่งผลกระทบต่อการเติบโตของเบ้ียประกนัชีวติของอตุสาหกรรม 
ในปี 2562 เป็นต้นไป ตลอดจนมาตรการก�ำกับดูแลการด�ำรงเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง ระยะที่ 2 (RBC 2) ที่ส่งผลกระทบ 
ต่อเงินทุนของผู้ถือหุ้น 
	 การเปล่ียนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน การบังคับใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 (TFRS 9)  
ซึง่เป็นมาตรฐานบญัชเีก่ียวกบัเคร่ืองมอืทางการเงิน จะเร่ิมมผีลบังคับใช้ในวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2563 และจะบังคับใช้ TFRS 17 ซ่ึงเป็น 
มาตรฐานบัญชีเกี่ยวกับสัญญาประกันภัย ในวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 ซึ่งจะส่งผลให้ธุรกิจประกันภัยได้รับผลกระทบในหลายด้าน 
เป็นอย่างมาก อาทิ การเปลี่ยนแปลงแบบงบการเงิน รายงานฐานะการเงิน และการด�ำเนินการของบริษัทประกันชีวิต
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Thailand’s Life Assurance Industry in 2019 and Outlook for 2020

Thailand’s Life Assurance Industry in 2019
	 Total insurance premiums from January to November 2019 were 545,286 million baht, of which  
158,028 million baht was new business premiums and 387,258 million baht was renewal premiums. The growth rate  
of total insurance premiums and new business premiums decreased by -3.1 percent and -2.7 percent respectively,  
from the same period of last year. The renewal rate of insurance policies was 80 percent.
	  Total life premiums of 2019 were expected 2.5 – 3.0 percent shrinkage, depending on the first year of  
new business premiums of December 2019.

Thailand’s Life Assurance Industry Outlook for 2020
	 Based on the economic outlook for 2020, the Company projects 3 - 4 percent shrinkage of total life  
premiums for the whole industry. The first-year premiums are expected to stay between  -5 percent and 0 percent  
frame due to a low interest rate environment, Thailand’s economic growth lower than its potential and changes in  
rules and regulations as a major cause. The renewal rate of insurance policies is at 80.0 percent as shown in Table 1. 

Life premiums 2018 2019 Projections 2020 Projections

Total premiums (Million baht) 627,387 611,834 609,211

New business premiums (Million baht) 180,415 177,709 177,709

Renewal rate (%) 83.2 80.0 80.0

Table 1: Information on the Life Assurance Industry from January to November 2019
Source: Thai Life Assurance Association and Company Projections.

The key factors that challenge the industry for 2020       are as follows:
	 Thailand’s economy tends to slow down from the previous year, mainly because of the uncertainty of  
the external factors including the US-China trade war dispute which has been unable to reach an agreement yet  
and a negative factor concerning shrinking tourism as a result of the COVID-19 spread. The domestic factor arises  
from the Thai economy from previous year, leading the consumers to be careful about their spending. Major  
expenditure is associated with the 4 requisites and debt repayment of the household sector. Additionally,  
there are also geographical impact factor, drought condition, unemployment condition and consumer behaviour  
changing all the time.
	 The interest rate steadily falls to a low level as a result of a tendency of economic slowdown caused by  
an internal factor, especially the COVID-19 dispersion which has occurred at the beginning of 2020. This affects  
worldwide consumption because the said problem happens to China, the country that has a high level of consumption.  
The goods manufacturing sector and supply chain are affected as well. As a result, central banks around the world  
face pressure for cutting the policy interest rate to boost the economic growth. The aforementioned state has  
an impact on investment capacity of the life assurance industry which results in lower investment returns.  
However, the Office of Insurance Commission (OIC) has implemented a measure to ease more investment rules  
and regulations to enable the life assurance industry to add more investment options and increase more chance  
to gain higher investment returns from the low interest rate nowadays.    
	 Changes in regulatory agencies’ rules and regulations would significantly affect the life assurance industry  
in 2019 e.g. Bank of Thailand’s and OIC’s measure for supervision of fair customer services (Market Conduct) which  
affected methods of selling life insurance. Change in mortality rate which came into force on 1 June 2018 and  
resulted in decreasing premiums would affect the premium growth of the industry from 2019 onwards as well as  
measure for supervision of risk-based capital (RBC 2), phase 2 which had an impact on the shareholders’ capital.  
 	 Change in financial reporting standards through the enforcement of the ninth Thai Financial Reporting  
Standards 9 (TFRS 9), which is an accounting standard on financial instruments, on 1 January 2020 and TFRS 17,  
which is an accounting standard on insurance contracts, on 1 January 2023 could greatly affect the insurance  
industry in many aspects e.g.  changes in financial statements form, statements of financial position and operations  
of life insurance companies.  
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เป้าหมายหลักในการด�ำเนินงาน 2563

ร้อยละการเติบโตของเบี้ยประกันรับรวม 10 - 12

ร้อยละการต่ออายุกรมธรรม์ 80 – 90

ร้อยละอัตราผลตอบแทนจากการลงทุน 3.0 – 4.0

ร้อยละอัตราความเพียงพอของเงินกองทุน 200 – 250

การด�ำเนินงานของบริษัทปี 2563

เป้าหมายหลักในการด�ำเนินงานปี 2563
	 ในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิท ยงัคงยดึมัน่ทีจ่ะด�ำเนนิตามวสิยัทศัน์และพนัธกจิของบรษิทั เพือ่เป็นสถาบนัประกนัชวีติ 
ชั้นน�ำของไทยที่มีความมั่นคงทางการเงินและเติบโตอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ บริษัทเน้นการขยายฐานลูกค้าผ่านช่องทางพันธมิตร 
เป็นหลักและใช้กลยุทธ์ให้ลูกค้าเป็นศูนย์กลาง (Customer Centric) พร้อมไปกับการเปลี่ยนแปลงองค์กรเข้าสู่ยุคดิจิทัล  
และน�ำเสนอนวตักรรมทางเทคโนโลยทีีท่นัสมยัให้กบัลกูค้า โดยครอบคลมุทัง้การขายและการบรกิาร เพือ่ตอบสนองความต้องการ 
ของลูกค้าที่เปลี่ยนแปลงไป นอกจากนั้น บริษัทยังคงเน้นการเติบโตอย่างมั่นคง โดยการรักษาระดับเงินกองทุนให้เหมาะสม 
และสามารถรองรับความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นได้ในอนาคต

ทิศทางเชิงกลยุทธ์และแผนรองรับ 
	 ธุรกิจประกันชีวิตก�ำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงจากรอบด้าน ไม่ว่าจะเป็นพฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปล่ียนไป  
การเปลี่ยนแปลงของนโยบายจากภาครัฐและกฎระเบียบจากหน่วยงานก�ำกับดูแล หรือแม้แต่การแข่งขันจากคู่แข่งดิจิทัล 
รายใหม่ ๆ (InsurTech) โดยการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อรูปแบบการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท  
ท�ำให้บริษัทต้องมีการเตรียมความพร้อมและทบทวนรูปแบบการด�ำเนินธุรกิจเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวในอนาคต 
อย่างทันท่วงที โดยมีทิศทางเชิงกลยุทธ์และแผนรองรับที่ส�ำคัญ ดังต่อไปนี้

1.	  การสร้างแบรนด์ของบริษัท
	 •	 แผนการสร้างแบรนด์ร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจ
	 •	 แผนการบริหารแบรนด์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) 		
	 •	 การท�ำการตลาดผ่าน Viral Marketing และ Corporate Social  
		  Responsibility (CSR)
2.	 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้หลากหลาย และช่องทางใหม่ โดยยึดหลักลูกค้า 
	 เป็นศูนย์กลาง 
	 •	 เน้นการเติบโตผ่านผลิตภัณฑ์ประเภทสามัญ (Ordinary Product)
	 •	 แผนการเพิม่ช่องทางการขายใหม่ผ่านพนัธมติร (New Partner Acquisition) 
	 •	 แผนการสร้างการตลาดแบบตรงผ่านช่องทางออนไลน์ (Direct to  
		  Consumer via Digital Channel)
3.	 การพัฒนากระบวนการปฏิบัติภายในสู่ความเป็นเลิศด้วยการขับเคล่ือน 
	 องค์กรผ่านดิจิทัล 
	 •	 การเพิ่มประสิทธิภาพของการด�ำเนินงานโดยการเปลี่ยนแปลงระบบ 
		  สารสนเทศหลัก (New Core Life Insurance System)
	 •	 เปลี่ยนแปลงกระบวนการภายในโดยใช้ผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์มากขึ้น 
	 •	 พัฒนากระบวนการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นผ่านการ Lean Process
4.	 การบริหารประสบการณ์ลูกค้า
	 •	 จัดโครงสร้างการบริหารงานเพื่อรองรับการบริหารประสบการณ์ลูกค้า 
	 •	 แผนการจัดท�ำและวิเคราะห์ประสบการณ์ลูกค้า
	 •	 แผนการพัฒนาข้อมูลของลูกค้า เพื่อให้สามารถวิเคราะห์พฤติกรรม 
		  ของลูกค้าได้อย่างเหมาะสม
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Company Performance in 2020

Key Performance Targets in 2020
	 The Company continues to firmly adhere to the company’s vision and mission to become a leading  
life assurance institution of Thailand that achieves financial stability and sustainable growth. Hence, the Company  
mainly focuses on expanding its customer base through allies and customer centric strategies, along with  
organisational transformation to enter the digital age and offering of modern technological innovations to  
customers. The Company covers both sales and services in order to satisfy the changing customer needs.  
Moreover, the Company continues to place emphasis on secure growth by retaining an appropriate level of 
capital to be able to manage potential risks in the future.

Key Performance Targets 2020

Total Premium Growth 10 - 12%

Renewal Rate 80 - 90%

Investment Return 3.0 - 4.0%

Capital Adequacy Ratio (CAR) 200 - 250%

Strategic Direction & Implementation Plan
	 The life insurance industry is encountering different changes whether they be changing consumer  
behaviour, changes in policy from public sector and in regulations from regulatory agencies or competition  
from new digital opponents (InsurTech). These changes significantly affect the Company’s business operational  
pattern. The Company must be prepared and review its business operational pattern to be able to promptly  
handle the aforementioned changes in the future by having strategic direction and implementation plan as  
described below.
1.	 Brand Building of the Company               
	 •	 Brand building plan in collaboration with business partners
	 •	 Brand management plan via social media
	 •	 Viral marketing and corporate social responsibility (CSR) 
2.	 Development of Multi-Products and New Channels by Placing Importance on Customer Centricity
	 •	 Growth focus through ordinary product
	 •	 Plan on enhancement of new selling channels through new partner acquisition
	 •	 Direct to Consumer marketing plan via digital channel
3.	 Development of Operational Excellence with Digital Transformation
	 •	 Enhancement of operational efficiency by altering new core life 
		  insurance system
	 •	 Change of internal procedures by more utilisation of electronic  
		  means
	 •	 Development of procedures for more efficiency through the lean  
		  process
4.	 Customer Experience Management
	 •	 Organisation of work management structure to serve customer  
		  experience management
	 •	 Customer journey mapping plan
	 •	 Data-driven approach with customer information development  
		  plan to be able to analyse customer behaviour appropriately
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5.	 การลงทุนใน Life InsurTech
	 •	 แผนการร่วมธุรกิจกับบริษัทที่มีศักยภาพด้านการขับเคลื่อนธุรกิจประกันชีวิตโดยใช้นวัตกรรมทางเทคโนโลยี
	 •	 การติดตามพฒันาการของ Startup ทีส่่งผลต่อการเปลีย่นแปลงรปูแบบการด�ำเนนิธรุกิจประกันชีวติท่ีมคีวามน่าสนใจ
6.	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ จากหน่วยงานก�ำกับภายนอก
	 •	 แผนรองรับการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงินของธุรกิจประกันชีวิต TFRS 9 และ TFRS 17
	 •	 การทบทวนนโยบายที่ส�ำคัญอย่างสม�่ำเสมอ
	 •	 แผนการรับรองมาตรฐาน ISO 27001 เกี่ยวกับความปลอดภัยทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
7.	 สนับสนุนและเสริมสร้างการขับเคลื่อนองค์กรโดยการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยียุคใหม่
	 •	 เสริมสร้างความรู้ด้านนวัตกรรมและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยียุคใหม่
	 •	 ประยุกต์ใช้ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น Big Data, AI, Machine Learning, IoT หรือ Blockchaing  
		  เป็นต้น เพ่ือเพิม่ประสิทธภิาพในการด�ำเนนิธุรกจิของบรษิทั ให้เป็นไปตามความต้องการของผูบ้รโิภคท่ีเปลีย่นแปลงไป
8.	 การพัฒนาความสามารถของบุคลากรและองค์กร
	 •	 แผนการสร้างแบรนด์ภาพลักษณ์องค์กร
	 •	 แผนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านดิจิทัล
9.	 การบริหารเงินกองทุน
	 •	 แผนการบริหารเงินกองทุนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

5.	 Life InsurTech Investment
	 •	 Plan on collaborative business with a company that has a potential to drive the life assurance  
		  industry by means of technological innovation
	 •	 Monitoring development of startups interestingly affecting the change of operational pattern of  
		  life assurance business
6.	 Corporate Governance and Compliance with External Regulatory Agencies’ Rules and Regulations
	 •	 Supporting plan for the changes in financial reporting standards TFRS 9 and TFRS 17 of the life  
		  assurance industry
	 •	 Regularly review of major policies
	 •	 Plan on ISO 27001 certification pertaining to information technology security
7.	 Promotion and Reinforcement of Organisation Driving by means of New Age Innovation and Technology
	 •	 Building up knowledge of new age innovation and technological advancement
	 •	 Application of information technology advancement, for instance, Big Data, AI, Machine Learning,  
		  IoT or Blockchaing etc. to enhance the efficiency of the company’s business operation to meet  
		  the changing consumer needs
8.	 People Capabilities and Organisation Development
	 •	 Employer’s branding plan
	 •	 Digital culture reinforcement plan
9.	 Capital Management 
	 •	 Plan on efficient capital management
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Type of life insurance products

1.	 Ordinary Life Insurance
	 Ordinary Life Insurance is a life insurance policy for individual insured persons which focuseson  
responding to the real needs of the insured, which the insured could plan for the future in order to  
ensure security in accordance with the objectives of each person in each period of life because  
different types of ordinary life insurance plans are available. Each model has characteristic differences  
of life protection benefits, savings, insurance periods and the different payment periods, these are.
	 1.1.	Whole Life Insurance
		  Whole Life Insurance is a life insurance policy with long-term protection for lifelong that focuses  
	 on providing life protection benefits primarily. In case of the passing of the insured as the policy is  
	 still in effect, the company will pay the amount of insurance to the beneficiary. As well as when  
	 the insured outlive the term of the policy due tothe contract, such as reaching the age of 90,  
	 the premiums will be returned to the insured. Therefore, the primary objective of this lifelong  
	 insurance is to create a heritage fund or provide funding for those who are in support when  
	 the insured is deceased.
	 1.2.	Endowment Insurance
		  Endowment Insurance is a life insurance policy that the company will pay the insured amount  
	 to the insured when he or she outlive the term of the policy due to the contract or paying insurance 
 	 to the beneficiary when the insured is deceased while the policy is still in force. This genre of life  
	 insurance policyis a combination of the death benefit and a savings coverage. This type of life  
	 insurance will mainly focus on providing savings benefits. Therefore, the endowment life insurance  
	 policy has many types of refunds, either refund during the contract or when the contract is due,  
	 includingthe contract period and payment of premiums at various times.

ประเภทผลิตภัณฑ์ประกันชีวิต

1.	 การประกันชีวิตประเภทสามัญ
	 เปน็การประกนัชวีติสำ�หรบัผูเ้อาประกนัภยัรายบคุคล ซึง่มุง่เนน้ตอบโจทยค์วามตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของผู้เอาประกันภยั 
โดยผูเ้อาประกนัภยัสามารถวางแผนอนาคตเพือ่สรา้งหลกัประกันความมัน่คงไดอ้ยา่งสอดคลอ้ง ตามวตัถปุระสงค์ของแตล่ะ 
บคุคลในทกุชว่งเวลาของชวีติ เพราะแผนการประกนัชวีติประเภทสามญัมมีากมายหลายรูปแบบ แต่ละแบบจะมีลกัษณะ 
ผลประโยชนด์า้นความคุม้ครองชวีติ ดา้นการออมทรัพย ์มีระยะเวลาเอาประกนัภัย และระยะเวลาการชำ�ระเบ้ียประกันภยั 
ที่แตกต่างกันออกไป ประกอบด้วย
	 1.1	การประกันชีวิตแบบตลอดชีพ
		  เป็นการประกันชีวิตที่มีความคุ้มครองระยะยาวตลอดชีพ ที่เน้นการให้ผลประโยชน์ด้านความคุ้มครองชีวิต 
	 เป็นหลกั หากผูเ้อาประกนัภัยเสยีชวีติเมือ่ใดในขณะทีก่รมธรรม์ยงัมีผลบงัคบั บรษิทัฯ จะจ่ายจ�ำนวนเงนิเอาประกันภยั 
	 ให้แก่ผู้รับประโยชน์ หรือเมื่อผู้เอาประกันภัยยังมีชีวิตอยู่ครบก�ำหนดสัญญา เช่น อายุครบ 90 ปี ก็ได้รับเงิน 
	 เอาประกนัภยัคืน ดงัน้ัน วตัถุประสงค์เบือ้งต้นของการประกนัชวีติแบบตลอดชพีนี ้ เพ่ือสร้างกองทนุมรดก หรอืจัดหา 
	 เงนิทุนส�ำหรบัจนุเจอืบุคคลทีอ่ยูใ่นอปุการะเมือ่ผูเ้อาประกนัเสยีชวีติลง
	 1.2	การประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย์ 
		  เป็นการประกนัชีวติท่ีบรษัิทฯ จะจ่ายจ�ำนวนเงนิเอาประกนัภยัให้แก่ผูเ้อาประกนัภยัเม่ือยงัมชีวีติอยูค่รบก�ำหนด 
	 สญัญา หรอืจ่ายเงนิเอาประกนัภัยให้แก่ผูร้บัประโยชน์ เมือ่ผู้เอาประกนัภยัเสยีชวีติในขณะทีก่รมธรรม์มผีลบงัคับอยู่  
	 การประกนัชวีติแบบสะสมทรพัย์มส่ีวนผสมของความคุม้ครองการเสยีชวีติและการออมทรพัย์ ซึง่แบบประกันชีวติน้ี 
	 จะมุ่งเน้นการให้ผลประโยชน์ด้านการออมทรัพย์เป็นหลัก ดังนั้น การประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย์จึงมีเงินคืน 
	 หลายรูปแบบ ท้ังเงินคืนในระหว่างสัญญา และเมื่อสัญญาครบก�ำหนดรวมถึงมีระยะเวลาสัญญาและช�ำระเบี้ย 
	 ทีร่ะยะเวลาหลากหลายให้เลอืกท�ำประกนัตามวตัถปุระสงค์ด้านการออมทรพัย์ของผูเ้อาประกนัภยั

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
Business Operations
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	 1.3	การประกันชีวิตแบบชั่วระยะเวลา
		  เป็นการประกันชีวิตที่บริษัทฯ จะจ่ายจ�ำนวนเงินเอาประกันภัยให้แก่ผู้รับประโยชน์เมื่อผู้เอาประกันภัย 
	 เสยีชวีติในขณะทีก่รมธรรม์มผีลบงัคบัอยู ่โดยทัว่ไปกรมธรรม์จะมรีะยะเวลาความคุม้ครอง 5 ปี 10 ปี 15 ปี หรอื  
	 18 ปี เป็นต้น ซึ่งแบบการประกันชีวิตจะมุ่งเน้นการให้ผลประโยชน์ด้านความคุ้มครองชีวิตเป็นหลัก ไม่มี 
	 ผลประโยชน์ของการออมทรัพย์ เบ้ียประกันภัยจึงต�่ำกว่าแบบประกันชีวิตประเภทสามัญอื่นๆ และไม่มีเงิน 
	 คืนให้หากผู้เอาประกันภัยยังมีชีวิตอยู่ครบก�ำหนดสัญญา จึงเหมาะกับผู้ที่ต้องการความคุ้มครองสูง แต่ช�ำระ 
	 เบ้ียประกันภัยต�่ำ เพื่อเสริมสร้างกองทุนป้องกันไม่ให้เกิดภาระหนี้สินกับครอบครัวท่ีอยู่ข้างหลังหากเกิดเหตุ 
	 ไม่คาดฝันก่อนเวลาอันควร
	 1.4	การประกันชีวิตแบบบ�ำนาญ
		  เป็นการประกันชีวิตส�ำหรับผู้เอาประกันภัยที่ประสงค์จะวางแผนการออมเงินเพ่ือสร้างหลักประกันทาง 
	 รายได้ให้แก่ผู้เอาประกันภัยไว้ใช้จ่ายอย่างเพียงพอหลังจากการเกษียณอายุ บริษัทฯ จะจ่ายผลประโยชน ์
	 เงินบ�ำนาญเป็นรายงวดอย่างสม�่ำเสมอต่อเนื่องไปตลอดระยะเวลาสัญญา นับแต่ผู้เอาประกันภัยเกษียณอายุ  
	 หรือมีอายุครบ 55 ปี หรือ 60 ปี แล้วแต่เงื่อนไขในกรมธรรม์ที่ก�ำหนดไว้ ทั้งนี้ การประกันชีวิตแบบบ�ำนาญ 
	 จะไม่มีการจ่ายผลประโยชน์อ่ืนใดก่อนรับเงินบ�ำนาญ ยกเว้นผลประโยชน์จากการเสียชีวิต ซ่ึงบริษัทฯ จะจ่าย 
	 ตามจ�ำนวนเงินเอาประกันภัยให้แก่ผู้รับประโยชน์

2. 	 การประกันชีวิตประเภทกลุ่ม

	 2.1	ประกันชีวิตกลุ่มสวัสดิการ
		  เป็นการประกนัชวีติท่ีให้ความคุม้ครองกลุม่สมาชกิภายใต้กรมธรรม์ฉบบัเดียวกนั โดยทัว่ไปจะเป็นสวสัดกิาร 
	 ที่นายจ้างซื้อความคุ้มครองให้กับลูกจ้าง ปกตินายจ้างจะเป็นผู้ช�ำระเบี้ยประกันภัยให้ทั้งหมด หรือช่วยจ่ายให้ 
	 ครึ่งหนึ่ง แต่การประกันชีวิตกลุ่มนี้จะมีเง่ือนไข คือ สมาชิกผู้เอาประกันภัยร่วมกันต้ังแต่ 10 คนขึ้นไป หรือ 
	 ร้อยละ 75 ของจ�ำนวนพนักงานทั้งหมด ส่วนมากจะเป็นกลุ่มของพนักงานบริษัท กรมธรรม์เป็นสัญญาแบบ 
	 ปีต่อปี อัตราเบี้ยประกันภัยขึ้นอยู่กับทุนประกันภัย จ�ำนวนสมาชิก เพศ อายุเฉลี่ยของสมาชิกทั้งหมด ลักษณะ 
	 ธรุกิจ และหน้าทีก่ารท�ำงาน โดยจะค�ำนวณเป็นอตัราเบีย้ประกันภยัอตัราเดยีวส�ำหรบัสมาชกิทกุคนในกลุม่นัน้ๆ  
	 ซึ่งอัตราเบี้ยประกันภัยจะต�่ำกว่าการประกันชีวิตประเภทสามัญ การช�ำระเบี้ยประกันภัยสามารถแบ่งช�ำระ 
	 เป็นงวดรายเดือน ราย 3 เดือน หรือรายปีก็ได้
	 2.2	ประกันชีวิตกลุ่มคุ้มครองสินเชื่อ
		  เป็นการประกันชีวิตที่ให้ความคุ้มครองแก่ผู้เอาประกันภัย (ผู้กู้) ท่ีมีภาระหนี้สินอยู่กับสถาบันการเงิน  
	 (เจ้าหนี้) โดยทั่วไปจะให้ความคุ ้มครองกรณีการเสียชีวิตหรือการทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง มีระยะเวลา 
	 ความคุ้มครองและทุนประกันภัยที่สอดคล้องกับระยะเวลาการผ่อนช�ำระและภาระหนี้สิน ซึ่งหากเกิดเหตุการณ์ 
	 ไม่คาดฝันขึ้นระหว่างการผ่อนช�ำระหนี้กับผู้เอาประกันภัยและกรมธรรม์ยังมีผลบังคับ บริษัทฯ จะเป็นผู้ปลด 
	 หรอืแบ่งเบาภาระหนีส้นิค้างช�ำระแทนทายาทของผู้เอาประกนัภยั เพ่ือปกป้องครอบครัวท่ีอยูข้่างหลังจากปัญหา 
	 หนี้สิน หรือการถูกยึดทรัพย์ และเพื่อให้ผู้เอาประกันภัยมั่นใจได้ว่ากรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินนั้นจะยังคงเป็น 
	 ของทายาทและครอบครัวต่อไป โดยสถาบนัการเงนิ (เจ้าหนี)้ จะเป็นผูถ้อืกรมธรรม์หลกัและเป็นผูร้บัผลประโยชน์ 
	 ตามจ�ำนวนภาระหนี้คงค้างช�ำระที่ผู้เอาประกันภัยยังคงเหลืออยู่กับสถาบันการเงินนั้นๆ 
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	 1.3.	Term Insurance
		  Term Insurance is a life insurance policy that the company will pay the sum insured to the  
	 beneficiary when the insured is deceased while the policy is in force. In general, the policy will cover  
	 periods of 5, 10, 15 or 18 years for instance. This life insurance policy focuses primarily on providing 
	 life protection benefits. There is no benefit of saving purposes. The insurance premium is lower  
	 than other types of life insurance and there is no refund if the insured is outlive the term of  
	 the policy due to the contract. Therefore, this would suitable for those who need high coverage  
	 but pay lower premium in order to strengthen the fund to prevent the burden of debt with families  
	 if unexpected events occur in precipitated circumstances.
	 1.4.	Annuity Insurance
		  Annuity Insurance is a life insurance policy for the insured who wishes to plan savings in  
	 order to create an income guarantee for the insured to spend sufficiently after retirement.  
	 The company will pay a regular pension benefit periodically throughout the contract period on  
	 condition that the insured is retired or reaches the age of 55 or 60 years, depending on the conditions  
	 in the policy specified. The annuity life insurance will not pay any other benefitsbefore receiving  
	 a pension except for benefits from death, which the company will pay accordingto the amount of  
	 insurance to the beneficiary.

2.	 Group Insurance

	 2.1.	Group Term Life
		  Group Term Life is a life insurance policy that provides protection for members under the same  
	 policy. In general, it is a welfare that employers buy protection for their employees. Normally,  
	 the employer will pay all premiums or provide half payment. But the group term life insurance  
	 will have conditions that include 10 or more insured members together, or 75 percent of the total  
	 number of employees. Most will be a group of company employees. Policy is a year-to-year contract. 
	 Premium rates are based on the sum insured, the number of members, their genders, the average  
	 age of all members, and the nature of the business and work functions which will be calculated as  
	 a single premium rate for all members of that group. This genre of insurance policy will provide  
	 lower premium rate than the ordinary life insurance policy. Premium payment can be divided into 
	 monthly, 3 months or yearly installments.
	 2.2.	Group Mortgage
		  Group Mortgage is a life insurance policy that provides protection to the insured (the borrower) 
	 who has a debt burden with a financial institution (creditor). In general, the policy will provide  
	 protection in case of death or total permanent disability. There is a period of coverage and  
	 insurance coverage that corresponds to the length of installments and liabilities period. Which, 
	 if an unexpected event occurs during the installment payment with the insured and the policy is  
	 still effective, the company will release or alleviate the outstanding debt in lieu of the insured’s heir.  
	 The purpose of this plan is to protect the family along the side after debt problems or confiscation.  
	 This to ensure that the insured is confident that the rights of the property will continue to belong  
	 to the heir and family. The financial institution (creditor) will be the main policy holder and is  
	 the beneficiary according to the amount of outstanding debt that the insured remains with that  
	 financial institution.
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โครงสร้างการถือหุ้น
Shareholding Structure

รายชื่อผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรก ตามทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562
Ten Largest Shareholders as of 31 December 2019

รายชื่อผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรก
Ten Largest Shareholders

จำ�นวนหุ้น
No. of Shares

ร้อยละของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด
Percent of total Shares

(%) 

1. ธนาคารออมสิน
Government Savings Bank 466,959,325 25.00

2. บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited 331,771,332 17.76

3. นายนที พานิชชีวะ
Mr. Natee Panichewa 129,405,567 6.93

นายกีรติ พานิชชีวะ
Mr. Kerati Panichewa 129,405,567 6.93

นายชาติชาย พานิชชีวะ
Mr. Chatchai Panichewa 129,405,566 6.93

4. นายสัณณ์ชัย เองตระกูล
Mr. Sanchai Engtrakul 119,777,400 6.41

5. บริษัท พรหมภิบาล จำ�กัด
Prompibarn Co.,Ltd. 82,909,066 4.44

6. นางเพียงเพ็ญ สืบถวิลกุล
Mrs. Piengpen Siebthavilkul 79,851,700 4.28

7. นางสาวพลอยไพลิน เกียรติสุรนนท์
Ms. Ploypailin Kiatsuranont 70,000,000 3.75

8. นายนพพร บุญลาโภ
Mr. Nopporn Boonlapo 60,457,800 3.24

9. นางสาวธนาภรณ์ ตันศักดิ์ดา
Ms. Tanaporn Tansakda 42,271,274 2.26

10. นายศรัณย์  ลิมป์หิรัญรักษ์
Mr. Saran Limhiranrak 39,899,015 2.14
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รายงานการถือหุ้นของกรรมการ
Report on Directors’ Shareholding

รายงานการถือหุ้นของกรรมการบริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)
Report on Directors’ Shareholding in Dhipaya Life Assurance Plc.
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 / as at 31 December 2019

(หน่วย : หุ้น / Unit : Share)

กรรมการ
Directors’ Name

31 ธ.ค. 2562
31 Dec 2019

เปลี่ยนแปลง เพิ่ม/ลด
  No. of Shares Changed

31 ธ.ค. 2561
31 Dec 2018

1. นายบรรพต หงษ์ทอง
Mr. Banphot Hongthong - - -

2. ดร.ชาติชาย พยุหนาวีชัย
Dr. Chatchai Payuhanaveechai - - -

3. ดร.สมพร สืบถวิลกุล
Dr. Somporn Suebthawilkul - - -

4. พลเอก นิพนธ์ ภารัญนิตย์
General Niphon Pharunnit - - -

5. ดร.ศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์
Dr. Sakthip Krairiksh - - -

6. นายคณิสสร นาวานุเคราะห์
Mr. Kanissorn Navanugraha - - -

7. นายศราวุธ เมนะเศวต
Mr. Saravut Menasavet - - -

8. นายนรภัทร เลขยานนท์
Mr. Norapat Lekhyananda - - -

9. นายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์
Mr. Supote Pitayapongpat - - -

10. นายนที พานิชชีวะ
Mr. Natee Panichewa 129,405,567 - 129,405,567

11. ดร.อิสระ วงศ์รุ่ง
Dr. Isara Wongrung - - -

12. นายกีรติ พานิชชีวะ
Mr. Kerati Panichewa 129,405,567 - 129,405,567

13. นายโชคชัย คุณาวัฒน์ 
Mr. Chokchai Kunawat - - -

14. นางสาวทัศนา วิชาเจริญ
Ms. Tassana Vichachareon 100 - 100

15. นายศรัณย์ ลิมป์หิรัญรักษ์
Mr. Saran Limhiranrak 39,899,015 - 39,899,015

16. นายนพพร บุญลาโภ
Mr. Nopporn Boonlapo 60,457,800 - 60,457,800
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ผังโครงสร้างองค์กร บมจ.ทิพยประกันชีวิต

ฝ่ายพันธมิตร 
ธุรกิจ 
Business  
Chains Dept.

ฝ่ายพัฒนา 
ประสิทธิผล 
ด้านปฏิบัติการ 
Operations  
Excellence Dept. 

ฝ่ายเครือข่าย 
การตลาด 
Marketing  
Networks Dept.

ฝ่ายขยายธุรกิจ 
การตลาด 
Marketing  
Expansion Dept.

ฝ่ายพัฒนาโครงการ 
การตลาด 
Marketing Project  
Development Dept.

ฝ่ายการตลาด 
ช่องทางพิเศษ 
Alternative  
Marketing Dept.

ฝ่ายพิจารณา 
รับประกัน 
Underwriting Dept.

ฝ่ายการตลาดดิจิทัล 
DIGITAL  
Marketing Dept.

ฝ่ายการตลาด 
กิจการตัวแทน 
AGENCY Dept.

ฝ่ายสินไหมทดแทน 
Claims Dept.

ฝ่ายพัฒนา 
ผลิตภัณฑ ์
Products  
Development Dept. 

ฝ่ายปฏิบัติการ 
ด้านประกัน 
Assurance 
Operations Dept.

ฝ่ายกลยุทธ์ลูกค้า 
Customer  
Engagement Dept.

ฝ่ายสื่อสารการตลาด 
Marketing  
Communications  
Dept. 

ฝ่ายศูนย์บริการลูกค้า 
Contact Center Dept. 

สายงาน 
เครือข่ายธุรกิจ 

Business Networks

สายงาน 
ปฏิบัติการด้านเทคนิค  

Technical  
Operations 

สายงาน 
เครือข่ายธุรกิจอื่นๆ 

Multi-Business  
Networks

สายงาน 
ปฏิบัติการด้านบริการ 
Customer Services 

สายงาน 
พัฒนาธุรกิจ 

Business  
Development

ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท
Advisor to Board of Directors

คณะกรรมการบริษัท
Board of Directors

คณะกรรมการบริหาร
Executive Committee

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านปฏิบัติการ
Chief Operating Officer

ฝ่ายกฎหมายและกำ�กับธุรกิจ
Legal & Compliance Dept.

ฝ่ายสื่อสารองค์กร
Corporate Communications Dept.

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการตลาด
Chief Marketing Officer

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
Chief Executive Officer
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ฝ่ายพัฒนา 
ประสิทธิผล 
ด้านปฏิบัติการ 
Operations  
Excellence Dept. 

ฝ่ายการเงิน 
Finance Dept.   

ฝ่ายบัญชี 
Accounting Dept. 

ฝ่ายคณิตศาสตร ์
ประกันภัย 
Actuarial Dept.

ฝ่ายกลยุทธ์และวางแผน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
IT Strategy & Planning 
Dept. 

ฝ่ายรับประกันภัยต่อ 
และผลประโยชน ์
ช่องทางจำ�หน่าย 
Commission &  
Reinsurance Dept.

ฝ่ายพัฒนาระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
IT Development Dept.

ฝ่ายวิศวกรรมระบบ 
และความปลอดภัย 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
IT Engineering &  
Security Dept.

ฝ่ายกลยุทธ์องค์กร 
Corporate  
Strategy Dept.

ฝ่ายลงทุน 
Public Market 
(Public Market  
Investment) 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
Human Resources  
Dept.

ฝ่ายจัดซื้อและบริหารทั่วไป 
Purchasing & Admin 
Dept.

ฝ่ายบริหารความเสี่ยง 
Risk Management  
Dept.

ฝ่ายลงทุน 
Private Market  
(Private Market  
Investment) 

Organization  Chart

สายงาน 
การเงินและบัญช ี

Finance &  
Accounting 

สายงาน 
คณิตศาสตร ์

ประกันภัย 
Actuary 

สายงานเทคโนโลย ี
สารสนเทศ 

Information  
Technology  

สายงานบริหารและ 
สนับสนุนองค์กร 

Corporate Support &  
Management

สายงานการลงทุน 
Investment

ฝ่ายเลขานุการผู้บริหาร
Executive Secretary Dept.

สายงานสำ�นักงานคณะกรรมการบริษัท
BOD Office

คณะกรรมการตรวจสอบ
Internal Audit Committee

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
Corporate Governance Committee

คณะกรรมการลงทุน
Investment Committee

ฝ่ายเลขานุการบริษัท
Company Secretary Dept.

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน
Chief Financial Officer

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านเทคโนโลยี 
Chief Technology Officer

ฝ่ายตรวจสอบภายใน
Internal Audit Dept.

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
Nomination & Remuneration Committee

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
Risk Management Committee
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โครงสร้างการจัดการ
Management Structure

1.	 คณะกรรมการบริษัท   Board of Directors

	 ณ สิ้นปี 2562 คณะกรรมการบริษัทมีจ�ำนวน 16 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 7 ท่าน ตามรายชื่อดังนี้
	 At the end of the year 2019, the Company’s Board of Directors consisted of 16 directors,  
7 of whom are independent directors. Their names are as follows:

ล�ำดับที่
No.

รายชื่อ
Name

ต�ำแหน่ง
Title

1. นายบรรพต หงษ์ทอง
Mr. Banphot Hongthong

ประธานกรรมการ
Chairman

2. ดร.ชาติชาย พยุหนาวีชัย
Dr. Chatchai Payuhanaveechai

รองประธานกรรมการ
Deputy Chairman

3. ดร.สมพร สืบถวิลกุล
Dr. Somporn Suebthawilkul

รองประธานกรรมการ
Deputy Chairman

4. พลเอก นิพนธ์ ภารัญนิตย์
General Niphon Pharunnit

กรรมการอิสระ
Independent Director

5. ดร.ศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์
Dr. Sakthip Krairiksh

กรรมการอิสระ
Independent Director

6. นายคณิสสร นาวานุเคราะห์
Mr. Kanissorn Navanugraha

กรรมการอิสระ
Independent Director

7. นายศราวุธ เมนะเศวต
Mr. Saravut Menasavet

กรรมการอิสระ
Independent Director

8. นายนรภัทร เลขยานนท์
Mr. Norapat Lekhyananda

กรรมการอิสระ
Independent Director

9. นายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์
Mr. Supote Pitayapongpat

กรรมการอิสระ
Independent Director

10. นายนที พานิชชีวะ
Mr. Natee Panichewa

กรรมการ
Director

11. ดร.อิสระ วงศ์รุ่ง
Dr. Isara Wongrung

กรรมการ
Director

12. นายกีรติ พานิชชีวะ
Mr. Kerati Panichewa

กรรมการ
Director

13. นายโชคชัย คุณาวัฒน์
Mr. Chokchai Kunawat

กรรมการ
Director

14. นางสาวทัศนา วิชาเจริญ
Ms. Tassana Vichachareon

กรรมการ
Director

15. นายศรัณย์ ลิมป์หิรัญรักษ์
Mr. Saran Limhiranrak

กรรมการ
Director

16. นายนพพร บุญลาโภ
Mr. Nopporn Boonlapo

กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
Director/Chief Executive Officer
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2.	 คณะกรรมการชุดย่อย  Sub - Committee

	 เพื่อให้คณะกรรมการสามารถศึกษาข้อมูลที่ส�ำคัญได้อย่างรอบคอบ คณะกรรมการจึงได้แต่งตั้งกรรมการ 
ที่มีความรู้ความช�ำนาญท่ีเหมาะสมเป็นคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการก�ำกับดูแล โดยม ี
คณะกรรมการชุดย่อย จ�ำนวน 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง คณะกรรมการลงทุน และคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มีรายละเอียดของแต่ละคณะ 
ดังนี้

	 The management structure of Dhipaya Life Assurance Public Company Limited, comprised of  
the Board of Directors, and 5 sub-committees, including the Executive Board of Director, the Audit  
Committee, the Investment Committee, the Risk Management Committee and the Nomination &  
Remuneration Committee, detailed as follows:

	 คณะกรรมการบริหาร   Executive Committee	

	 ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 5 ท่าน มีรายชื่อดังนี้
	 The Executive Board of Directors consists of 5 directors, as being listed below

ล�ำดับที่
No.

รายชื่อ
Name

ต�ำแหน่ง
Title

1. ดร.ชาติชาย พยุหนาวีชัย
Dr. Chatchai Payuhanaveechai

ประธานกรรมการ
Chairman of the Committee

2. ดร.สมพร สืบถวิลกุล
Dr. Somporn Suebthawilkul

รองประธานกรรมการ
Duputy Chairman

3. นายนที พานิชชีวะ
Mr. Natee Panichewa

กรรมการ
Committee Member

4. นางสาวทัศนา วิชาเจริญ
Ms. Tassana Vichachareon

กรรมการ
Committee Member

5. นายนพพร บุญลาโภ
Mr. Nopporn Boonlapo

กรรมการ
Committee Member

	 โดยมี นางสาวศุภลักษณ์ ศุภปรีชา เลขานุการบริษัท เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร
	 Secretary to the Executive Committee : Ms. Supaluck Supapreecha, Company Secretary

171DHIPAYA LIFE ASSURANCE
Annual Report  2019

20-01-001_144-174 Dhipaya_J-Uncoated dic2019.indd   171 5/11/20   2:40 PM



ล�ำดับที่
No.

รายชื่อ
Name

ต�ำแหน่ง
Title

1. พลเอก นิพนธ์ ภารัญนิตย์
General Niphon Pharunnit

ประธานกรรมการ
Chairman of the Committee

2. ดร.ศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์
Dr. Sakthip Krairiksh

กรรมการ
Committee Member

3. นายศราวุธ เมนะเศวต
Mr. Saravut Menasavet

กรรมการ
Committee Member

4. นายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์
Mr. Supote Pitayapongpat

กรรมการ
Committee Member

	 คณะกรรมการตรวจสอบ   Audit Committee

	 ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 4 ท่าน มีรายชื่อดังนี้
	 The Audit Committee consists of 4 directors, as being listed below

	 โดยมี นางสาวจณัญญา ศิริวัฒนโชค ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
	 Secretary to the Audit Committee: Ms. Janunya Siriwattanachok, Vice President of Internal Audit  
Department

	 โดยมี ดร.พีรพล ประเสริฐศรี ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานการลงทุน เป็นเลขานุการคณะกรรมการลงทุน
	 Secretary to the Audit Committee: Peerapon Prasertsri, Ph.D., FRM, Executive Vice President - Investments

	 คณะกรรมการลงทุน   Investment Committee

	 ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 6 ท่าน มีรายชื่อดังนี้
	 The Investment Committee consists of 6 directors, as being listed below

ล�ำดับที่
No.

รายชื่อ
Name

ต�ำแหน่ง
Title

1. นายนที พานิชชีวะ
Mr. Natee Panichewa

ประธานกรรมการ
Chairman of the Committee

2. ดร.ชาติชาย พยุหนาวีชัย
Dr. Chatchai Payuhanaveechai

กรรมการ
Committee Member

3. ดร.สมพร สืบถวิลกุล
Dr. Somporn Suebthawilkul

กรรมการ
Committee Member

4. นายนรภัทร เลขยานนท์
Mr. Norapat Lekhyananda

กรรมการ
Committee Member

5. นายนพพร บุญลาโภ
Mr. Nopporn Boonlapo

กรรมการ
Committee Member

6. นายศุภชัย จงศุภวิศาลกิจ
Mr. Suphachai Jongsuphavisarnkit

กรรมการ
Committee Member
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	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   Risk Management Committee

	 ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 6 ท่าน มีรายชื่อดังนี้
	 The Risk Management Committee consists of 6 directors, as being listed below

	 โดยมี นายทวีป รุจิโรจน์จินดา ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหารความเสี่ยง เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 Secretary to the Risk Management Committee : Mr. Taweep Rujirojjinda, Vice President of Risk Management  
Department

	 หมายเหตุ / Remarks
	 ดร.อิสระ วงศ์รุ่ง ได้รับแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และนายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2562
	 Dr. Isara Wongrung was appointed as a Chairman of the Committee of the Risk Management Committee  
and Mr. Supote Pitayapongpat was appointed as a member of the Risk Management Committee according to  
the approval no.4/2019 of the Board of Directors on 24 April 2019

ล�ำดับที่
No.

รายชื่อ
Name

ต�ำแหน่ง
Title

1. ดร.อิสระ วงศ์รุ่ง
Dr. Isara Wongrung

ประธานกรรมการ
Chairman of the Committee

2. นายคณิสสร นาวานุเคราะห์
Mr. Kanissorn Navanugraha

กรรมการ
Committee Member

3. นายนรภัทร เลขยานนท์
Mr. Norapat Lekhyananda

กรรมการ
Committee Member

4. นายกีรติ พานิชชีวะ
Mr. Kerati Panichewa

กรรมการ
Committee Member

5. นายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์
Mr. Supote Pitayapongpat

กรรมการ
Committee Member

6. นายศรัณย์ ลิมป์หิรัญรักษ์
Mr. Saran Limhiranrak

กรรมการ
Committee Member
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	 โดยมี นางสาวศุภลักษณ์ ศุภปรีชา เลขานุการบริษัท เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 Secretary to the Nomination and Remuneration Committee: Ms. Supaluck Supapreecha, Company Secretary

หมายเหตุ / Remarks
	 นายโชคชัย คุณาวัฒน์ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2562  
เมื่อวันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2562    
	 Mr. Chokchai Kunawat was appointed as a member of the Nomination and Remuneration Committee  
according to the approval no.4/2019 of the Board of Directors on 24 April 2019

	 เลขานุการบริษัท   Company Secretary

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2558 เมื่อวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2558 ได้มีมติแต่งตั้ง  
นางสาวศุภลักษณ์ ศุภปรีชา ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สำ�นักคณะกรรมการบริษัท เป็นเลขานุการบริษัท  
เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายกำ�หนดในการจัดทำ�และเก็บรักษาเอกสาร อาทิ ทะเบียนกรรมการ หนังสือ 
นัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจำ�ปีของบริษัท หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น  
รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และจัดเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการและผู้บริหาร อีกทั้ง 
ดำ�เนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
	 At the Board of Director’s meeting no. 4/2015, held on 3 April 2015, the Board of Directors  
agreed to appoint Ms. Supaluck Supapreecha, Executive Vice President - BOD Office, as the Company  
Secretary. She will perform duties as prescribed by law in which will comprise the production and  
storage of company important documents, including the Registration of Company’s directors.  
the invitation letter and minutes of the Board of Directors Meetings, the Annual Report, 
the invitation letter and minutes of the Shareholders Meeting, holding of report of interest filed  
by directors and executives and other duties as assigned by the Board of Directors.

ล�ำดับที่
No.

รายชื่อ
Name

ต�ำแหน่ง
Title

1. นายคณิสสร นาวานุเคราะห์
Mr. Kanissorn Navanugraha

ประธานกรรมการ
Chairman of the Committee

2. พลเอก นิพนธ์ ภารัญนิตย์
General Niphon Pharunnit

กรรมการ
Committee Member

3. ดร.ศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์
Dr. Sakthip Krairiksh

กรรมการ
Committee Member

4. นายศราวุธ เมนะเศวต
Mr. Saravut Menasavet

กรรมการ
Committee Member

5. นายโชคชัย คุณาวัฒน์
Mr. Chokchai Kunawat

กรรมการ
Committee Member

	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน   Nomination and Remuneration Committee

	 ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 5 ท่าน มีรายชื่อดังนี้
	 The Nomination and Remuneration Committee consists of 5 directors, as being listed below
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คณะกรรมการ

Board of Directors
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6 7 8

6.	 นายคณิสสร นาวานุเคราะห์
	 กรรมการอิสระ
	 Mr. Kanissorn Navanugraha
	 Independent Director

5.	 นายนที พานิชชีวะ
	 กรรมการ
	 Mr. Natee Panichewa
	 Director

8.	 นายนพพร บุญลาโภ
	 กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 Mr. Nopporn Boonlapo
	 Director / Chief Executive Officer

7.	 ดร.อิสระ วงศ์รุ่ง
	 กรรมการ
	 Dr. Isara Wongrung
	 Director

2 3 4 51

3.	 ดร.ชาติชาย  พยุหนาวีชัย
	 รองประธานกรรมการ
	 Dr. Chatchai Payuhanaveechai
	 Deputy Chairman

2.	 พลเอก นิพนธ์  ภารัญนิตย์
	 กรรมการอิสระ
	 General Niphon Pharunnit
	 Independent Director

4.	 ดร.สมพร  สืบถวิลกุล
	 รองประธานกรรมการ
	 Dr. Somporn Suebthawilkul
	 Deputy Chairman

1.	 นายบรรพต  หงษ์ทอง
	 ประธานกรรมการ 
	 Mr. Banphot Hongthong
	 Chairman

คณะกรรมการ
Board of Directors
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9 10 11 12 13 14 15 16

15.	นายนรภัทร เลขยานนท์
	 กรรมการอิสระ
	 Mr. Norapat Lekhyananda
	 Independent Director

11.	นายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์
	 กรรมการอิสระ
	 Mr. Supote Pitayapongpat
	 Independent Director

12.	นายกีรติ พานิชชีวะ
	 กรรมการ
	 Mr. Kerati Panichewa
	 Director

13.	นายโชคชัย คุณาวัฒน์ 
	 กรรมการ
	 Mr. Chokchai Kunawat
	 Director

16.	นายศรัณย์ ลิมป์หิรัญรักษ์
	 กรรมการ
	 Mr. Saran Limhiranrak
	 Director

14.	นางสาวทัศนา วิชาเจริญ
	 กรรมการ
	 Ms. Tassana Vichachareon
	 Director

10.	นายศราวุธ เมนะเศวต
	 กรรมการอิสระ
	 Mr. Saravut Menasavet
	 Independent Director

9.	 ดร.ศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์
	 กรรมการอิสระ
	 Dr. Sakthip Krairiksh
	 Independent Director
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EDUCATION
•	 M.A. (Economic Development), 
	 Northeastern University, USA
•	 B.A. (Economics), Northeastern University, USA   
TRAINING
•	 Director Accreditation Program (DAP) #104/2013, 
	 Thai Institute of Directors Association
•	 Capital Market Academy, Program Executives 
	 (CMA) #9
OTHER POSITION (PRESENT)	
•	 Chairman, Exotic Food Plc. 
•	 Chairman, P-Mart Superstore Co.,Ltd.
•	 Independent Director, Audit Committee Member  
	 and Chairman of the Nomination and Remuneration 
	 Committee, Grand Canal Land Plc.
•	 Advisor, Unicord  Plc.
•	 Advisor, National Power Supply Plc.
•	 Advisor, SHOP Global (Thailand) Co.,Ltd.
•	 Chairman of Sericulture Foundation
•	 Advisor to The Executive Board of Water Conservation 
	 for Her Majesty the Queen
•	 Advisor to The Administration of The Land Development 
	 Department
SHAREHOLDINGS IN THE COMPANY		
•	 None

คณะกรรมการบริษัท
Board  of  Directors

นายบรรพต  หงษ์ทอง
อายุ : 72 ปี

ประธานกรรมการ
Mr. Banphot  Hongthong

Age : 72 Years
Chairman

การศึกษา 
•	 M.A. (Economic Development), 
	 Northeastern University, USA
•	 B.A. (Economics), Northeastern University, USA  
การอบรม
•	 Director Accreditation Program (DAP) #104/2013
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
	 รุ่นที่ 9
ตำ�แหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)	
•	 ประธานกรรมการและประธานกรรมการสรรหา
	 และกำ�หนดค่าตอบแทน บริษัท ชุมพรอุตสาหกรรม
	 น�้ำมันปาล์ม จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ประธานกรรมการ บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ที่ปรึกษา บริษัท พีมาร์ท ซุปเปอร์สโตร์ จ�ำกัด
•	 ที่ปรึกษา บริษัท ยูนิคอร์ด จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ที่ปรึกษา บริษัท เนชั่นแนล เพาเวอร์ ซัพพลาย จ�ำกัด 
	 (มหาชน) 
•	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารและก�ำกับดูแลโครงการ
	 รักษ์น�้ำเพื่อพระแม่ของแผ่นดิน
•	 ที่ปรึกษากรมพัฒนาที่ดิน
การถือหุ้นในบริษัท
•	 ไม่มี
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พลเอก นิพนธ์  ภารัญนิตย์
อายุ : 78 ปี

	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

General Niphon  Pharunnit
Age : 78 Years

	 Independent Director / Chairman of the Audit Committee / 
 Member of the Nomination and Remuneration Committee

การศึกษา
•	 วิทยาศาสตรบัณฑิต ทบ. โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า
การอบรม
•	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 -	 Advanced Audit Committee Program (AACP)   
	 	 รุ่น 34/2562 
	 -	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 111/2557  
ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)
•	 รองประธานคณะกรรมการอ�ำนวยการโครงการรักษ์น�้ำ 
	 เพื่อพระแม่ของแผ่นดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
•	 รองประธานที่ปรึกษาโครงการพัฒนาราษฎรชาวไทยภูเขา 
	 อันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ
•	 ประธานที่ปรึกษา บริษัท ชุมพรอุตสาหกรรมน�้ำมันปาล์ม  
	 จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ประธานทีป่รึกษากรรมการ บริษทั พมีาร์ท ซปุเปอร์สโตร์ จ�ำกดั
•	 กรรมการ บริษัท สมหรรษา จ�ำกัด 
•	 กรรมการ บริษัท หรรษา โฮเต็ล จ�ำกัด
การถือหุ้นในบริษัท
•	 ไม่มี

EDUCATION
•	 Bachelor of Science, Chulachomklao Royal  
	 Military Academy
TRAINING
•	 Thai Institute of Directors Association 
	 -	 Advanced Audit Committee Program (AACP) 
		  #34/2019
	 -	 Director Accreditation Program (DAP) #111/2014 
OTHER POSITION (PRESENT)	
•	 Vice Chairman, Water Conservative Project 
	 for Her Majesty the Queen
•	 Vice President Advisors to The Royal-initiated  
	 Thai hilltribe people Development Project
•	 Chairman of the Advisory Board, Chumporn Palm  
	 Oil Industry PLC.
•	 Chairman of the Advisory Board, P-Mart  
	 Superstore Co.,Ltd.
•	 Director, Somhansa Co., Ltd.
•	 Director, Hansa Hotel Co., Ltd.
SHAREHOLDINGS IN THE COMPANY	
•	 None
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ดร.ชาติชาย พยุหนาวีชัย 
อายุ : 59 ปี

รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการลงทุน
Dr. Chatchai  Payuhanaveechai

Age : 59 Years
Deputy Chairman / Chairman of the Executive Committee /

Member of Investment Committee

EDUCATION	
•	 Honorary Degree in Business Administration Suan Sunandha Rajabhat  
	 University
•	 Honor Doctorate Degree in Liberal Arts, Finance and Banking,  
	 Sripatum University
•	 Honor Doctorate Degree in Liberal Arts, Public Policy and Management, 
	 Kasem Bundit University
•	 Honorary Doctorate Degree in Business Administration (Management), 
	 Rajamangala University of Technology Lanna
•	 Doctorate Degree in Public Administration, Eastern Asia University
•	 Master of Business Administration (MBA), Chulalongkorn University
•	 Bachelor of Business Administration (BBA), Thammasat University
TRAINING	 	
•	 Senior Justice Administration Course, (SJAC), Class 21, College of Justice, 
	 Ministry of Justice, Ministry of Justice
•	 Top Executive Program, Capital Market Academy (CMA), Class 22
•	 Advanced Certificate Course in Public Administration and Law for  
	 Executives, Class 6, King Prajadhipok’s Institute
•	 Director Certification Program (DCP), Class 116, Thai Institute of Directors  
	 Association (IOD)
•	 Certificate Course in Good Governance for Medical Executives (MDKPI),  
	 Class 2, King Prajadhipik’s Institute and the Medical Council of Thailand
•	 The Royal initiative for Advanced Leadership Program about Politics and  
	 Governance (RAP), Class 1, Pillars for the Kingdom Organization
•	 Pillars for the Kingdom Program: The Royal Initiative for Advanced  
	 Leadership (RIAL), Class 2, Pillars for the Kingdom Organization
OTHER POSITION (PRESENT)	
•	 Director and Board Member, the Government Savings Bank.
•	 Member of Administrative Committee, World Savings Banks Institute.
•	 WSBI Board of Directors, Word Savings and Retail Banking (WSBI); 
	 Sep 2015-18
•	 Member of Steering Committee and Government Administration  
	 Reform, the Office of the Prime Minister of Thailand.
•	 Member of Steering Committee and National Development under  
	 the Thai Niyom Yangyuen (Sustainable Thainess) Programme,  
	 the Office of the Prime Minister of Thailand.
•	 Member of Steering Subcommittee “Any ID” payment system project  
	 and expansion of card usage under the National e-Payment Strategic  
	 Planning, Bank of Thailand.
•	 Member of the Boards and Administrative Committee,  
	 Dhipaya Life Assurance Public Co.,Ltd.
•	 Member of Committee for the provision and promotion of blood  
	 donors of the Thai Red Cross Society, the Thai Red Cross Society.
•	 Chairman of the Advisory Board, Housing Finance Association.
•	 Member of the State Enterprise Labor Relations Committee,  
	 Department of Labour Protection and Welfare, Ministry of Labour.
•	 Advisor to Thai Condominium Association.
•	 Member of the Real Estate Business Development, the Thai Chamber  
	 of Commerce and Board of Trade of Thailand. 
•	 President of the MBA Alumni Association, Faculty of Commerce and 
	  Accountancy, Chulalongkorn University.
•	 Member of Thammasat University Commerce and Accountancy Alumni  
	 Committee, Faculty of Commerce and Accountancy,  
	 Thammasat University.
•	 Member of Academic Advisory Board, Marketing Program,  
	 Faculty of Commerce and Accountancy, Thammasat University.
•	 Advisor to the President of the Capital Market Academy Student  
	 Association, the Capital Market Academy (CMA) of Thailand.
•	 Member of Advisory Board, the Pillars for the Kingdom Program.
•	 Advisor to the operations committee to the Charity Vouchers  
	 for the Red Cross Contributions, Chulalongkorn University.
•	 Advisor to the fundraising committees in United Way of Thailand - UWT,  
	 the National Council on Social Welfare of Thailand under  
	 the Royal Patronage (NCSWT).
SHAREHOLDINGS IN THE COMPANY
•	 None

การศึกษา	 	
•	 ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
•	 ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ (การเงินและการธนาคาร) มหาวิทยาลัยศรีปทุม
•	 ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ (นโยบายสาธารณะและการจัดการ) มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต
•	 บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ (การจัดการ) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
•	 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย
•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 บริหารธุรกิจบัณฑิต (BBA) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
การอบรม	
•	 หลักสูตร “วิทยาการการจัดการสำ�หรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 2 (วบส.)  
	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
•	 หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ 21 (บยส.) วิทยาลัยการยุติธรรม  
	 กระทรวงยุติธรรม
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 22 (วตท.) สถาบันวิทยาการตลาดทุน
•	 หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน รุ่นที่ 6 (ปรม.) สถาบันพระปกเกล้า
•	 หลักสูตร Director Certification Program รุ่นที่ 116 (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
	 บริษัทไทย
•	 หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลสำ�หรับผู้บริหารทางการแพทย์ รุ่นที่ 2 (ปธพ.)  
	 สถาบันพระปกเกล้า และแพทยสภา
•	 หลักสูตรพิเศษ สำ�หรับผู้นำ�ระดับสูงด้านการเมืองการปกครอง เพื่อสนับสนุนการดำ�เนินงาน 
	 ตามแนวพระราชดำ�ริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รุ่นที่ 1 (สมพ.) สมาคมเสาหลักเพื่อแผ่นดิน 
	 (ประเทศไทย)
•	 หลักสูตรเสาหลักเพื่อแผ่นดินผู้นำ�ระดับสูงตามแนวพระราชดำ�ริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
	 รุ่นที่ 2 (สนพ.) สมาคมเสาหลักเพื่อแผ่นดิน (ประเทศไทย)
ตำ�แหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)		
•	 ผู้อำ�นวยการและกรรมการธนาคารออมสิน
•	 กรรมการบริหารออมสินโลก
•	 WSBI Board of Directors, Word Savings and Retail Banking (WSBI) ; Sep 2015-18 
•	 คณะกรรมการขับเคลื่อนและปฏิรูปการบริหารราชการแผ่นดิน สำ�นักนายกรัฐมนตรี
•	 คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามโครงการไทยนิยม ยั่งยืน สำ�นักนายกรัฐมนตรี
•	 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนโครงการระบบการชำ�ระเงินแบบ Any ID และการขยายการใช้บัตร 
	 ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ National e-Payment ธนาคารแห่งประเทศไทย
•	 กรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)
•	 กรรมการจัดหาและส่งเสริมผู้ให้โลหิตแห่งสภากาชาดไทย สภากาชาดไทย
•	 ประธานกรรมการที่ปรึกษาสมาคมสินเชื่อที่อยู่อาศัย
•	 คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
•	 ที่ปรึกษาสมาคมอาคารชุดไทย
•	 คณะกรรมการธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ หอการค้าไทย และสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย
•	 นายกสมาคมนิสิตเก่า เอ็มบีเอ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 คณะกรรมการสมาคมนักศึกษาเก่าพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการประจำ�ภาควิชาการตลาด คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ที่ปรึกษานายกสมาคมนักศึกษาสถาบันวิทยาการตลาดทุน
•	 คณะกรรมการที่ปรึกษาหลักสูตรเสาหลักเพื่อแผ่นดิน
•	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการดำ�เนินการบัตรการกุศลสมทบทุนกาชาด จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการฝ่ายรณรงค์หาทุน ในคณะกรรมการร่วมใจสงเคราะห์ชุมชน  
	 สมาคมสภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์
การถือหุ้นในบริษัท	
•	 ไม่มี

180 ทิพยประกันชีวิต
รายงานประจำ�ปี  2562

20-01-001_175-220 Dhipaya_J-Coated dic2019.indd   180 5/11/20   1:47 PM



ดร.สมพร  สืบถวิลกุล
อายุ : 57 ปี

รองประธานกรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการลงทุน
Dr. Somporn  Suebthawilkul

Age : 57 Years
Deputy Chairman / Member of the Executive Committee  /

Member of Investment Committee

การศึกษา
•	 รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
•	 รัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม
•	 D.O.T. Class 3, Maritime Studies, Navigation &  
	 Deck Officer, School of Maritime Studies,  
	 Plymouth, England
•	 B-TECH Diploma, Nautical Science, Plymouth 
	 Polytechnic, College, England
การอบรม	
•	 หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.5)  
	 วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ
•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.58)  
	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.18)  
	 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
•	 Direct Certification Program (DCP) #67/2005  
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสำ�หรับนักบริหาร 
	 ระดับสูง รุ่น 6 (ปศส.6) สถาบันพระปกเกล้า
•	 หลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหาร รุ่นที่ 14 (พสบ.14)  
	 ของกองทัพบก
•	 Business Creativity & Product Innovation  
	 สถาบันวิจัยโอเมก้าเวิลด์คลาส
•	 TQA Seminar 2006 เครื่องมือบริหารจัดการเพื่อองค์กร 
	 เป็นเลิศ ของสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ
•	 Mini MBA IMDP รุ่นที่ 3 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 General Insurance Management for Overseas,  
	 Bowring, UK
•	 Motor Insurance Executives Seminar, Australia
•	 Risk Management, India Insurance Institute,  
	 Puna, India
•	 หลักสูตรนักบริหารชั้นสูง กระทรวงการคลัง
•	 หลักสูตร Problems Solving and Decision Making  
	 โดย Kepner & Tregoe
ตำ�แหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)
•	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�กัด  
	 (มหาชน)
การถือหุ้นในบริษัท
•	 ไม่มี

EDUCATION
•	 Ph.D. Public Administration, Ramkhamhaeng University 
•	 Master of Art Public Administration, 
	 Thammasart University 
•	 Bachelor of Law, Sripratum University 
•	 D.O.T. Class 3, Maritime Studies, Navigation & Deck  
	 Officer, School of Maritime Studies, Plymouth, England
•	 B-TECH Diploma, Nautical Science,  
	 Plymouth Polytechnic, College, England
TRAINING
•	 Rule of Law for Democracy (Class 5) College of  
	 the Constitutional Court
•	 Certificate, National Defense College of Thailand  
	 (Class 58), the National Defense College  
•	 Leadership Program (Class 18), Capital Market Academy
•	 Direct Certification Program (DCP) #67/2005,  
	 Thai Institute of Directors Association
•	 Public Economic Management for High Executive  
	 by King Prajadhipok’s Institute
•	 Executive Relationship Development  
	 by Royal Thai Army
•	 Business Creativity & Product Innovation  
	 by Omega World Class
•	 English Language Training for Executive Program  
	 for Lawyer By Law, Thammasart Univerity
•	 TQA Seminar 2006 by Thailand Productivity Institute
•	 Mini MBA : IMDP By Faculty of Commerce, 
	 Thammasart University
•	 General Insurance Management for Overseas,  
	 Bowring, UK
•	 Motor Insurance Executives Seminar, Australia
•	 Risk Management, India Insurance Institute, Puna, India
•	 Advance Executive Program by Ministry of Finance 
•	 Problems Solving and Decision Making  
	 By Kepner & Tregoe
OTHER POSITION (PRESENT)
•	 Managing Director, Dhipaya Insurance Plc.
SHAREHOLDINGS IN THE COMPANY
•	 None
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นายนที  พานิชชีวะ 
อายุ : 61 ปี

	 กรรมการ / ประธานกรรมการลงทุน / กรรมการบริหาร
Mr. Natee Panichewa

Age : 61 Years
	 Director / Chairman of the Investment Committee /

Member of the Executive Committee

การศึกษา
•	 MBA, Tarleton State University part of Texas  
	 A & M University, USA 
•	 เศรษฐศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (รุ่นที่ 9)
การอบรม
•	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 -	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 9/2557
	 -	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 46/2547
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน  
	 รุ่นที่ 10 (วตท.)
•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 50 (วปอ.)
ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)
•	 ประธานกรรมการ บริษัท พารากอน คาร์ เรนทัล จ�ำกัด
•	 ประธานกรรมการ บริษัท คาเธ่ย์ ลีสแพลน จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ประธานกรรมการ บริษัท พันธุ์ทิพย์ พาร์ค จ�ำกัด
•	 ประธานกรรมการ บริษัท นพร จ�ำกัด
•	 ประธานกรรมการ บริษัท สาทร 7 จ�ำกัด
•	 ประธานกรรมการ โรงแรมสีมาธานี
•	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไพลักษณ์ จ�ำกัด
•	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไพบูลย์ธุรกิจ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท อุตสาหกรรมเกลือบริสุทธิ์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท ช้างไอร์แลนด์ รีสอร์ท จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท เชียงราย ฮิลล์ รีสอร์ท จ�ำกัด
การถือหุ้นในบริษัท
•	 129,405,567 หุ้น (6.93%)

EDUCATION	
•	 MBA, Tarleton State University part of Texas  
	 A & M University, USA 
•	 Economics, Chulalongkorn University
TRAINING
•	 Thai Institute of Directors Association (IOD)
	 -	 Director Accreditation Program (DAP) #9/2014
	 -	 Director Certification Program (DCP) #46/2004
•	 Capital Market Academy, Program Executives  
	 (CMA) #10
•	 Diploma, National Defense College,  
	 The National Defense Course Class 50
OTHER POSITION (PRESENT)	
•	 Chairman Paragon Car Rental Co., Ltd.
•	 Chairman Cathay Leaseplan., Plc.
•	 Chairman Pantip Park Co., Ltd.
•	 Chairman Naporn Co., Ltd.
•	 Chairman Sathorn 7 Co., Ltd. 
•	 Chairman Sima Thani Hotel
•	 Managing Director Pailuck Co., Ltd.
•	 Managing Director Phaibul Enterprises Co., Ltd. 
•	 Director Thai Refined Salt Co., Ltd.  
•	 Director Koh Chang Island Resort Co., Ltd.
•	 Director Chiangrai Hill Resort Co., Ltd.
SHAREHOLDINGS IN THE COMPANY
• 	 129,405,567 Shares (6.93%)
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นายคณิสสร  นาวานุเคราะห์  
อายุ : 70 ปี

กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
กรรมการบริหารความเสี่ยง

Mr. Kanissorn  Navanugraha
Age : 70 Years

Independent Director /  
Chairman of the Nomination and Remuneration Committee /  

Member of the Risk Management Committee

การศึกษา	  
•	 M.B.A. (Marketing), University of Missouri,  
	 Columbia, USA
•	 ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม)  
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
การอบรม	
•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน  
	 (วปรอ.) รุ่นที่ 15 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นที่ 5  
	 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
•	 หลักสูตรการก�ำกับดูแลกิจการส�ำหรับกรรมการและ 
	 ผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองค์กรมหาชน รุ่นที่ 1 
	 สถาบันพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูงภาครัฐ
•	 Directors Accreditation Program (DAP) รุ่น 111/2557  
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)
•	 ที่ปรึกษา บริษัท พีมาร์ท ซุปเปอร์สโตร์ จ�ำกัด
การถือหุ้นในบริษัท
•	 ไม่มี

EDUCATION	
•	 M.B.A. (Marketing), University of Missouri, Columbia, USA
•	 Bachelor of Commerce (Honors), Chulalongkorn University 
TRAINING	
•	 National Defense Joint Public-Private Sector Program  
	 (Class 15), Thailand National Defense College 
•	 Capital Market Academy, Program executives (CMA) #5
•	 Corporate Governance Program for Director and Senior  
	 Management of State Enterprises and Public Organizations  
	 (Class 1), Public Director Institute
•	 Directors Accreditation Program (DAP) #111/2014,  
	 Thai Institute of Directors Association
OTHER POSITION (PRESENT)	
•	 Advisor, P-Mart Superstore Co., Ltd.
SHAREHOLDINGS IN THE COMPANY 
•	 None
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การศึกษา	
•	 ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขาการบริหารธุรกิจ (Business Administration) –  
	 Bodhisastra University Florida, USA
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การบริหารธุรกิจท่ัวไปและการเงิน) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  
	 (AU) (นักเรียนทุนธนาคารทิสโก้)
•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (การจัดการท่ัวไปและการตลาด) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (AU) 
	 (นักเรียนทุนมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ)
การอบรม	
•	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 -	 หลักสูตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP)  
	 	 รุ่น 5/2561  
	 -	 หลักสูตร Boards that Make a Difference (BMD) รุ่น 4/2560
	 -	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 114/2558  
	 -	 หลักสูตร Corporate Governance for Executives (CGE) รุ่น 5/2558  
•	 หลักสูตรการกำ�กับดูแลกิจการสำ�หรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงขององค์กร 
	 กำ�กับดูแล (Regulator) รัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน รุ่นที่ 21  
	 สถาบันพระปกเกล้า
•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 60 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร  
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่น 24/2017
•	 หลักสูตรนักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดับสูง (บงส.) รุ่นที่ 2 กรมบัญชีกลาง  
	 กระทรวงการคลัง
•	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม” (นมธ.) รุ่นที่ 5  
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 หลักสูตรการบริหารจัดการด้านความมั่นคงขั้นสูง รุ่นที่ 5 (สวปอ.มส.5)  
	 สมาคมวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
•	 หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง ภูมิพลังแผ่นดิน รุ่นที่ 1 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
	 สำ�หรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 15 (ปปร.15) สถาบันพระปกเกล้า
ตำ�แหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)	
•	 รองผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน กลุ่มลูกค้าบุคคล
•	 ประธานคณะกรรมการสินเชื่อ SMEs สายกิจการสาขา 6 ธนาคารออมสิน
•	 รองประธานสถาบันธนาคารออมสินโลก (วาระ 3 ปี)
•	 กรรมการบริหาร สถาบันธนาคารออมสินโลก (WSBI) (วาระ 3 ปี)
•	 ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ สมาคมดนตรีแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์
•	 ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ สมาคมธุรกิจรับสร้างบ้าน
•	 ที่ปรึกษา สถานีโทรทัศน์เพื่อการศึกษาและสัมมาชีพ โครงการส่งเสริมและพัฒนา 
	 การศึกษาระบบทางไกลฯ ตามพระราชดำ�ริ ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
	 สยามบรมราชกุมารี
•	 ที่ปรึกษา สภาวัฒนธรรมไทยและเศรษฐกิจไทย-อาเซียน ด้านยุทธศาสตร์เศรษฐกิจ
•	 รองประธาน หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม” (นมธ.) รุ่นที่ 5  
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 รองประธานรุ่น หลักสูตรการบริหารจัดการด้านความมั่นคงขั้นสูง รุ่นที่ 5  
	 (สวปอ.มส.5) สมาคมวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
การถือหุ้นในบริษัท	
•	 ไม่มี

EDUCATION	
•	 Honorary Doctorate Degree in Business Administration - Bodhisastra  
	 University Florida, USA
•	 Master Degree of Business Administration – MBA General Business  
	 Management and Finance Assumption University (ABAC) -  TISCO Bank  
	 Scholarship
•	 Bachelor Degree of Business Administration – BBA General Management  
	 and Marketing Assumption University (ABAC) – ABAC Scholarship
TRAINING	
•	 Thai Institute of Directors Association (IOD)
	 -	 Certificate of Board Nomination and Compensation Program (BNCP)  
	 	 #5/2018
	 -	 Certificate of Boards that Make a Difference (BMD) #4/2017 
	 -	 Certificate of Director Accreditation Program (DAP) #114/2015
	 -	 Certificate of Corporate Governance for Executives (CGE) #5/2015 
•	 Certificate of Corporate Governance for Directors and Top Executive of  
	 State Enterprises and Public Organization Regulator Batch #21,  
	 Executive King Prajadhipok’s Institute
•	 Certificate of National Defence College (NDC) #60, Thailand National  
	 Defence College  
•	 Certificate of Capital Market Academy (CMA) #24/2017
•	 Advanced Certificate Course in Financial and Fiscal Management Program  
	 for Senior Executive Batch #2 (FME 2), The Comptroller General’s  
	 Department to Ministry of Finance
•	 Advanced Certificate Course in Thammasat Leadership Program Batch #5   
	 (TLP 5), Thammasat University
•	 Advanced Certificate Course in Security Management Program Batch #5    
	 (ASMP 5), The Association National Defence College of Thailand
•	 Advanced Certificate Course in Power of The Kingdom Batch #1,  
	 Chulalongkorn Executive Program Chulalongkorn University
•	 Advanced Certificate Course in Politics and Governance in Democratic  
	 Systems (ปปร.15) for Executive King Prajadhipok’s Institute
OTHER POSITION (PRESENT)	
•	 Senior Executive Vice President, Personal Customer Group of Government  
	 Savings Bank
•	 Chairman of Branch 6 SMEs Committee
•	 Vice President of World Savings Banks Institute (WSBI) (3 Years)
•	 Board of Director of World Savings Banks Institute (WSBI) (3 Years)
•	 Honorary Advisor to Music Association of Thailand (Under the Patronage of  
	 His Majesty the King)
•	 Honorary Advisor to Home Builder Association
•	 Consultant of TV Station for education and honest livelihood,  
	 The Project of Promotion and Development of distance education system  
	 according to Royal initiative of HRH Princess Maha Chakri Sirindhorn
•	 Consultant of Thai-Asean Cultural and Economic Council 
•	 Vice President to Advanced Certificate Course in Thammasat Leadership  
	 Program Batch #5 (TLP5), Thammasat University
•	 Vice President to Advanced Security Management Program Batch #5  
	 (ASMP 5), The Association National Defence College of Thailand
SHAREHOLDINGS IN THE COMPANY
•	 None

	 ดร.อิสระ  วงศ์รุ่ง
อายุ : 53 ปี

กรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
Dr. Isara Wongrung

Age : 53 Years
Director /Chairman of the Risk Management Committee
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	 นายนพพร  บุญลาโภ 
อายุ : 53 ปี

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการลงทุน 
	 Mr. Nopporn  Boonlapo

Age : 53 Years
Chief Executive Officer / Director /  

Member of the Executive Committee /  
Member of the Investment Committee 

การศึกษา	
•	 บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการทั่วไป)  
	 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
การอบรม 
•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 60  
	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร  
	 สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ  
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 111/2014  
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุ่นที่ 4  
	 สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง  
	 ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบ 
	 ธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 
•	 หลักสูตร การบริหารการจัดการด้านความมั่นคงขั้นสูง  
	 (วปอ.มส.) รุ่นที่ 4 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.22 )  
	 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
การถือหุ้นในบริษัท 
• 	 60,457,800 หุ้น (3.24 %)

EDUCATION 
•	 Bachelor of Business Administration  
	 (General Management), Dhurakij Pundit University
TRAINING 
•	 Certificate of National Defence College (NDC) #60,  
	 Thailand National Defence College  
•	 Director Accreditation Program (DAP) #111/2014, 
	 Thai Institute of Directors Association
•	 Thailand Insurance Leadership Program Class 4,  
	 OIC Advanced Insurance Institute
•	 Advanced Security Management Program Class 4,  
	 The National Defence College
•	 Leadership Program (Class 22), Capital Market Academy
SHAREHOLDINGS IN THE COMPANY 
•	 60,457,800 Shares (3.24 %)
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EDUCATION	
•	 The Honourary Award, Soka University, Japan
•	 Doctor of Public Administration (candidate),  
	 Bangkokthonburi University 
•	 Master of Public Administration,  
	 Bangkokthonburi University 
•	 Bachelor of Political Science, Boston University, USA 
•	 Webb School of California, Claremont, California,  
	 USA
TRAINING	
•	 Thai Institute of Directors Association (IOD)
	 -	 Advanced Audit Committee Program (AACP)  
		  #34/2019 
	 -	 Director Certification Program (DCP) #79/2006 	
	 -	 Director Accreditation Program (DAP) #24/2004
•	 Diploma, National Defence College,  
	 The Joint State - Private Sector Course Class 2 
OTHER POSITION (PRESENT)	 
•	 Chairman, Saengsawang foundation under  
	 the Royal Patronage of HRH Princess Soamsavali
•	 Executive Board, Prince Mahidol Award Foundation  
	 under the Royal Patronage
•	 Director, Eye Bank, The Thai Red Cross Society
•	 Adviser, Thai Beverage Plc.
•	 Independent Director, Siam Steel International Plc.
SHAREHOLDINGS IN THE COMPANY	  
•	 None

ดร.ศักดิ์ทิพย์  ไกรฤกษ์
อายุ : 72 ปี

	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

Dr. Sakthip  Krairiksh
Age : 72 Years

	 Independent Director / Member of the Audit Committee
Member of the Nomination and Remuneration Committee

การศึกษา	
•	 ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยโซกา  
	 (Soka University) ประเทศญี่ปุ่น
•	 ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตร์ (candidate)  
	 มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี
•	 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี
•	 ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยบอสตัน
•	 Webb School of California, Claremont, California,  
	 USA
การอบรม	 	
•	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 -	 Advanced Audit Committee Program (AACP)  
	 	 รุ่น 34/2562
	 -	 Direct Certification Program (DCP) รุ่น 79/2549
	 -	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 24/2547
•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน  
	 (ปรอ. รุ่นที่ 2) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)	
•	 ประธานมูลนิธิสถาบันแสงสว่าง ในพระอุปถัมภ์ 
	 พระเจ้าวรวงค์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวล ีพระวรราชาทนิดัดามาตุ
•	 กรรมการบริหารมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล  
	 ในพระบรมราชูปถัมถ์
•	 กรรมการศูนย์ดวงตา สภากาชาดไทย
•	 ที่ปรึกษา บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 กรรมการอิสระ บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด  
	 (มหาชน)
การถือหุ้นในบริษัท
•	 ไม่มี
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นายศราวุธ  เมนะเศวต
อายุ : 71 ปี

	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

Mr. Saravut  Menasavet
Age : 71 Years

	 Independent Director / Member of the Audit Committee
Member of the Nomination and Remuneration Committee

การศึกษา	
•	 ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
การอบรม	
•	 สมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 -	 Advanced Audit Committee Program (AACP)  
	 	 รุ่น 34/2562  
	 -	 Directors Accreditation Program (DAP)  
	 	 รุ่นที่ 119/2558
•	 หลักสูตรการบริหารจัดการภาครัฐร่วมเอกชน (บรอ.)  
	 รุ่นที่ 1 ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ
•	 หลักสูตรการเมืองการปกครองส�ำหรับนักบริหารระดับสูง  
	 รุ่นที่ 7 สถาบันพระปกเกล้า
•	 หลักสูตรการปฏิรูปการบริหารจัดการของไทย 
	 ในยุคโลกาภิวัตน์ ส�ำนักงาน ก.พ.
•	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง หลักสูตรที่ 1 รุ่นที่ 23  
	 ส�ำนักงาน ก.พ.
•	 หลักสูตรเจ้าหน้าที่บริหารการเงินการบัญชี รุ่นที่ 35  
	 กรมบัญชีกลาง
•	 หลักสูตรการบริหารงานต�ำรวจชั้นสูง กรมต�ำรวจ
ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)	
•	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
	 บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ�ำกัด (มหาชน)
•	 กรรมการตรวจสอบ บริษัท ชุมพรอุตสาหกรรมน�้ำมันปาล์ม  
	 จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ที่ปรึกษา บริษัท พีมาร์ท ซุปเปอร์สโตร์ จ�ำกัด
การถือหุ้นในบริษัท
•	 ไม่มี

EDUCATION	
•	 Bachelor of Laws, Thammasat University
TRAINING	
•	 Thai Institute of Directors Association (IOD)
	 -	 Advanced Audit Committee Program (AACP) #34/2019
	 -	 Director Accreditation Program (DAP) #119/2015 
•	 The Joint  State-Private Course (Class 1),  
	 Police Education Bureau
•	 Advanced Certificate Course in Politics and  
	 Governance (Class 7), King Prajadhipok’s Institute
•	 Reformation of Thai management in the era of  
	 globalization program, Office of the Civil Service  
	 Commission (OCSC)
•	 Advanced Executive Program (Class 23),  
	 Office of the Civil Service Commission (OCSC)
•	 Financial and accounting management program  
	 (Class 35), The Comptroller’s General Department 
•	 Advanced Police Administration, Royal Thai Police
OTHER POSITION (PRESENT)	
•	 Independent Director and Audit Director,  
	 Exotic Food PLC.
•	 Audit Director, Chumporn Palm Oil Industry PLC.
•	 Advisor, P-Mart Superstore Co., Ltd.
SHAREHOLDINGS IN THE COMPANY 
• 	 None
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นายสุพจน์  พิทยพงษ์พัชร์
อายุ : 78 ปี

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเสี่ยง
Mr. Supote  Pitayapongpat

Age : 78 Years
Independent Director / Member of the Audit Committee / 

Member of the Risk Management Committee

การศึกษา	
•	 บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 พาณิชยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
การอบรม
•	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 -	 Advanced Audit Committee Program (AACP)  
	 	 รุ่น 34/2562
	 -	 Driving Company Success with IT Governance  
	 	 (ITG) รุ่น 6/2560
	 -	 Directors Certification Program (DCP) รุ่น 197/2557  
	 -	 Audit Committee Program (ACP) รุ่น 42/2556
	 -	 Monitoring the Internal Control and Risk  
	 	 Management (MIR) รุ่น 14/2556
	 -	 Monitoring of the Quality of Financial Reporting  
	 	 (MFR) รุ่น 17/2556
	 -	 Monitoring the Internal Audit Function (MIA) 
	 	 รุ่น 14/2556
	 -	 Monitoring Fraud Risk Management (MFM)  
	 	 รุ่น 9/2556
	 -	 Director of Accreditation Program (DAP)  
	 	 รุ่น 96/2555
ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)	
•	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี  
	 จ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิง
•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี  
	 จ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิง
•	 กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี  
	 จ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิง
•	 กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร บจก.สยาม-เบสท์  
	 เทรดดิ้ง ส่งออกสินค้า
การถือหุ้นในบริษัท 
•	 ไม่มี

EDUCATION	 	
•	 Bachelor of Accounting, Thammasat University 
•	 Bachelor of Commerce, Thammasat University
TRAINING 
•	 Thai Institute of Directors Association (IOD)
	 -	 Advanced Audit Committee Program (AACP)  
		  #34/2019
	 -	 Driving Company Success with IT Governance 
	 	 (ITG) #6/2017
	 -	 Directors Certification Program (DCP) #197/2014
	 -	 Audit Committee Program (ACP) #42/2013
	 -	 Monitoring the Internal Control and  
		  Risk Management (MIR) #14/2013
	 -	 Monitoring of the Quality of Financial Reporting  
	 	 (MFR) #17/2013
	 -	 Monitoring the Internal Audit Function (MIA)  
		  #14/2013
	 -	 Monitoring Fraud Risk Management (MFM) #9/2013
	 -	 Director of Accreditation Program (DAP) #96/2012
OTHER POSITION (PRESENT)	
•	 Chairman of the Corporate Governance Committee,  
	 PTG Energy Plc.
•	 Chairman of Audit Committee, PTG Energy Plc.
•	 Director/Independent Director, PTG Energy Plc.
•	 Director/Independent Director, Siam-Best Trading 
	 Co., Ltd.
SHAREHOLDINGS IN THE COMPANY		
• 	 None

188 ทิพยประกันชีวิต
รายงานประจำ�ปี  2562

20-01-001_175-220 Dhipaya_J-Coated dic2019.indd   188 5/11/20   1:47 PM



นายกีรติ พานิชชีวะ 
อายุ : 60 ปี

กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง
Mr. Kerati Panichewa

Age : 60 Years
Director / Member of the Risk Management Committee 

การศึกษา 
•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ College of Notre Dame, 
	 California, USA
•	 ปริญญาตรี สาขาการประกันภัย University of Hartford,  
	 Connecticut, USA
การอบรม
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 2543 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน  
	 รุ่นที่ 11 (วตท.11)
ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)
•	 กรรมการ / กรรมการบรหิาร บรษิทั กรงุไทยพานชิประกันภยั 
	 จ�ำกัด (มหาชน)
•	 รองประธานกรรมการ บริษัท ทีทีแอล อุตสาหกรรม จ�ำกัด  
	 (มหาชน)
•	 กรรมการ บริษัท ไทยรับประกันภัยต่อ จ�ำกัด (มหาชน)
การถือหุ้นในบริษัท	
• 	 129,405,567 หุ้น (6.93%)

EDUCATION	  
•	 Master of Business Administration, College of  
	 Notre Dame, California, USA
•	 Bachelor of Science (Insurance), University of  
	 Hartford, Connecticut, USA
TRAINING	  
•	 Director Certification Program, Thai Institute of  
	 Directors Association
•	 Leadership Program (Class 11), Capital Market Academy 
OTHER POSITION (PRESENT)	
•	 Director / Executive Director, Krungthai Panich  
	 Insurance PCL.
•	 Director, TTL Industries PCL.
•	 Director, Thai Reinsurance PCL.
SHAREHOLDINGS IN THE COMPANY		
• 	 129,405,567 Shares (6.93%)
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นายโชคชัย คุณาวัฒน์
อายุ : 55 ปี

กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
Mr. Chokchai Kunawa

Age : 55 Years
Director / Member of the Nomination  

and Remuneration Committee

การศึกษา 
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรม
•	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 -	 Board Matters and Trends (BMT) รุ่น 8/2562
	 -	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 262/2561 
	 -	 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 
	 	 รุ่น 9/2560 
•	 ประกาศนียบัตรชั้นสูง การเมืองการปกครอง 
	 ในระบอบประชาธิปไตย ส�ำหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 21 
	 (ปปร.รุ่นที่ 21) สถาบันพระปกเกล้า
•	 ประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์ส�ำหรับผู้บริหารระดับสูง  
	 รุ่นที่ 7 (ปธพ. รุ่นที่ 7)  สถาบันพระปกเกล้า 
•	 Leadership Succession Program (LSP) รุ่นที่ 8  
	 มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ (IRDP)
•	 ไทยกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน รุ่นที่ 5 สถาบันพระปกเกล้า
•	 โครงการสัมมนาผู้บริหารธนาคารและสถาบันการเงิน รุ่นที่ 22  
	 สมาคมสถาบันการศึกษาการธนาคารและการเงินไทย (TIBFA)
•	 การบริหารการเงินขั้นสูง รุ่นที่ 2 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 Senior Management Leadership Development Program  
	 Nanyang Business School, GSB and Heygroup in Singapore 
•	 Senior Management Executive Leadership Program  
	 Nanyang Business School in Singapore
•	 GSB Advanced Executive Program (Delivering Customer 
	 Value, Partnering for Success and Leading Change) :  
	 IBM Executive Business Institute in USA
•	 GSB Executive Education Programme in Singapore  
	 Nanyang Business School 
ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)
•	 รองผู้อ�ำนวยการธนาคารออมสนิ กลุม่ปฏบิติัการ
•	 อปุนายกสมาคมนสิติเก่า เอม็บเีอ คณะพาณชิยศาสตร์และการบญัช ี 
	 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
•	 กรรมการมลูนิธอิอมสนิเพ่ือสงัคม ธนาคารออมสนิ 
การถือหุ้นในบริษัท	
•	 ไม่มี

EDUCATION	  
•	 Master of Business Administration, Chulalongkorn University 
•	 Bachelor of Law, Chulalongkorn University 
TRAINING	  
•	 Thai Institute of Directors (IOD)
	 -	 Board Matters and Trends (BMT) #8/2019  
	 -	 Director Certification Program (DCP) #262/2018  
	 -	 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL)  
	 	 #9/2017  
•	 King Prajadhipok’s Institute 
	 -	 Advanced Certificate Course in Politics and Governance  
		  in Democratic Systems for Executive, Class 21
	 -	 Intermediate Certificate Courses - Good Governance for 
	 	 Medical Executives, Class 7
	 -	 Thailand and Asean Economic Community Program, Class 5 
•	 Leadership Succession Program (LSP), Class 8 : Institute of  
	 Research and Development for Public Enterprises (IRDP) 
•	 Financial Executive Development Program (FINEX), Class 22,  
	 The Thai Institute of Banking and Finance Association (TIBFA)
•	 Advanced Financial Management Program, Class 2, Faculty of  
	 commerce and accountancy, Chulalongkorn University 
•	 Senior Management Leadership Development Program :  
	 Nanyang Business School, GSB and Heygroup in Singapore 
•	 Senior Management Executive Leadership Program :  
	 Nanyang Business School in Singapore
•	 GSB Advanced Executive Program (Delivering Customer Value,  
	 Partnering for Success and Leading Change) : IBM Executive  
	 Business Institute in USA
•	 GSB Executive Education Programme in Singapore :  
	 Nanyang Business School
OTHER POSITION (PRESENT)	
•	 Senior Executive Vice President (Credit and Operation  
	 Support Group), Government Savings Bank
•	 Vice President, MBA Chula Alumni Association,  
	 Chulalongkorn University 
•	 Committee of The GSB Foundation, Government Savings Bank 
SHAREHOLDINGS IN THE COMPANY		
• 	  None
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นางสาวทัศนา  วิชาเจริญ
อายุ : 66 ปี

	 กรรมการ / กรรมการบริหาร
Ms. Tassana  Vichachareon

Age : 66 Years
Director / Member of the Executive Committee

การศึกษา
•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
การอบรม
•	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 -	 หลักสูตร Driving Company Success with IT  
	 	 Governance (ITG) รุ่น 6/2560
	 -	 หลักสูตร Board Matters & Trends (BMT) รุ่น 3/2560
	 -	 หลักสูตร Advanced Audit Committee Program   
	 	 (AACP) รุ่น 18/2558
	 -	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  
	 	 รุ่น 102/2556
การถือหุ้นในบริษัท
•	 100 หุ้น (0.00001%)

EDUCATION	
•	 Bachelor of Business Administration, University of 
	 the Thai Chamber of Commerce
TRAINING
•	 Thai Institute of Directors (IOD)
	 -	 Driving Company Success with IT Governance (ITG) 
	 	 #6/2017
	 -	 Board Matters & Trends (BMT) #3/2017
	 -	 Advanced Audit Committee Program (AACP)  
	 	 #18/2015
	 -	 Director Accreditation Program (DAP) #102/2013
SHAREHOLDINGS IN THE COMPANY		
•	 100 Shares (0.00001%)
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นายนรภัทร  เลขยานนท์
อายุ : 50 ปี

กรรมการอิสระ / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการลงทุน 
	 Mr. Norapat  Lekhyananda

Age : 50 Years
	 Independent Director / Member of the Risk Management Committee /

Member of the Investment Committee

การศึกษา	
•	 Master of Business Administration Chapman  
	 University, CA, USA
•	 Bachelor of Science (Business Management)  
	 Waynesburg College, PA, USA       	
การอบรม
•	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 -	 Board Matters & Trends (BMT) รุ่น 3/2560
	 -	 Advanced Audit Committee Program (AACP)  
	 	 รุ่น 18/2558
	 -	 Direct Certification Program (DCP) รุ่น 193/2557     
•	 หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุ่นที่ 7 
	 สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง ส�ำนักงานคณะกรรมการ 
	 ก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 
•	 ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ 
	 ประกันภัย
ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)	
•	 กรรมการ บริษัท พารากอน คาร์ เรนทัล จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท คาเธ่ย์ ลิสแพลน จ�ำกัด (มหาชน)
•	 กรรมการ บริษัท ไร้ท์ โซลูชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
•	 กรรมการ บริษัท ไร้ท์ รีแอคติเวชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
การถือหุ้นในบริษัท 
•	 ไม่มี

EDUCATION	  
•	 Master of Business Administration Chapman  
	 University, CA, USA
•	 Bachelor of Science (Business Management)   
	 Waynesburg College, PA, USA       
TRAINING 
•	 Thai Institute of Directors Association (IOD)
	 -	 Board Matters & Trends (BMT) #3/2017    
	 -	 Advanced Audit Committee Program (AACP)  
	 	 #18/2015     
	 -	 Direct Certification Program (DCP) #193/2014    
•	 Thailand Insurance Leadership Program Class 7, OIC  
	 Advanced Insurance Institute
OTHER POSITION (PRESENT)		
•	 Director,  Paragon Car Rental Co., Ltd.
•	 Director, Cathay Lease Plan., PLC.
•	 Director, Rightsolution PLC.
•	 Director, Right Reactivation PLC.
SHAREHOLDINGS IN THE COMPANY		
• 	 None
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นายศรัณย์  ลิมป์หิรัญรักษ์
อายุ : 45 ปี

กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง
Mr. Saran  Limhiranrak

Age : 45 Years
Director / Member of the Risk Management Committee 

การศึกษา
•	 ปัจจุบัน ก�ำลังศึกษาปริญญาเอก สาขารัฐศาสตร์  
	 มหาวิทยาลัย UMDC
•	 ปริญญาโท สาขารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
•	 ปริญญาตรี สาขาบริหารอุตสาหกรรม  
	 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
การอบรม	 	
•	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 -	 Driving Company Success with IT Governance  
	 	 (ITG) รุ่น 5/2560  
	 -	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 102/2556  
•	 หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุ่นที่ 2  
	 สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง ส�ำนักงานคณะกรรมการ 
	 ก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)
•	 หลักสูตรวิทยาการการจัดการสําหรับนักบริหารระดับสูง  
	 (วบส.) รุ่นที่ 2 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)	
•	 ประธานกรรมการ บริษัท เดอะมิราเคิล เซอร์วิส จ�ำกัด
•	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท 109 คอนเซ๊าท์ แอนด์  
	 เซอร์วิส จ�ำกัด
การถือหุ้นในบริษัท
•	 39,899,015 หุ้น (2.14%)

EDUCATION	
•	 Between Ph.D. Political Science, UMDC University 
•	 Master of Political Science, Ramkhamhaeng University
•	 Bachelor of Business Administration, Dhurakij Pundit  
	 University
TRAINING	
•	 Thai Institute of Directors Association (IOD)
	 -	 Driving Company Success with IT Governance (ITG)  
	 	 #5/2017 
	 -	 Director Accreditation Program (DAP) #102/2013
•	 Thailand Insurance Leadership Program Class 2,  
	 OIC Advanced Insurance Institute
•	 Advanced Master of Management Program Class 2,  
	 National Institute of Development Administration
OTHER POSITION (PRESENT)	 
•	 Chairman, The Miracle Service Co., Ltd.
•	 Managing Director, 109 Consultant and Services Co., Ltd.
SHAREHOLDINGS IN THE COMPANY
•	 39,899,015 Shares (2.14%)
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นางสาวศุภลักษณ์ ศุภปรีชา 
อายุ : 57 ปี

เลขานุการบริษัท / 
ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สำ�นักงานคณะกรรมการบริษัท

Ms. Supaluck Supapreecha 
Age : 57 Years

Company Secretary / Executive Vice President - BOD Office 

การศึกษา 
•	 ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง   
การอบรม 
•	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
	 -	 Board Nomination & Compensation Program  
	 	 (BNCP) รุ่น 5/2561
	 -	 Company Reporting Program (CRP) รุ่น 13/2558
	 -	 Effective Minutes Taking (EMT) รุ่น 33/2558
	 -	 Board Reporting Program (BRP) รุ่น 18/2558
	 -	 Company Secretary Program (CSP) รุ่น 66/2558
•	 หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง รุ่นที่ 9 (วปส.9)  
	 สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง
ประสบการณ์ท�ำงาน
•	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มธุรกิจเช่า บริษัท เสนาดีเวลลอปเม้นท์  
	 จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ผู้จัดการ ส�ำนักงานจัดการทรัพย์สิน  
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• 	 ผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักกรรมการผู้จัดการ  
	 บริษัท กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ�ำกัด

Education
•	 Bachelor of Law, Ramkhamhaeng University
Training
•	 Thai Institute of Directors Association (IOD)
	 -	 Board Nomination & Compensation Program  
	 	 (BNCP) #5/2018
	 -	 Company Reporting Program (CRP) #13/2015 
	 -	 Effective Minutes Taking (EMT) #33/2015
	 -	 Board Reporting Program (BRP) #18/2015
	 -	 Company Secretary Program (CSP) #66/2015
•	 Thailand Insurance Leadership Program Class 9,  
	 OIC Advanced Insurance Institute
Experience
•	 Group Director for Business, SENA Development  
	 Public Company Limited
•	 Manager, The Property Management Office,  
	 Thammasat University 
•	 Director Office of Managing Director,  
	 Road Accident Victims Protection Company Limited

194 ทิพยประกันชีวิต
รายงานประจำ�ปี  2562

20-01-001_175-220 Dhipaya_J-Coated dic2019.indd   194 5/11/20   1:47 PM



ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท
Advisor  to  Board  of  Directors

นายสมใจนึก เองตระกูล
อายุ : 75 ปี

ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท
Mr. Somchainuk Engtrakul

Age : 75 Years
	 Advisor to Board of Director

การศึกษา
•	 รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
	 มหาวิทยาลัยศรีปทุม
•	 นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม
•	 เศรษฐศาสตรบัณฑิต Upsala College, USA
การอบรม 
•	 ปริญญาบัตร หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.)  
	 รุ่นที่ 35 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
•	 หลักสูตร The Role of Chairman Program (RCP)  
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)	  
•	 ประธานกรรมการ บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ประธานกรรมการ บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ�ำกัด (มหาชน) 
•	 ประธานกรรมการ บริษัท เวชธานี จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ประธานกรรมการ บริษัท เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป จ�ำกัด  
	 (มหาชน)
•	 กรรมการในคณะกรรมการบริษัท บริษัท สยามพิวรรธน์  
	 จ�ำกัด
การด�ำรงต�ำแหน่งที่ส�ำคัญในอดีต	
•	 ประธานกรรมการ บริษัท สายการบินนกแอร์ จ�ำกัด  
	 (มหาชน)
•	 ประธานกรรมการ ธนาคารทหารไทย
•	 ปลัดกระทรวงการคลัง กระทรวงการคลัง

EDUCATION	  
•	 Ph.D. (Honorary Degree) in Public Administration,  
	 Sripatum University
•	 Bachelor of Laws, Sripatum University
•	 Bachelor of Arts in Economics, Upsala College, USA
TRAINING	  
•	 Certificate, National Defense College of Thailand 
	 (Class 35)
•	 The Role of Chairman Program (RCP), Thai Institute  
	 of Directors Association
OTHER POSITION (PRESENT)	 
•	 Chairman of the Board of Directors, Dhipaya Insurance  
	 Public Co., Ltd.
•	 Chairman of the Board of Directors, Absolute Energy 
	 Public Co., Ltd.
•	 Chairman of the Board of Directors, Vejthani Public  
	 Co., Ltd.
•	 President of the Board of Directors, Magor Cineplex  
	 Group Public Co., Ltd.
•	 Member of the Board of Directors, Siam Piwat Co., Ltd.
WORK EXPERIENCES	
•	 Chairman of the Board of Director, Nok Airlines  
	 Public Co., Ltd.
•	 Chairman, TMB Bank Public Co., Ltd.
•	 Permanent Secretary, Ministry of Finance
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นายบรรยงค์  ลิ้มประยูรวงศ์
อายุ : 66 ปี

ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท / ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร
Mr. Banyong  Limprayoonwong

Age : 66 Years
	 	 Adviser to The Board of Director /
•	 Adviser to The Executive Committee

การศึกษา
•	 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) 
	 สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร์
•	 นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
การอบรม 
•	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 -	 The Role of the Chairman Program (RCP)  
	 	 รุ่น 43/2561 
	 -	 Directors Accreditation Program (DAP) รุน่ 111/2557
•	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร วปอ.2546 (วปม.1)  
	 สถาบันการป้องกันประเทศ 
•	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.1) รุ่นที่ 32  
	 วิทยาลัยนักบริหาร ก.พ.
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์  
	 (TEPCoT) รุ่นที่ 3 สถาบันวิทยาการการค้า
•	 หลักสูตรการก�ำกับดูแลกิจการส�ำหรับกรรมการและผู้บริหาร 
	 ระดับสูง ของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน (PDI) รุ่นที่ 7 
	 สถาบันพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูงภาครัฐ
ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)
•	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บริษัท บิซิเนส  
	 ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ที่ปรึกษากลุ่มงานกฎหมาย ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ำกัด  
	 (มหาชน) 
•	 ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท กฎหมายเอสซีจี จ�ำกัด

EDUCATION 
•	 Master of Public Administration (MPA), National  
	 Institute of Development Administration (NIDA)
•	 Bachelor of Laws (LL.B.), Ramkhamhaeng University
TRAINING	  
•	 Thai Institute of Directors Association (IOD)
	 -	 Certificate, The Role of The Chairman Program (RCP)  
	 	 #43/2018 
	 -	 Certificate, Directors Accreditation Program (DAP)  
		  #111/2014
•	 National Defence College (NDC 2546) National Defence  
	 Studies Institute
•	 Senior Executive Program (Class 32), Office of the Civil  
	 Service Commission (OCSC)
•	 Top Executive Program in Commission and Trade  
	 (TEPCoT3), Commerce Academy
•	 Public Director Certification Program (Class 7/2557),  
	 Public Director Institute (PDI), King Prajadhipok’s Institute 
OTHER POSITION (PRESENT)	 
•	 Chairman of the Board & Independent Director,  
	 Business Online Public Company Limited
•	 Advisor, Legal Division, Siam commercial Bank Public  
	 Company Limited
•	 Legal Advisor, SCG Legal Counsel Limited
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ดร.กฤษณ์  วสีนนท์
อายุ : 57 ปี

ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท
Dr. Kris  Vasinondha

Age : 57 Years
Advisor to Board of Director

การศึกษา	
•	 ปริญญาเอก ทางกฎหมายมหาชน (เกียรตินิยมอันดับ 1)  
	 มหาวิทยาลัยปารีส 1
•	 ปริญญาบัตรชั้นสูงทางกฎหมายมหาชน มหาวิทยาลัยปารีส 2
•	 ประกาศนียบัตรชั้นสูงทางกฎหมายปกครอง  
	 มหาวิทยาลัยปารีส 2
•	 ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรม	
•	 หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุ่น 5/2558
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 138/2553  
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)
•	 รองประธานกรรมการ บริษัท สำ�นักกฎหมายนิติกรณ์  
	 วีซีเอ็ม จำ�กัด
•	 รองประธานกรรมการ บริษัท วีซีเอ็ม จำ�กัด (โรงแรมลาวีออง 
	 โรส เชียงราย)
•	 กรรมการ บริษัท พรหมภิบาล จำ�กัด
•	 กรรมการและที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท ไพบูลย์สมบัติ จำ�กัด
•	 กรรมการและที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท เครือไพบูลย์ จำ�กัด
•	 คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  
	 สำ�นักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
•	 ที่ปรึกษากฎหมาย สภาสถาปนิก
•	 ผู้เชี่ยวชาญประจำ�ตัวสมาชิกวุฒิสภา  
	 (พลเรือเอก ฐนิธ กิตติอำ�พน)
•	 ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์คณะกรรมาธิการติดตามการบริหาร 
	 งบประมาณ 
•	 อาจารย์ประจำ�หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต  
	 มหาวิทยาลัยศรีปทุม
•	 อาจารย์พิเศษ คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 อาจารย์พิเศษ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 อาจารย์พิเศษ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
•	 อาจารย์พิเศษ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

EDUCATION
•	 Ph.D. in Public Law (Honors), University of Paris I
•	 Advanced Degree of Public Law, University of Paris II
•	 Higher Diploma of Administrative Law,  
	 University of Paris II
•	 Bachelor of Laws, Chulalongkorn University
TRAINING	
•	 Thailand Insurance Leadership Program
•	 Director Certification Program (DCP) #138/2010, 
	 Thai Institute of Directors Association
OTHER POSITION (PRESENT)
•	 Vice-Chairman, Nitikorn VCM Legal Services Co., Ltd.
•	 Vice-Chairman, VCM Co., Ltd. (La Vie En Rose Hotel  
	 Chiang Rai)
•	 Director, Prompibarn Co., Ltd.
•	 Director and Legal Advisor, Phaibul Sombat Co.,Ltd.
•	 Director and Legal Advisor, Krue Phai Bulya Co.,Ltd.
•	 Administrative Procedures Committee Office of  
	 the Council of State
•	 Legal Advisor, Architect Council of Thailand.
•	 Expert attached to the Senator
•	 Honorary Advisor to the Committee, the Senate 
	 Standing Committee on Monitoring Budget   
	 Administration
•	 Lecturer, Master of Laws Program,  
	 Sripatum University
•	 Part-time Lecturer, Faculty of Law, Chulalongkorn  
	 University
•	 Part-time Lecturer, Faculty of Law,  
	 Thammasat University
•	 Part-time Lecturer, Faculty of Law,  
	 Ramkhamhaeng University
•	 Part-time Lecturer, Faculty of Law,  
	 Dhurakij Pundit University 
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นางนวลลออ  กิตติพิทักษ์
อายุ : 66 ปี

ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท
Ms. Nuanlaor  Kittipitak

Age : 66 Years
Advisor to Board of Director

การศึกษา
•	 ปริญญาตรี บัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรม
•	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 -	 Director Certification Program Update (DCPU)  

	 	 รุ่น 1/2557

	 -	 Directors Certification Program (DCP)  

	 	 รุ่น 171/2556

EDUCATION	

•	 Bachelor of Accounting, Chulalongkorn University

TRAINING 
•	 Thai Institute of Directors Association (IOD)

	 -	 Director Certification Program Update (DCPU)  

		  #1/2014

	 -	 Directors Certification Program (DCP) #171/2013
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รายงานการเข้าร่วมประชุม
ของคณะกรรมการบริษัท 

Board of Directors Meeting Report 
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รายชื่อ
Name

คณะกรรมการ (Committees)

1.	 นายบุญสน เจนชัยมหกุล (Mr. Boonson Jenchaimahakoon)	 3/4	  - 	  - 	  - 	 4/4	 4/4

กรรมการครบวาระ / Committee Expired 

หมายเหตุ	 	 	
1.	 นายบุญสน เจนชัยมหกุล ครบวาระการเป็นกรรมการบริษัท ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2562 เม่ือวันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2562	
	 In Annual General Meeting on April 24, 2019, Mr. Boonson Jenchaimahakoon Completed the term of the director.

หมายเหตุ
1.	 นายโชคชยั คณุาวฒัน ์ได้รบัการแตง่ตัง้เปน็กรรมการบริษทั แทนนายบญุสน เจนชยัมหกลุ ตามมตทิีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุ้นประจำ�ป ี2562 เมือ่วนัที ่24 เมษายน พ.ศ. 2562  และไดร้บัแตง่ตัง้เปน็กรรมการสรรหาและกำ�หนด 
ค่าตอบแทน ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2562
	 According to the resolution of the 2019 Annual General Meeting on April 24, 2019, Mr. Chokchai Kunawat was appointed as Board of Directors replacing Mr. Boonson Jenchaimahakoon  
and was appointed as a member of the Nomination and Remuneration Committee; based on the resolution of the Board of Directors’ Meeting No.4/2562 on April 24, 2019.
2.	 ดร.อิสระ วงศ์รุ่ง ได้รับแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2562  
	 According to the resolution of the Board of Directors’ Meeting No. 4/2562 on April 24, 2019, Dr. Isara Wongrung was appointed as a chairman of the Risk Management Committee.
3.	 นายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2562
	 According to the resolution of the Board of Directors’ Meeting No. 4/2562 on April 24, 2019, Mr. Supote Pitayapongpat was appointed as a member of the Risk Management Committee

1.	 นายบรรพต หงษ์ทอง (Mr. Banphot Hongthong)	 10/11	 -	 -	 -	 -	 -

2.	 ดร.ชาติชาย พยุหนาวีชัย (Dr. Chatchai Payuhanaveechai)	 11/11	 13/13	 -	 13/13	 -	 -

3.	 ดร.สมพร สืบถวิลกุล (Dr. Somporn Suebthawilkul)	 10/11	 9/13	 -	 9/13	 -	 -

4.	 พลเอก นิพนธ์ ภารัญนิตย์ (General Niphon Pharunnit)	 11/11	 -	 12/12	 -	 -	 12/12

5.	 ดร.ศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ (Dr. Sakthip Krairiksh)	 10/11	 -	 12/12	 -	 -	 12/12

6.	 นายศราวุธ เมนะเศวต (Mr. Saravut Menasavet)	 10/11	 -	 12/12	 -	 -	 12/12

7.	 นายคณิสสร นาวานุเคราะห์ (Mr. Kanissorn Navanugraha)	 11/11	 -	 -	 -	 12/12	 12/12

8.	 นายนรภัทร เลขยานนท์ (Mr. Norapat Lekhyananda)	 11/11	 -	 -	 13/13	 11/12	 -

9.	 นายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์ (Mr. Supote Pitayapongpat)	 11/11	 -	 12/12	 -	 8/8	 -

10.	 นายนที พานิชชีวะ (Mr. Natee Panichewa)	 11/11	 12/13	 -	 13/13	 -	 -

11.	 ดร.อิสระ วงศ์รุ่ง (Dr. Isara Wongrung)	 11/11	 -	 -	 -	 12/12	 4/4

12.	 นายโชคชัย คุณาวัฒน์ (Mr. Chokchai Kunawat)	 7/7	 -	 -	 -	 -	 8/8

13.	 นายกีรติ พานิชชีวะ (Mr. Kerati Panichewa)	 11/11	 -	 -	 -	 11/12	 -

14.	 นางสาวทัศนา วิชาเจริญ (Ms. Tassana Vichachareon)	 11/11	 12/13	 -	 -	 -	 -

15.	 นายศรัณย์ ลิมป์หิรัญรักษ์ (Mr. Saran Limhiranrak)	 11/11	 -	 -	 -	 12/12	 -

16.	 นายนพพร บุญลาโภ (Mr. Nopporn Boonlapo)	 10/11	 13/13	 -	 13/13	 -	 -
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หมายเหตุ
1.	 นายโชคชยั คณุาวฒัน ์ได้รบัการแตง่ตัง้เปน็กรรมการบริษทั แทนนายบญุสน เจนชยัมหกลุ ตามมตทิีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุ้นประจำ�ป ี2562 เมือ่วนัที ่24 เมษายน พ.ศ. 2562  และไดร้บัแตง่ตัง้เปน็กรรมการสรรหาและกำ�หนด 
ค่าตอบแทน ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2562
	 According to the resolution of the 2019 Annual General Meeting on April 24, 2019, Mr. Chokchai Kunawat was appointed as Board of Directors replacing Mr. Boonson Jenchaimahakoon  
and was appointed as a member of the Nomination and Remuneration Committee; based on the resolution of the Board of Directors’ Meeting No.4/2562 on April 24, 2019.
2.	 นายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2562
	 According to the resolution of the Board of Directors’ Meeting No. 4/2562 on April 24, 2019, Mr. Supote Pitayapongpat was appointed as a member of the Risk Management Committee
3.	 ดร.อิสระ วงศ์รุ่ง ได้รับแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2562  
	 According to the resolution of the Board of Directors’ Meeting No. 4/2562 on April 24, 2019, Dr. Isara Wongrung was appointed as a chairman of the Risk Management Committee.

กรรมการครบวาระ / Committee Expired 

หมายเหตุ	 		
1.	 นายบุญสน เจนชัยมหกุล ครบวาระการเป็นกรรมการบริษัท ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2562 เม่ือวันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2562
	 In Annual General Meeting on April 24, 2019, Mr. Boonson Jenchaimahakoon Completed the term of the director.

ค่าตอบแทนของกรรมการคณะต่างๆ ปี 2562
Remunaration of Directors

of Each Committee(Year 2019)

1.	 นายบรรพต หงษ์ทอง (Mr. Banphot Hongthong)	 680,000	  - 	  - 	  - 	  - 	  - 	 680,000

2.	 ดร.ชาติชาย พยุหนาวีชัย (Dr. Chatchai Payuhanaveechai)	 440,000	 440,000	  - 	 180,000	  - 	  - 	 1,060,000

3.	 ดร.สมพร สืบถวิลกุล (Dr. Somporn Suebthawilkul)	 440,000	 145,000	  - 	 135,000	  - 	  - 	 720,000

4.	 พลเอก นิพนธ์ ภารัญนิตย์ (General Niphon Pharunnit)	 320,000	  - 	 480,000	  - 	  - 	 180,000	 980,000

5.	 ดร.ศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ (Dr. Sakthip Krairiksh)	 320,000	  - 	 220,000	  - 	  - 	 180,000	 720,000

6.	 นายคณิสสร นาวานุเคราะห์ (Mr. Kanissorn Navanugraha)	 320,000	  - 	  - 	  - 	 180,000	 360,000	 860,000

7.	 นายศราวุธ เมนะเศวต (Mr. Saravut Menasavet)	 320,000	  - 	 220,000	  - 	  - 	 180,000	 720,000

8.	 นายนรภัทร เลขยานนท์ (Mr. Norapat Lekhyananda)	 320,000	  - 	  - 	 180,000	 165,000	  - 	 665,000

9.	 นายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์ (Mr. Supote Pitayapongpat)	 320,000	  - 	 240,000	  - 	 120,000	  - 	 680,000

10.	 นายนที พานิชชีวะ (Mr. Natee Panichewa)	 320,000	 200,000	  - 	 360,000	  - 	  - 	 880,000

11.	 ดร.อิสระ วงศ์รุ่ง (Dr. Isara Wongrung)	 320,000	  - 	  - 	 60,000	 300,000	 60,000	 740,000

12.	 นายกีรติ พานิชชีวะ (Mr. Kerati Panichewa)	 320,000	  - 	 	 	 165,000	 	 485,000

13.	 นายโชคชัย คุณาวัฒน์ (Mr. Chokchai Kunawat)	 240,000	  - 	 	 	 	 120,000	 360,000

14.	 นางสาวทัศนา วิชาเจริญ (Ms. Tassana Vichachareon)	 320,000	 200,000	  - 	  - 	  - 	  - 	 520,000

15.	 นายศรัณย์ ลิมป์หิรัญรักษ์ (Mr. Saran Limhiranrak)	 320,000	  - 	  - 	  - 	 180,000	  - 	 500,000

16.	 นายนพพร บุญลาโภ (Mr. Nopporn Boonlapo)	 320,000	 220,000	  - 	 180,000	  - 	  - 	 720,000

รวม (Total)	 5,640,000	 1,205,000	1,160,000	 1,095,000	1,110,000	 1,080,000	11,290,000	

1.	 นายบุญสน เจนชัยมหกุล (Mr. Boonson Jenchaimahakoon)	 80,000	  - 	  - 	  - 	 120,000	 60,000	 260,000
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4321

คณะผู้บริหาร
Management Team

1.	 นายนพพร  บุญลาโภ
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 Mr. Nopporn  Boonlapo
	 Chief Executive Officer

3.	 นายชวนภ อิ่มแสงจันทร์
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน	
	 Mr. Chawanop Imsaengchan
	 Chief Financial Officer 

2.	 นายศุภชัย  จงศุภวิศาลกิจ
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการตลาด
	 Mr. Suphachai  Jongsuphavisarnkit
	 Chief Marketing Officer

4.	 นางสาวสมิตา  จิระเสถียรพงศ์
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านปฏิบัติการ
	 Ms. Samita  Jirasteanpong
	 Chief Operating Officer

202 ทิพยประกันชีวิต
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9.	 นางสาวสิริพรรณ  จงเจริญทองใบ 
	 ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานการเงินและบัญชีี
	 Ms. Siripan  Chongcharoenthongbai
	 Executive Vice President,  
	 Finance and Accounting Division

8.	 นายพุทธรักษ์ ทิพชัชวาลวงศ์
	 ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
	 สายงานคณิตศาสตร์ประกันภัย
	 Mr. Puttarak  Thipchatchawanwong
	 Executive Vice President – Head of Actuarial

10.	นายคมสัน คชานันท์
	 ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
	 Mr. Komson Kachanun
	 Executive Vice President - Information Technology

5.	 นางสาวสุกัลยา  ศุภมงคล
	 ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานเครือข่ายธุรกิจ
	 Ms. Sukanya  Suphamongkhon
	 Executive Vice President – Business Networks

5 6 7 8 9 10

6.	 ดร.พีรพล  ประเสริฐศรี
	 ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
	 หัวหน้าสายงานการลงทุน
	 Peerapon  Prasertsri, Ph.D., FRM
	 Executive Vice President, 
	 Head of Investment Division

7.	 นางสาวศุภลักษณ์  ศุภปรีชา
	 เลขานุการบริษัท / ผู้ช่วยประธานเจ้าที่บริหาร  
	 สำ�นักงานคณะกรรมการบริษัท
	 Ms. Supaluck  Supapreecha
	 Company Secretary /   
	 Executive Vice President - BOD Office 
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ตำ�แหน่งปัจจุบัน | Position
•	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / Chief Executive Officer 
•	 กรรมการ / Director
•	 กรรมการบริหาร / 	
	 Member of the Executive Committee
•	 กรรมการลงทุน / 	
	 Member of the Investment Committee

การศึกษา | Education
•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการทั่วไป 
	 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
	 Bachelor of Business Administration (General 	
	 Management), Dhurakij Pundit University

การอบรม | Training
•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 60 	
	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ  
	 Certificate of National Defence College (NDC) #60, 	
	 Thailand National Defence College
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 111/2014 	
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 Director Accreditation Program (DAP) #111/2014,	
	 Thai Institute of Directors Association

คณะผู้บริหาร
Management Team

•	 หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุ่นที่ 4 	
	 สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง ส�ำนักงานคณะกรรมการ	
	 ก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 
	 Thailand Insurance Leadership Program Class 4, 	
	 OIC Advanced Insurance Institute
•	 หลักสูตรการบริหารการจัดการด้านความมั่นคงขั้นสูง 	
	 (วปอ.มส.) รุ่นที่ 4 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
	 Advanced Security Management Program Class 4, 	
	 The National Defence College
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.22) สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
	 Leadership Program (Class 22), Capital Market Academy

ประสบการณ์ทำ�งาน | Experience
•	 ผู้อำ�นวยการศูนย์ขยายธุรกิจ บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�กัด 
	 Director, Dhipaya Insurance PCL.
•	 ผู้จัดการ สาขาบางกะปิ บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)    
	 Branch Manager, Dhipaya Insurance PCL.

นายนพพร บุญลาโภ
Mr. Nopporn Boonlapo
อายุ 53 ปี | Age 53 Years
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ตำ�แหน่งปัจจุบัน | Position
•	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการตลาด
	 Chief Marketing Officer

การศึกษา | Education
•	 หลักสูตรการพัฒนาผู้บริหารยุคใหม่ Mini MBA, 	
	 สาขาการจัดการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
	 Mini MBA, General Management, 	
	 National Institute of Development Administration
•	 ปริญญาตรี การจัดการบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
	 Bachelor of Management, Bangkok University

การอบรม | Training
•	 หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง รุ่นที่ 5 (วปส.5) 	
	 สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง
	 Thailand Insurance Leadership Program Class 5, 	
	 OIC Advanced Insurance Institute
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน 	
	 รุ่นที่ 26 (วตท.26) สถาบันวิทยาการตลาดทุน
	 Leadership Program (Class 26), 	
	 Capital Market Academy

ประสบการณ์ทำ�งาน | Experience
•	 ผู้อำ�นวยการฝ่าย บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน) 
	 Vice President, South East Life PCL.
•	 ผู้อำ�นวยการฝ่าย บริษัท ธนชาตประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)
	 Vice President, Thanachart Life Assurance PCL.
•	 เจ้าหน้าที่อาวุโส บริษัท ไทยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)
	 Senior Officer, Thai Life Assurance PCL.

ตำ�แหน่งปัจจุบัน | Position
•	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน
	 Chief Financial Officer 

การศึกษา | Education
•	 ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการประกันภัย 	
	 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 Master of Science, Major Insurance, Faculty of 	
	 Commerce and Accountancy, Chulalongkorn 	
	 University
•	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 	
	 คณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 Bachelor of Science, Major Mathematics, Faculty of	
	 Sciences, Chulalongkorn University
•	 Fellow of the Society of Actuaries (FSA)

ประสบการณ์ทำ�งาน | Experience
•	 รองประธานกรรมการ - การบริหารสินทรัพย์และหนี้สิน 	
	 บริษัท กรุงไทย-แอกซ่า ประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)
	 Vice President - Head of Asset and Liability 	
	 Management (ALM), Krungthai-AXA Life 	
	 Insurance PCl.
•	 Executive Actuarial บริษัท แมนูไลฟ์ ประกันชีวิต 	
	 (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
	 Executive Actuarial, Manulife Insurance 	
	 (Thailand) PCl.      

นายศุภชัย จงศุภวิศาลกิจ
Mr. Suphachai Jongsuphavisarnkit 
อายุ 47 ปี | Age 47 Years

นายชวนภ อิ่มแสงจันทร์
Mr. Chawanop Imsaengchan

อายุ 33 ปี | Age 33 Yearsนายนพพร บุญลาโภ
Mr. Nopporn Boonlapo
อายุ 53 ปี | Age 53 Years
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ตำ�แหน่งปัจจุบัน | Position
•	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านปฏิบัติการ
	 Chief Operations Officer

การศึกษา | Education
•	 MSc. Finance & Administration, West London 	
	 University 
•	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร	์
	 Bachelor of Science (Economics) (BSc.), 	
	 Kasetsart University

ประสบการณ์ทำ�งาน | Experience
•	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายปฏิบัติการ บริษัท แมนูไลฟ์ 	
	 ประกันชีวิต (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)       
	 Chief Operating Officer, Manulife Insurance Thailand    
•	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายปฏิบัติการ บริษัท NZI/เอ็ทน่า 	
	 (ประเทศไทย)
	 Chief Operating Officer, NZI/aetna (Thailand) 

ตำ�แหน่งปัจจุบัน | Position
•	 ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานเครือข่ายธุรกิจ
	 Executive Vice President – Business Networks

การศึกษา | Education
•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาด 	
	 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
	 Bachelor of Business Administration, 	
	 The University of the Thai Chamber of Commerce

การอบรม | Training
•	 หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง รุ่นที่ 8 (วปส.8)	
	 สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง
	 Thailand Insurance Leadership Program Class 8, 	
	 OIC Advanced Insurance Institute

ประสบการณ์ทำ�งาน | Experience
•	 ผู้จัดการอาวุโส บริษัท ธนชาตประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)
	 Senior Manager, Thanachart Life Assurance PCl.
•	 ผู้จัดการ บริษัท เจนเนอราลี่ ประกันภัย (ไทยแลนด์) จำ�กัด 	
	 (มหาชน)
	 Manager, Generali Insurance (Thailand) PCl.
•	 ผู้ช่วยผู้จัดการ บริษัท ธนชาตซูริค ประกันชีวิต จำ�กัด
	 Assistant Manager, Thanachart Zurich Life Assurance 	
	 Co., Ltd

นางสาวสมิตา  จิระเสถียรพงศ์ 
Ms. Samita Jirasteanpong
อายุ 44 ปี | Age 44 Years

นางสาวสุกัลยา ศุภมงคล 
Ms. Sukanya Suphamongkhon

อายุ 51 ปี | Age 51 Years
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ตำ�แหน่งปัจจุบัน | Position
•	 เลขานุการบริษัท / ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 	
	 สำ�นักงานคณะกรรมการบริษัท
	 Company Secretary / 	
	 Executive Vice President - BOD Office

การศึกษา | Education
•	 ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง   
	 Bachelor of Law, Ramkhamhaeng University

การอบรม | Training
•	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
	 Thai Institute of Directors Association (IOD)
	 -	 Board Nomination & Compensation Program 	
	 	 (BNCP) #5/2018
	 -	 Company Reporting Program (CRP) #13/2015	
	 -	 Effective Minutes Taking (EMT) #33/2015
	 -	 Board Reporting Program (BRP) #18/2015
	 -	 Company Secretary Program (CSP) #66/2015
•	 หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง รุ่นที่ 9 (วปส.9) 	
	 สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง
	 Thailand Insurance Leadership Program Class 9, 	
	 OIC Advanced Insurance Institute

ประสบการณ์ทำ�งาน | Experience
•	 ผู้อำ�นวยการกลุ่มธุรกิจเช่า บริษัท เสนาดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด 	
	 (มหาชน)
	 Group Director for Business, SENA Development 	
	 Public Company Limited
•	 ผู้จัดการ สำ�นักงานจัดการทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 Manager, The Property Management Office, 	
	 Thammasat University	
• 	 ผู้อำ�นวยการ สำ�นักกรรมการผู้จัดการ 	
	 บริษัท กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จำ�กัด	
	 Director Office of Managing Director, 	
	 Road Accident Victims Protection Company Limited

ตำ�แหน่งปัจจุบัน | Position
•	 ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หัวหน้าสายงานการลงทุน
	 Executive Vice President, Head of Investment Division

การศึกษา | Education
•	 Doctor of Philosophy (Ph.D.) Applied Economics, 	
	 The University of Florida, USA
•	 Master of Engineering (M.Eng.) Operations Research, 	
	 The University of Florida, USA
•	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 	
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 Bachelor of Engineering (B.Eng.) Industrial Engineering,	
	 Chulalongkorn University
•	 Financial Risk Manager (FRM), Global Association of Risk	
	 Professionals (GARP), USA
•	 Chartered Financial Analyst (CFA) Charterholder, 	
	 CFA Institute, USA

ประสบการณ์ทำ�งาน | Experience
•	 ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ คณะกรรมาธิการเศรษฐกิจ การพาณิชย	์
	 และอุตสาหกรรม วุฒิสภา 
	 Honorary Advisor, Senate Committee on Economy,	
	 Commerce, and Industry, The Senate, Kingdom of 	
	 Thailand
•	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจอนุพันธ์ ตลาดหลักทรัพย	์
	 แห่งประเทศไทย
	 Vice President, Head of Derivatives, 	
	 The Stock Exchange of Thailand (SET)
•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ หัวหน้าสายงานปฏิบัติการ 	
	 ตลาดสินค้าเกษตรล่วงหน้าแห่งประเทศไทย
	 Senior Vice President, Head of Exchange Operations & 	
	 Clearinghouse, The Agricultural Futures Exchange of 	
	 Thailand (AFET)

ดร.พีรพล ประเสริฐศรี
Peerapon Prasertsri, Ph.D., FRM
อายุ 44 ปี | Age 44 Years

นางสาวศุภลักษณ์ ศุภปรีชา 
Ms. Supaluck Supapreecha 

อายุ 57 ปี | Age 57 Years
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ตำ�แหน่งปัจจุบัน | Position
•	 ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
	 สายงานคณิตศาสตร์ประกันภัย
	 Executive Vice President – Head of Actuarial

การศึกษา | Education
•	 ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (ประกันภัย) 	
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 Master of Science (M.Sc.) Insurance, 	
	 Chulalongkorn University
•	 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) 	
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 Master of Engineering (M.Eng.) Electrical Engineering, 	
	 Chulalongkorn University
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) 	
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 Bachelor of Engineering (M.Eng.) Electrical Engineering, 	
	 Chulalongkorn University
•	 Associate of the Society of Actuaries (ASA)

ประสบการณ์ทำ�งาน | Experience
•	 ผู้จัดการคณิตศาสตร์ประกันภัย บริษัท เอไอเอ จำ�กัด 	
	 (ประเทศไทย)
	 Pricing Actuarial Manager, AIA (Thailand)
•	 ที่ปรึกษา (สายงานประกันภัย) บริษัท อี วาย จำ�กัด 	
	 (ประเทศไทย)
	 Consulting Manager, EY (Thailand)
•	 ผู้จัดการโครงการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัท เอ็ม เอฟ	
	 อี ซี จำ�กัด (มหาชน)
	 IT Project Manager, MFEC Public Company Limited
•	 วิศวกรระบบ บริษัท ไทยคม จำ�กัด (มหาชน) 
	 System Engineer, THAICOM Public Company Limited

ตำ�แหน่งปัจจุบัน | Position
•	 ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานการเงินและบัญชี
	 Executive Vice President, 	
	 Finance and Accounting Division

การศึกษา | Education
•	 ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 Master of Accountancy, Chulalongkorn University
•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ เอกการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
	 Bachelor of Business Administration (Accounting), 	
	 Ramkhamhaeng University

คุณวุฒิ | Qualification
•	 FLMI Fellow, Life Management Institute
•	 CISA ระดับ 1 Certified Investment and Securities 	
	 Analyst level 1 

ประสบการณ์ทำ�งาน | Experience
•	 ผู้อำ�นวยการอาวุโส ฝ่ายบัญชีและการเงิน บมจ. ไอโออิ 	
	 กรุงเทพประกันภัย
	 Senior Vice President Accounting Department at Aioi 	
	 Bangkok Insurance Public Company Limited. 
•	 ผู้อำ�นวยการอาวุโส ฝ่ายบัญชี บมจ. ไทยสมุทรประกันชีวิต
	 Senior Vice President Accounting Department at 	
	 Ocean Life Insurance Public Company Limited. 

นายพุทธรักษ์ ทิพชัชวาลวงศ์
Mr. Puttarak Thipchatchawanwong
อายุ 39 ปี | Age 39 Years

นางสาวสิริพรรณ จงเจริญทองใบ   
Ms. Siripan Chongcharoenthongbai 

อายุ 54 ปี | Age 54 Years
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ตำ�แหน่งปัจจุบัน | Position
•	 ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
	 Executive Vice President – Information Technology

การศึกษา | Education
•	 ปริญญาโท วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาสถิติประยุกต์ 	
	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
	 Master of Science., Applied Statistics, 	
	 National Institute of Development Administration 
•	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาสถิติ 	
	 มหาวิทยาลัยขอนแก่น
	 Bachelor of Science, Statistics, Khon Kaen University

ประสบการณ์ทำ�งาน | Experience
•	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายอาวุโส ฝ่ายพัฒนาระบบหลักและบริษัทในเครือ 	
	 สายงานไอทีดิจิทัลและเทคโนโลยี ธนาคารธนชาต จำ�กัด (มหาชน)
	 SVP, Core Banking System & Subsidiaries Department, 	
	 IT Digital & Information Technology Group, 	
	 Thanachart Bank Public Company Limited       
•	 ผู้จัดการส่วนพัฒนาระบบ ฝ่ายระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 	
	 บริษัท เงินทุนธนชาต
	 Manager, Information Technology Department, 	
	 National Finance Company Limited
•	 นักวิเคราะห์ระบบ ฝ่ายระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 	
	 ธนาคารไทยพาณิชย์
	 System Analyst, Information Technology Department, 	
	 Siam Commerial Bank Public Company Limited  

นายคมสัน คชานันท์
Mr. Komson Kachanun
อายุ 58 ปี | Age 58 Years
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กิจกรรมสำ�คัญในรอบปี
Corporate Social Responsibilities 

“TIPlife เติมพลังใจให้น้อง คร้ังท่ี 4” พาน้องดู Disney’s Maleficent :  
Mistress of Evil
	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน) โดยคุณนพพร บุญลาโภ ประธาน	
เจ้าหน้าที่บริหาร จัดงาน “TIPlife เติมพลังใจให้น้อง คร้ังที่ 4” พาน้องดู 	
Disney’s Maleficent : Mistress of Evil โดยเปิดโอกาสให้เด็กนักเรียนยากไร้	
ในถิ่นทุรกันดาร จ.สิงห์บุรี และ จ.พระนครศรีอยุธยา จำ�นวน 15 โรงเรียน 	
กว่า 200 คน ซึ่งอยู่ในความดูแลของมูลนิธิ ซี.ซี.เอฟ. เพ่ือเด็กและเยาวชน 	
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้มีโอกาส	
ร่วมชมภาพยนตร์แฟนตาซีเรื่อง Maleficent : Mistress of Evil พร้อมท้ัง	
มอบอปุกรณก์ารเรยีน และกระเปา๋เป ้และทนุอาหารกลางวนั เมือ่วนัท่ี 22 ตลุาคม 	
พ.ศ. 2562 ณ ชั้น 7 โรงภาพยนตร์ เอส เอฟ เซ็นทรัลพลาซ่า แกรนด์ พระราม 9

	 บรษัิท ทพิยประกันชวีติ จำ�กดั (มหาชน) ใหค้วามสำ�คัญตอ่การส่งเสรมิ สนบัสนนุ และมส่ีวนรว่มในสาธารณประโยชน ์โดยดำ�เนนิกจิการ	
ภายใตน้โยบายความรบัผดิชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) ทีม่คีวามมุง่ม่ันดำ�เนนิธรุกจิดว้ยจติสำ�นกึรบัผดิชอบ	
ตอ่สงัคม เพ่ือการพฒันาทีย่ัง่ยนื โดยมสีว่นรว่มในการเสรมิสรา้งความมัน่คงในชวีติและทางการเงนิ ซึง่นำ�ไปสูค่วามสขุของประชาชนในระยะยาว 	
รวมทั้งให้ความสำ�คัญต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อความยั่งยืนทางสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ โดยส่งเสริมและสนับสนุนต่อสังคมในทุกมิติ  	
ไม่ว่าจะเป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่ผู้ยากไร้ การบรรเทาและเยียวยาผู้ประสบภัย สนับสนุนในด้านสาธารณสุข-สาธารณกุศล 	
การทำ�นุบำ�รุงพระพุทธศาสนา ตลอดจนให้โอกาสทางการศึกษาแก่เด็กและเยาวชน
	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited recognises the significance of support and engagement in social 	
service by operating its business under Corporate Social Responsibility (CSR) policy for sustainable development. 	
The company participates in reinforcing life and financial security to leading long-term happiness. It also gives 	
importance to the environment to ensure the country’s socio-economic sustainability by promoting and supporting 	
the society in every dimension. This includes improvement in the quality of life of the underprivileged, provision of 	
alleviation and amelioration to the victims, public health and charity support, Buddhism promotion and preservation 	
as well as provision of educational opportunity to kids and youths.  

“4th TIPlife’s Giving a Willpower Boost to Children”  
by Taking the Kids to See Disney’s Maleficent : Mistress of Evil.  
	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited by Mr. Nopporn 	
Boonlapo, Chief Executive Officer organised the “4th TIPlife’s Giving 	
a Willpower Boost to Children” event by giving an opportunity to 	
over 200 underprivileged kids from 15 schools in remote areas of 	
Sing Buri and Phra Nakhon Si Ayutthaya and under the care of C.C.F. 	
Foundation under the Royal Patronage of HRH Princess Maha Chakri 	
Sirindhorn to see a fantasy film, Maleficent : Mistress of Evil along 	
with presenting school supplies, backpacks and lunch fund on 22 	

October 2019 at SF Cinema, 7th floor, CentralPlaza Grand Rama 9.  

1. สนับสนุนเด็กและเยาวชน  	 Children and Youth Support
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ทิพยประกันชีวิต จับมือ เอส เอฟ เปิดตัวภาพยนตร์โฆษณาชุด “Life Exit by  
TIPlife” เพ่ือแนะนำ�ทางหนีไฟ ภายใต้แนวคิด “ทางออกของชีวิต ทางออกเพ่ือทุกคน”
	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน) โดยคุณนพพร บุญลาโภ ประธานเจ้าหน้าที	่
บรหิาร จบัมอืกบัโรงภาพยนตรใ์นเครอื เอส เอฟ โดยคณุสวุฒัน ์ทองรม่โพธิ ์ประธานเจ้าหน้าที	่
บรหิาร แถลงขา่วเปิดตวัภาพยนตรโ์ฆษณาชุด “Life Exit by TIPlife” ภายใตแ้นวคดิ “ทางออก	
ของชีวิต ทางออกเพื่อทุกคน” เพื่อแนะนำ�วิธีปฏิบัติเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินในโรงภาพยนตร์ 	
เพื่อความปลอดภัยของผู้ชมทุกคนในขณะดูหนังให้มากยิ่งขึ้น เมื่อวันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2562 	
ณ โรงภาพยนตร์ Zigma CineStadium เอส เอฟ เอ็กซ์ ซีเนม่า ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซ่า 	
แกรนด์ พระราม 9 (กทม.)   

2. ใส่ใจด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม	  Social and Environmental Commitment 

Dhipaya Life Assurance and SF Joined Hands to Launch a Commercial Film “Life Exit by TIPlife” to Introduce a Fire Exit  
under the Concept “Exit for Life, Exit for Everyone.”
	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited by Mr. Nopporn Boonlapo, Chief Executive Officer, in collaboration 	
with SF’s cinemas by Suwat Thongrompo, Chief Executive Officer, held a press conference to launch a commercial film 	
“Life Exit by TIPlife” under the concept “Exit for Life, Exit for Everyone” to provide the guidelines for handling an emergency 	
in the cinemas for more safety of the audiences while watching the film on 6 March 2019 at Zigma CineStadium movie theatre, 	
SFX Cinema, CentralPlaza Grand Rama 9 (BKK).

ทิพยประกันชีวิต ร่วมสนับสนุนกิจกรรม  
“ออมสิน ป่ันน้ำ�ใจ กู้ภัยเชียงราย”
	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) 	
น�ำโดยคุณนพพร บุญลาโภ ประธานเจ้าหน้าที	่
บริหาร ร่วมสนบัสนนุกจิกรรม “ออมสนิ ป่ันน�ำ้ใจ	
กู้ภัยเชียงราย” ซึ่งจัดขึ้นโดยความร่วมมือของ 	
ธนาคารออมสนิ วดัแสงแก้วโพธญิาณ และเครอืข่ายชมรมจกัรยานจงัหวดัเชยีงราย เพือ่น�ำรายได้หลงัหกัค่าใช้จ่ายสมทบทนุสร้างอาคารศูนย์ประสานงาน	
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย “กู้ภัยแสงแก้วโพธิญาณ” โดยเส้นทางการปั่นจากสิงห์ปาร์ค ถึงวัดแสงแก้วโพธิญาณ อ.แม่สรวย จ.เชียงราย รวมระยะทาง 	
55 กิโลเมตร เมื่อวันที่ 20 มกราคม พ.ศ. 2562

	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited led by Mr. Nopporn Boonlapo, Chief Executive Officer, jointly supported 	
the “Savings and Sharing Generosity through Biking for Chiang Rai Rescue” activity. It was carried out by the cooperation of 	
Government Savings Bank, Saeng Kaeo Phothiyan Temple and Chiang Rai Bike Club Network to offer net income after 	
deduction of the expenses to participate in donation to “Saeng Kaeo Phothiyan Rescue” coordination centre building for 	
victim assistance on 20 January 2019. The cycling route started at Singha Park and finished at Saeng Kaeo Phothiyan Temple, 	
Mae Suai, Chiang Rai, total distance of 55 kilometres.

ทิพยประกันชีวิต กิจกรรมวันเด็ก ศูนย์ปฏิบัติการทุ่นระเบิดแห่งชาติ
	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) โดยคุณศุภชัย จงศุภวิศาลกิจ 	
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการตลาด สนับสนุนกิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ	
ศูนย์ปฏิบัติการทุ่นระเบิดแห่งชาติ กองบัญชาการกองทัพไทย มอบน�้ำดื่ม 	
ถงุผ้า และอปุกรณ์การเรยีน โดยม ีนาวาอากาศหญงิ พนติตา บวัทอง รองหัวหน้า	
ส่วนกจิการพเิศษ ศนูย์ปฏบิตักิารทุน่ระเบดิแห่งชาต ิ กองบญัชาการกองทัพไทย	
เป็นผู้รบัมอบ ณ ส�ำนกังาน บรษิทั ทพิยประกันชวีติ จ�ำกดั (มหาชน)

Dhipaya Life Assurance with Thailand Mine Action Center’s Children’s Day Activity
	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited by Mr. Supachai Jongsupawisarnkit, Chief Marketing Officer, 	
sponsored the National Children’s Day activity of Thailand Mine Action Center, Royal Thai Armed Forces Headquarters 	
by presenting drinking water, cloth bags, school supplies to Group Captain Panitta Buathong, Deputy Chief of Special 	
Affairs Branch, Thailand Mine Action Center, Royal Thai Armed Forces Headquarters at the office of Dhipaya Life 	
Assurance Public Company Limited. 

Dhipaya Life Assurance Jointly Supported the Activity “Savings and Sharing Generosity through Biking for Chiang Rai Rescue”.
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	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน) โดยคุณศุภชัย จงศุภวิศาลกิจ ประธาน	
เจ้าหน้าที่บริหารด้านการตลาด ร่วมงาน RAAT Night of Champions พร้อมรับโล่ผู้สนับสนุน	
และส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ของราชยานยนต์สมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 	
สมาคมกีฬา (ร.ย.ส.ท.) เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 ณ โรงแรมเดอะ แกรนด์ โฟร์วิงส์ 	
คอนเวนชั่น ห้องคอนเวนชั่น ฮอลล์
Dhipaya Life Assurance Sponsored the Royal Automobile Association of  
Thailand Under Royal Patronage’s Activity.
	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited by Mr. Supachai 	
Jongsupawisarnkit, Chief Marketing Officer, attended the RAAT Night of 	
Champions event and was given a recognition plaque as a sponsor and 	
supporter of the Royal Automobile Association of Thailand Under Royal 	
Patronage (R.A.T.T.)’s activities on 22 May 2019, at Convention Hall, The Grand 	
Fourwings Convention Hotel.

ทิพยประกันชีวิต ร่วมงานตลาดนัดประชารัฐ ออมสินท่ัวถ่ินไทย 2019 จ.ชัยภูมิ
	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) น�ำโดยคุณนพพร บุญลาโภ ประธาน	
เจ้าหน้าที่บริหาร ร่วมสนับสนุนงานตลาดนัดประชารัฐออมสินทั่วถิ่นไทย 2019  	
ที่สวนน�้ำโปรแหวน จ.ชัยภูมิ เมื่อวันที่ 7-8 มิถุนายน พ.ศ. 2562 ซึ่งจัดขึ้นโดย	
ธนาคารออมสนิในการส่งเสรมิเศรษฐกจิฐานราก สนบัสนนุเดก็และเยาวชนให้มพีืน้ที่	
ในการแสดงความสามารถด้านการร้องเพลง และสร้างความบนัเทงิคนืความสขุให้แก่	
ประชาชนใน 10 จงัหวัดทัว่ประเทศ ตลอดปี 2562 นี ้โดยมบีริษทั ทพิยประกนัชวิีต	
จ�ำกัด (มหาชน) เข้าร่วมออกบูธกจิกรรมเล่นเกม เพือ่ร่วมสร้างสสีนัให้งานด้วย    

ทิพยประกันชีวิต ร่วมสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคมกองประกวดนางสาวถ่ินไทยงาม 2019
	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) ร่วมสนับสนุนการประกวดนางสาวถิ่นไทยงาม 	
2019 ซึ่งเป็นการยกระดับการประกวดท้องถิ่นเพื่อก้าวสู่เวทีระดับสากล โดยมีรูปแบบเป็น	
การประกวดนางงามอัตลักษณ์ไทย เผยแพร่อัตลักษณ์และวิถีชีวิตความเป็นอยู ่ของไทย	
ในแต่ละภาค โดยสาวงามลงพื้นที่พร้อมหน่วยแพทย์อาสาเคลื่อนที่ไปรักษาโรคให้กับชาวบ้าน	
ในพื้นที่ อ.วงัน�ำ้เขยีว จ.นครราชสมีา และมอบอปุกรณ์การเรยีน ถงุผ้า และกระตกิน�ำ้ให้กบัเด็กๆ 	
เมือ่วนัที ่4 มิถุนายน พ.ศ. 2562 ณ โรงเรียนบุเจ้าคุณ อ.วังน�้ำเขียว จ.นครราชสีมา

Dhipaya Life Assurance Provided Support for Social Service Activity,  
Miss Thin Thai Ngarm 2019 Beauty Pageant.
	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited jointly sponsored the Miss 	
Thin Thai Ngarm 2019 beauty pageant to elevate the local contest to be recognised 	
at international level. The contest featured the beauty queen with Thai identity 	
and publicised the Thai identity and way of life in each region. The beauty 	
pageant contestants along with the volunteer, mobile medical unit went to 	
provide medical treatment to the villagers in Wang Nam Khiao, Nakhon Ratchasima 	
and presented school supplies, cloth bags and flasks to children on 4 June 2019 	
at Bu Chao Khun School, Wang Nam Khiao, Nakhon Ratchasima.

Dhipaya Life Assurance Attended the GSB Pracharat (Civic Government) Flea Market across Thailand 2019 in Chaiyaphum.
	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited led by Mr. Nopporn Boonlapo, Chief Executive Officer, jointly provided 	
funds for the GSB Pracharat Flea Market across Thailand 2019 programme at Prowaen Waterpark, Chaiyaphum during 7-8 June 	
2019. It was organised by Government Savings Bank (GSB) to promote local economy, support and provide space for children 	
and youths to show their singing talents and create entertainment and happiness for the people in 10 provinces nationwide 	
throughout 2019. Dhipaya Life Assurance Public Company Limited carried out a game booth to brighten up the event as well.

ทิพยประกันชีวิต ร่วมสนับสนุนกิจกรรม 
ราชยานยนต์สมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์
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Dhipaya Life Assurance Launched the Project “TIPlife Energy Saving Together”.  
	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited by Mr. Supachai Jongsupawisarnkit, Chief Marketing Officer, along with 	
executives and staff members launched the “TIPlife Energy Saving Together” project which created an activity to concretely 	
reduce global warming under the 5 Ps concept: Pid (turn off) when not in use / Poed (turn on) when necessary / Prap 	
(adjust) behavior / Plian (change) energy consumption / Pokpong (protect) the environment. The project aimed to decrease	
the waste amount and plastic use, save electricity, and raise awareness of the organisation’s employees sustainably. 	
Troop activity was carried out to introduce the project on 11 November 2019, 11:00 a.m. at Dhipaya Life Assurance Public 	
Company Limited’s office.

ทิพยประกันชีวิต สนับสนุนการแข่งขันกอล์ฟการกุศล  
สมาคมทนายความแห่งประเทศไทย
	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) โดยคุณศุภชัย จงศุภวิศาลกิจ ประธาน	
เจ้าหน้าที่บริหารด้านการตลาด ร่วมแถลงข่าวการสนับสนุนการแข่งขันกอล์ฟการกุศล 	
ครั้งที่ 12 ประจ�ำปี 2562 สมาคมทนายความแห่งประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค์	
เพื่อหารายได้สมทบโครงการกองทุนทนายอาสาเพื่อประชาชนทางกฎหมาย ในการ	
ช่วยเหลอืประชาชนผูย้ากไร้ ทีไ่ม่ได้รบัความเป็นธรรมทางกฎหมาย โดยไม่คดิค่าตอบแทน 	
เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2562 ณ โรงแรม เอสซี ปาร์ค 

ทิพยประกันชีวิต เปิดตัวโครงการ TIPlife ร่วมใจ ลดใช้ พลังงาน 
	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) โดยคุณศุภชัย จงศุภวิศาลกิจ ประธาน	
เจ้าหน้าที่บริหาร ด้านการตลาด พร้อมผู้บริหาร และพนักงาน เปิดตัวโครงการ “TIPlife 	
ร่วมใจ ลดใช้ พลังงาน” ซึ่งเป็นโครงการสร้างสรรค์กิจกรรมลดภาวะโลกร้อนที่เป็น	
รูปธรรม ภายใต้แนวคิด 5 ป. ปิด เมื่อไม่ใช้ / เปิด เมื่อจ�ำเป็น / ปรับ พฤติกรรม / 	
เปล่ียน การใช้พลงังาน / ปกป้อง สิง่แวดล้อม วตัถปุระสงค์เพือ่ลดปรมิาณขยะ ลดการใช้	
พลาสติก และประหยัดพลังงานไฟฟ้า พร้อมปลุกจิตส�ำนึกของพนักงานในองค์กร	
อย่างยั่งยืน โดยมีการเดิน Troop เพื่อเปิดตัวโครงการ เม่ือวันที่ 11 พฤศจิกายน 	
พ.ศ. 2562 เวลา 11.00 น. ณ ส�ำนักงาน บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)

	 Dhipaya Life Assurance Financially Sponsored Lawyers’ Association of Thailand’s Charity Golf Tournament.
	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited by Mr. Supachai Jongsupawisarnkit, Chief Marketing Officer, participated 	
in a press conference for financially sponsoring the 12th Lawyers’ Association of Thailand Charity Golf Tournament 2019 with 	
the aim of fund raising to support poor people who experience legal injustice with free of charge on 8 October 2019 at 	
SC Park Hotel.

ทิพยประกันชีวิต ร่วมสนับสนุน “เทศกาลกินเจ ไม่จำ�เจ ณ หัวหิน 71”
	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) โดยคุณนพพร บุญลาโภ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 	
ร่วมกับธนาคารออมสิน และพราว กรุ๊ป จัดงาน “เทศกาลกินเจ ณ หัวหิน 71” เทศกาลอาหารเจยิ่งใหญ	่
ที่สุดในเมืองหัวหิน ภายใต้คอนเซ็ปต์ “เปลี่ยนการกินเจ ไม่ให้จ�ำเจอีกต่อไป” ระหว่างวันที่ 4-6 ตุลาคม 	
พ.ศ. 2562 โดยมีคุณสุวัจน์ ลิปตพัลลภ อดีตรองนายกรัฐมนตรี เป็นประธานในพิธี และมี	
ดร.พัลลภ สิงหเสนี ผู้ว่าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ พร้อมด้วยดาราดัง ภัทรเดช สงวนความด ี	
และ ฝนทิพย์ วัชรตระกูล ร่วมงาน ณ หัวหิน บีช คลับ ซอยหัวหิน 71 จ.ประจวบคีรีขันธ์
Dhipaya Life Assurance Jointly Supported the Event  
“Vegetarian Festival is No Longer Monotonous at Hua Hin 71”.
	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited by Mr. Nopporn Boonlapo, 	
Chief Executive Officer, along with Government Savings Bank and Proud Group organised 	
“Vegetarian Festival at Hua Hin 71”, the biggest vegetarian festival in Hua Hin under	
the concept “change vegetarian eating to be something not monotonous anymore” 	

during 4-6 October 2019. On this occasion, H.E. Suwat Liptapanlop, the former Deputy Prime Minister, presided over the festival 	
and Dr. Punlop Singhasenee, Prachuap Khiri Khan Governor, as well as the two famous stars, Pattaradet Sanguankwamdee and 	
Fonthip Watcharatrakul also attended the event at Hua Hin Beach Club 71, Soi Hua Hin 71, Prachuap Khiri Khan. 
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3. ท�ำนุบ�ำรุงพระพุทธศาสนา	  Promotion and Preservation of Buddhism 

ทิพยประกันชีวิต ถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ปี 2562 ทำ�นุบำ�รุงพระพุทธศาสนา ณ วัดพระบาทม่ิงเมืองวรวิหาร จ.แพร่ 
 	 พระบาทสมเดจ็พระปรเมนทรรามาธบิดศีรสีนิทรมหาวชริาลงกรณ พระวชิรเกลา้เจา้อยูห่วั ทรงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ พระราชทานผา้พระกฐนิ	
ให้บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน) โดยคุณบรรพต หงษ์ทอง ประธานกรรมการ บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน) พร้อมด้วย	
คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน นำ�ไปถวายพระสงฆจ์ำ�พรรษากาลถว้นไตรมาส เพือ่เป็นการทำ�นบุำ�รงุพระพทุธศาสนา ณ วดัพระบาทม่ิงเมอืง	
วรวิหาร อ.เมือง จ.แพร่ เมื่อวันเสาร์ที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562  
	 การนี้ บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน) ได้จัดให้มีการประกอบพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจำ�ปี 2562 ในวันดังกล่าว 	
โดยมพีระราชเขมากร เจา้คณะจงัหวดัแพร ่และเจา้อาวาสวดัพระบาทมิง่เมอืงวรวหิาร เปน็ประธานฝา่ยสงฆ ์คณุบรรพต หงษท์อง ประธานกรรมการ	
บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน) เป็นประธานฝ่ายฆราวาส และมีคุณกานต์เปรมปรีด์ ชิตานนท์ ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ พร้อมท้ัง	
คณะผู้บริหารและพนกังานธนาคารออมสนิ หวัหนา้สว่นราชการ ตลอดจนประชาชนในพ้ืนที ่เขา้ร่วมในพธิเีปน็จำ�นวนมาก โดยบริษทั ทพิยประกนัชวีติ 	
จำ�กัด (มหาชน) ได้ถวายจตุปัจจัยถวายเป็นพระราชกุศล รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 4,444,444 บาท พร้อมทั้งได้มอบเงินบำ�รุงการศึกษาให้แก่โรงเรียน	
พุทธโกศัยวิทยา วัดพระบาทมิ่งเมืองวรวิหาร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม-บาลี 	
วดัพระบาทมิง่เมอืงวรวิหาร โรงเรยีนพระพทุธศาสนาวนัอาทติย ์วดัพระบาทมิง่เมอืง โรงเรยีนพริยิาลยัจังหวดัแพร่ และโรงเรยีนนารรีตันจ์งัหวดัแพร่
Dhipaya Life Assurance Presented the Royal Kathin Robe 2019 to Promote and Preserve Buddhism 
at Phrabat Ming Mueang Worawihan Temple, Phrae.
	 His Majesty King Maha Vajiralongkorn Bodindradebayavarangkun graciously bestowed the royal Kathin robe on Dhipaya 	
Life Assurance Public Company Limited by Mr. Banpot Hongthong, Chairman of the Board of Directors, Dhipaya Life Assurance 	
Public Company Limited along with the board of directors, executives and staff members to offer to the monks who stayed 	
in the temple for the entire three-month period during the Buddhist lent to promote and preserve Buddhism at Phrabat 	
Ming Mueang Worawihan Temple, Mueang, Phrae on 2 November 2019. 
	 On this occasion, Dhipaya Life Assurance Public Company Limited carried out the 2019 royal Kathin robe offering 	
ceremony on the said date headed by Phra Raja Khemakon, Phrae Ecclesiastical Provincial Governor and the abbot of Phrabat 	
Ming Mueang Worawihan Temple for the Sangha side and by Mr. Banpot Hongthong for the laypeople side. Phrae Governor 	
Kanpremprit Chitanon, Government Saving Bank executives and employees, heads of government agencies as well as a number 	
of locals also attended the ceremony. Dhipaya Life Assurance presented the four requisites as royal merit dedication for 	
a total of 4,444,444 baht and financial support for education to Buddhakosaiwidthaya School, Mahachulalongkornrajavid-	
yalaya University Phrae Campus, Phrapariyattidharma School in Dharma and Pali Section, Buddhist Sunday School, Phiriyalai 	
School and Nareerat School in Phrae.
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ทิพยประกันชีวิต ร่วมทอดผ้าป่าสามัคคี ณ วัดเจดีย์ (ไอ้ไข่) จ.นครศรีธรรมราช
	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) โดยคุณนพพร บุญลาโภ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 	
ผู้บริหารและพนักงาน ร่วมกับธนาคารออมสิน ท�ำบุญทอดผ้าป่าสามัคคี สร้างมณฑป เพื่อครอบ	
องค์พระเจดีย์เก่า พร้อมบูรณะองค์พระเจดีย์และจัดสร้างศาลาประดิษฐานไอ้ไข่ เด็กวัดเจดีย ์	
เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 ณ วัดเจดีย์ (ไอ้ไข่) อ.สิชล จ.นครศรีธรรมราช

ทิพยประกันชีวิต ร่วมพิธียกช่อฟ้าวิหารพระกัมมัฏฐาน  
วัดสันปูเลยสะหลีเวียงแก้ว จ.เชียงใหม่
	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) โดยคุณนพพร บุญลาโภ ประธาน	
เจ้าหน้าที่บริหาร ร่วมกับธนาคารออมสิน บริจาคทุนทรัพย์ในการก่อสร้างวิหาร	
พระกัมมัฏฐาน เพื่อไว้รองรับพุทธศาสนิกชน ที่จะเข้ามาอบรมปฏิบัติกัมมัฏฐาน	
ณ วัดสันปูเลยสะหลีเวียงแก้ว จ.เชียงใหม่ 
Dhipaya Life Assurance Attended the Ceremony of Mounting  
the Gable-Final at Phra Kammattathan Shrine Hall,  
Sanpuloei Saliwiangkaeo Temple, Chiang Mai.

	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited by Mr. Nopporn Boonlapo, Chief Executive Officer, along with Government 	
Savings Bank donated to the shrine hall of Phra Kammattathan to accommodate Buddhists who come for meditation practice 	
at Sanpuloei Saliwiangkaeo Temple, Chiang Mai.

ทิพยประกันชีวิต ร่วมพิธีวางศิลาฤกษ์เสาหลักชัย (หลักเมือง) วัดพิพัฒน์มงคล จ.สุโขทัย
	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) โดยคุณนพพร บุญลาโภ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 	
ร่วมกับธนาคารออมสิน บริจาคทุนทรัพย์สมทบทุนสร้างเสาหลักชัย (หลักเมือง) และร่วมพิธ	ี
วางศลิาฤกษ์ ณ วดัพพิฒัน์มงคล อ.ทุง่เสลีย่ม จ.สโุขทยั พร้อมทัง้มอบผ้าห่มกนัหนาวให้แก่ชาวบ้าน	
ในชุมชนพื้นที่ใกล้เคียง 

ทิพยประกันชีวิต ร่วมทอดผ้าป่าสามัคคี วัดพระธาตุดอยตุง จ.เชียงราย
	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) โดยคุณปรเมศวร์ พรหมบุรี ผู้ช่วยประธาน	
เจ้าหน้าทีบ่รหิาร ร่วมกบัธนาคารออมสนิ ร่วมจดัพธิทีอดผ้าป่าสามคัค ีสมทบทนุก่อสร้างศาลา	
ปฏิบัติธรรม โดยมีผู้บริหาร พนักงาน และพุทธศาสนิกชนร่วมงานอย่างมากมาย พร้อมร่วม	
พิธีห่มผ้าองค์พระธาตุดอยตุง เพ่ือความเป็นสิริมงคล เม่ือวันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2562 	
ณ วัดพระธาตุดอยตุง อ.แม่สาย จ.เชียงราย

Dhipaya Life Assurance Participated in Groundbreaking Ceremony of  
Lak Chai Pillar (City Pillar), Phiphat Mongkhon Temple, Sukhothai.
	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited by Mr. Nopporn Boonlapo, 	
Chief Executive Officer, along with Government Savings Bank made financial donations 	
to construct Lak Chai pillar (city pillar), attended the groundbreaking ceremony at 	
Phiphat Mongkhon Temple, Thung Saliam, Sukhothai and presented blankets to 	
the villagers residing in the community nearby.

Dhipaya Life Assurance Participated in a Forest-Robe Presentation Ceremony at Chedi Temple (Ai Khai),  
Nakhon Si Thammarat.
	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited led by Mr. Nopporn Boonlapo, Chief Executive Officer, executives and 	
employees in collaboration with Government Savings Bank participated in merit making of forest-robe presentation, arranged 	
to build Mandapa (a square structure with four arches and a pyramidal roof) to cover the old stupa, repaired the pagoda and 	
constructed a shrine where the statue of Ai Khai, Chedi temple boy, is housed on 15 July 2019 at Chedi Temple (Ai Khai), 	
Si Chon, Nakhon Si Thammarat.

Dhipaya Life Assurance Jointly Held a Forest-Robe Presentation Ceremony at Phrathat Doi Tung Temple, Chiang Mai.
	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited by Mr. Poramet Phromburi, Assistant to Chief Executive Officer, 	
in collaboration with Government Savings Bank held a forest-robe presentation ceremony to support the construction of 	
Dharma practice pavilion. A number of executives, staff members and Buddhists also attended the ceremony of holy cloth 	
wrapping to Phrathat (Buddha’s relics) Doi Tung for the sake of their auspices on 27 April 2019 at Phrathat Doi Tung Temple, 	
Mae Sai, Chiang Rai.  

215DHIPAYA LIFE ASSURANCE
Annual Report  2019



4. แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ไทย	  
			   Demonstration of Loyalty to the Thai Monarchy

ทิพยประกันชีวิต ร่วมลงนามถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
และลงนามถวายพระพรพระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี กรมหม่ืนสุทธนารีนาถ
	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน) นำ�โดยคุณบรรพต หงษ์ทอง ประธานกรรมการ พร้อมด้วยคณะกรรมการและที่ปรึกษา ร่วมทูลเกล้า	
ทูลกระหม่อมถวายแจกันดอกไม้ พร้อมลงนามถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และ	
ประทานกราบทูลถวายแจกันดอกไม้ พร้อมลงนามถวายพระพรพระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี กรมหม่ืนสุทธนารีนาถ เมื่อวันจันทร์ท่ี 	
27 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 ณ อาคารภูมิสิริมังคลานุสรณ์ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย  
Dhipaya Life Assurance Signed the Book of Blessing for Her Majesty Queen Sirikit, The Queen Mother 
and Her Royal Highness Princess Soamsawali, The Princess Sudhanarinat.
	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited led by Mr. Banpot Hongthong, Chairman of the Board of Directors together 	
with the the board of directors and advisors presented the flower vases and signed the books of blessing for Her Majesty 	
Queen Sirikit, The Queen Mother and Her Royal Highness Princess Soamsawali, The Princess Sudhanarinat on 27 May 2019 	
at Bhumisiri Mangkhalanusorn Building, Chulalongkorn Memorial Hospital.

ทิพยประกันชีวิต ร่วมกิจกรรม “ทำ�ดีด้วยใจ เทิดไท้องค์ราชันย์”
	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) น�ำโดยคุณนพพร บุญลาโภ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ร่วมกับธนาคารออมสิน ร่วมกิจกรรม “ท�ำดี	
ด้วยหัวใจ เทิดไท้องค์ราชันย์” ซึ่งจัดขึ้นเพื่อร่วมเฉลิมฉลองพระราชพิธีบรมราชาภิเษก สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 	
โดยมีคุณอรรษิษฐ์ สัมพันธรัตน์ ผู้ว่าราชการจังหวัดล�ำพูน หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและพนักงาน 	
ทิพยประกันชีวิต ธนาคารออมสิน แขกผู้มีเกียรติและประชาชนในพื้นที่ร่วมงาน พร้อมร่วมพิธีห่มผ้าพระธาตุ พิธีเปิดบ่อน�้ำศักดิ์สิทธิ์ (บ่อน�้ำทิพย์) 	
และพิธีเปิดป้ายสุดยอดบันไดบุญ 1,749 ขั้น ณ วัดดอยขะม้อ (บ่อน�้ำทิพย์) ต.มะเขือแจ้ อ.เมือง จ.ล�ำพูน

Dhipaya Life Assurance Engaged in the Activity “Do Good Deeds by Heart in Honour of His Majesty the King”.
	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited led by Mr. Nopporn Boonlapo, Chief Executive Officer, and Government 	
Savings Bank engaged in the activity “Do Good Deeds by Heart in Honour of His Majesty the King” to jointly celebrate 	
His Majesty Maha Vajiralongkorn Bodindradebayavarangkun coronation ceremony. On this occasion, Lamphun Governor 	
Ansit Sampantarat, heads of government agencies, executives of local administrative organisations, Dhipaya Life Assurance and 	
Government Savings Bank executives and employees, distinguished guests and local people also participated in this activity, 	
the ceremony of holy cloth wrapping to Phrathat (Buddha’s relics), the opening ceremony of the sacred pond (Bo Nam Thip) 	
and the signboard unveiling ceremony of the ultimate virtue stairway with 1,749 steps at Doi Kha Mo Temple (Sacred Pond), 	
Makhuea Chae, Mueang, Lamphun.
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ทิพยประกันชีวิต ร่วมสนับสนุนการแข่งขัน Thailand Amateur Basketball League (TABL)
	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน) โดยคุณนพพร บุญลาโภ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ร่วมกับธนาคารออมสิน จัดการแข่งขัน Thailand 	
Amateur Basketball League (TABL) By GSB ชิงเงินรางวัลรวมกว่า 3.5 ล้านบาท โดยมี ดร.ชาติชาย พยุหนาวีชัย ผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน 	
คุณซัง โด ลี กรรมการ บริษัท ไทย โปรเฟสชั่นแนล บาสเกตบอล ลีก จำ�กัด และคุณวิบูลย์ จำ�ปาเงิน ผู้อำ�นวยการกองส่งเสริมและพัฒนากีฬาอาชีพ 	
การกีฬาแห่งประเทศไทย ร่วมแถลงข่าวการจัดการแข่งขัน ซึ่งการแข่งขันในครั้งนี้จัดขึ้นเพื่อเปิดโอกาสให้นักกีฬารุ่นใหม่ได้แสดงความสามารถ	
และสร้างแรงบันดาลใจในด้านกีฬาแก่เด็กและเยาวชนไทย เพื่อยกระดับคุณภาพกีฬาบาสเกตบอลไปสู่ระดับสากล ณ GSB Stadium 29 ถ.ชัยพฤกษ์ 	
จ.นนทบุรี ทิพยประกันชีวิต ร่วมมอบรางวัลการแข่งขัน Thailand Amateur Basketball League (TABL)  
	 โดยมีคุณพุทธรักษ์ ทิพชัชวาลวงศ์ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานคณิตศาสตร์ประกันภัยร่วมมอบรางวัลพร้อมถ้วยให้กับทีมชนะเลิศ 	
ณ สนาม GSB Stadium 29 ถ.ชัยพฤกษ์ จ.นนทบุรี

Dhipaya Life Assurance Financially Sponsored Thailand Amateur Basketball League (TABL) Competition.
	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited by Mr. Nopporn Boonlapo, Chief Executive Officer, in collaboration with 	
Government Savings Bank (GSB) organised the TABL by GSB competition with the prize of over 3.5 million baht. Dr. Chatchai 	
Payuhanaveechai, GSB President and CEO, Mr. Sang Do Lee, Director of Thai Professional Basketball League Company Limited 	
and Mr. Wiboon Champangeun, Director of Professional Sports Development Division of Sports Authority of Thailand jointly 	
held a press conference of the competition organisation. This competition was carried out to give an opportunity to a young 	
generation of athletes to show theirtalents and build a sport inspiration for Thai children and youths to enhance the local 	
basketball quality to be recognised at international level. The competition took place at GSB Stadium 29, Chaiyaphruek Road, 	
Nonthaburi. Dhipaya Life Assurance also financially sponsored and presented the prize for the TABL competition. 
	 Mr. Puttarak Thipchatchawanwong, Assistant to Chief Actuary Officer, awarded the first prize at GSB Stadium 29, Chaiyaphruek 	
Road, Nonthaburi. 

5. สนับสนุนด้านกีฬา 	 Sport Support
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6. มอบสิทธิพิเศษเพื่อตอบแทนลูกค้า     Giving Privileges to Reward the Customersdhism 

ทิพยประกันชีวิต ร่วมมือธนาคารออมสิน จัดคอนเสิร์ต “Rock Rap Love” เอาใจลูกค้าอสังหาริมทรัพย์ 
	 บรษิทั ทพิยประกนัชวิีต จำ�กดั (มหาชน) นำ�โดยคณุนพพร บญุลาโภ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร จบัมอืกบัธนาคารออมสนิ โดยคณุชาตชิาย พยหุนาวชียั 	
ผูอ้ำ�นวยการธนาคารออมสนิ เอาใจลกูคา้กลุม่ประกอบการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์จดัคอนเสริต์ “Rock Rap Love” โดยศลิปนิทีเ่ปน็ตวัแทนความรอ็ก แรป็ 	
และความรักช่ือดัง “เอ๊ะ จิรากร, UrboyTJ และ บอย พีชเมกเกอร์” ซึ่งคอนเสิร์ตครั้งน้ีจัดขึ้นเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันด ี สร้างความสุข พร้อมมอบ	
ของรางวัล เพื่อแสดงความขอบคุณในความร่วมมือที่ดีเสมอมาของกลุ่มประกอบการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ณ Mono 29 Studio จ.นนทบุรี 
Dhipaya Life Assurance and Government Savings Bank Co-organised the Concert “Rock Rap Love”  
to Please their Property Customers.
	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited led by Mr. Nopporn Boonlapo, Chief Executive Officer, and Government 	
Savings Bank by Mr. Chatchai Payuhanaveechai, GSB President and CEO, joined hands to organise the concert “Rock Rap Love” 	
to please their customers in the property development group by having the famous artists including “Ae Jirakorn, UrboyTJ 	
and Boy Peacemaker as rock, rap and love representatives. This concert was held to create a good relationship and happiness 	
along with prize giving to thank the entrepreneurs in the property development group for their good cooperation as always 	
at Mono 29 Studio, Nonthaburi.

ทิพยประกันชีวิตร่วมมือกับธนาคารออมสิน จัดคอนเสิร์ต  
GSB & TIPlife Present Queens of Dance 
	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน) ร่วมกับธนาคารออมสิน 	
ขอมอบประสบการณ์สุดพิเศษให้แก่ลูกค้าคนสำ�คัญ ด้วยคอนเสิร์ต	
สุดเอ็กซ์คลูซีฟ GSB & TIPlife Present Queens of Dance โดยศิลปิน	
ระดับดีว่าของเมืองไทย คริสติน่า อากีล่าร์ และ ใหม่ เจริญปุระ โดยมี	
คุณนพพร บุญลาโภ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บมจ.ทิพยประกันชีวิต 	
และคุณอิสระ วงศ์รุ่ง รองผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน กลุ่มลูกค้าบุคคล 	
ร่วมมอบดอกไม้ เมื่อวันที่ 20 เมษายน พ.ศ. 2562 ณ GSB Stadium 29  	
จ.นนทบุรี    
Dhipaya Life Assurance and Government Savings Bank  
Co-organised the Concert GSB & TIPlife Present  
Queens of Dance.
	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited along with 	
Government Savings Bank (GSB) gave the ultimate experience to 	
their special customers with the exclusive concert GSB & TIPlife	
Present Queens of Dance by having Thai diva singers, Christina	
Aguilar and Mai Charoenpura at the concert. On this occasion, 	
Mr. Nopporn Boonlapo, Chief Executive Officer of Dhipaya Life	
Assurance Public Company Limited and Mr. Isara Wongrung,	
GSB Vice President of Personal Customer Group presented 	
flower bouquets to the artists on 20 April 2019 at GSB Stadium 29,	
Nonthaburi.  
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ทิพยประกันชีวิต ผนึกกำ�ลังทิพยประกันภัย ร่วมออกบูธงาน Money Expo 2019 
	 ทิพยประกันชีวิต จับมือกับทิพยประกันภัย ร่วมออกบูธงาน Money Expo 2019  	
มหกรรมการเงิน ครั้งที่ 19 ภายใต้แนวคิด Digital Orchestra โดยมีคุณสันติ วิริยะรังสฤษฎ์ 	
ประธานจัดงาน พร้อมด้วยคุณปรเมศวร์ พรหมบุรี ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท 	
ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน) และผู้บริหาร บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�กัด (มหาชน) 	
ร่วมเปิดบูธ ระหว่างวันที่ 16-19 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 ณ อาคารชาเลนเจอร์ 2-3 อิมแพ็ค 	
เมืองทองธานี กรุงเทพฯ
Dhipaya Life Assurance Joined Forces with Dhipaya Insurance to  
Display an Exhibition Booth at Money Expo 2019. 
	 Dhipaya Life Assurance and Dhipaya Insurance joined hands to display 	
an exhibition booth at the 19th Money Expo 2019 event under the theme of 	
Digital Orchestra. On this occasion, Mr. Santi Viriyarungsarit, Chairman of Money 	
Expo, Mr. Poramet Phromburi, Assistant to Chief Executive Officer of Dhipaya 	
Life Assurance Public Company Limited and executives of Dhipaya Insurance 	
Public Company Limited officially opened the booth during 16-19 May 2019 	
at Challenger Hall 2-3, Impact, Muang Thong Thani Bangkok .

ทิพยประกันชีวิต ร่วมออกบูธงานวันประกันชีวิตแห่งชาติ คร้ังท่ี 20
	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน) ร่วมออกบูธงานวันประกัน	
ชีวิตแห่งชาติ คร้ังที่ 20 ภายใต้แนวคิด “INSURANCE OF LOVE” 	
ประกันชีวิต ประกันอนาคต โดยมีคุณสมิตา จิระเสถียรพงศ์ ประธาน	
เจ้าหน้าที่บริหารด้านปฏิบัติการ พร้อมทั้งพนักงานและตัวแทน ให้การ	
ต้อนรับคุณชูฉัตร ประมูลผล รองเลขาธิการด้านกำ�กับ สำ�นักงาน	
คณะกรรมการกำ�กับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 	
ในการเยี่ยมชมบูธ เม่ือวันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 ณ ศูนย์การค้า	
เซ็นทรัลพลาซ่า เวสต์เกต

7. ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีให้อุตสาหกรรมประกันชีวิตไทย	 
		   Promotion of Good Image for the Thai Life Assurance Industry

Dhipaya Life Assurance Jointly Displayed an Exhibition Booth at the 20th National Life Insurance Day Event.
	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited participated in an exhibition booth display at the 20th National Life	
Insurance Day event organised under the theme of “INSURANCE OF LOVE”, Ensure Your Love, Enjoy Your Life. On this occasion, 	
Chief Operating Officer Ms. Samita Jirasathianphong along with employees and representatives welcomed Mr. Chuchatr Pramoolphol, 	
Office of Insurance Commission’s (OIC) Deputy Secretary General Supervision in honour of his visit to Dhipaya Life Assurance’s	
booth on 13 July 2019 at CentralPlaza West Gate.

ทิพยประกันชีวิต ร่วมออกบูธงาน Smart SME Expo 2019
	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน) โดยคุณนพพร บุญลาโภ ประธานเจ้าหน้าที่	
บริหาร (ลำ�ดับ 3 จากซ้าย) ร่วมพิธีเปิดงาน Smart SME Expo 2019 จัดขึ้นเพื่อผนึกกำ�ลัง	
ภาครฐั และหนว่ยงานเอกชน ชว่ยสง่เสรมิและนำ�พาธรุกจิ SMEs ใหม้ชีอ่งทางการตลาดใหม่ๆ  	
โดยมี ดร.อุตตม สาวนายน อดีตรัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม (ลำ�ดับ 4 จากซ้าย) 	
เป็นประธานพิธีเปิดงาน ซึ่งงานจัดขึ้นระหว่างวันที่ 4-7 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 ณ Exhibition 	
Hall 7-8 อิมแพ็ค เมืองทอง กรุงเทพฯ

	 Dhipaya Life Assurance Joined an Exhibition Booth Display at  
Smart SME Expo 2019.
	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited by Mr. Nopporn Boonlapo, Chief Executive Officer (third left) attended 	
the opening ceremony of Smart SME Expo 2019 which was held to join forces between public and private sectors to promote 	
and bring about a new marketing channel for SME business. Dr. Uttama Savanayana, the former Minister of Industry, (fourth left) 	
presided over the opening ceremony of the event which was held during 4-7 July 2019 at Exhibition Hall 7-8, Impact, 	
Muang Thong Bangkok.
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ทิพยประกันชีวิต ร่วมกับทิพยประกันภัย ออกบูธงาน  
Thailand Smart Money 2019 
	 ทิพยประกันชีวิต จับมือกับทิพยประกันภัย ร่วมออกบูธงาน Thailand 	
Smart Money 2019 เมื่อวันที่ 13-15 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ณ Skyhall เซ็นทรัล	
พลาซ่า ลาดพร้าว โดยมี ดร.ชาติชาย พยุหนาวีชัย รองประธานกรรมการบริษัท	
ดร.ชาญกฤช เดชวิทักษ์ ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ�ำนายกรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง 	
คณุรฐักร อสัดรธรียทุธ์ ประธานจดังาน พร้อมด้วยคณุอสิระ วงศ์รุง่ กรรมการบรษิทั 	
และคุณสมิตา จิระเสถียรพงศ์ ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารด้านปฏิบตักิาร ร่วมพธิเีปิด	
และเยี่ยมชมผลิตภัณฑ์ภายในบูธโดยได้รับการตอบรับจากลูกค้า และประชาชน	
ทั่วไปอย่างล้นหลาม

Dhipaya Life Assurance In Collaboration with Dhipaya Insurance Displayed an Exhibition Booth  
at Thailand Smart Money 2019.
	 Dhipaya Life Assurance and Dhipaya Insurance joined hands to display an exhibition booth at the Thailand Smart Money 2019	
event held during 13-15 December 2019 at Skyhall, CentralPlaza Ladprao. On this occasion, Dr. Chatchai Payuhanaveechai, 	
Vice President of the Board of Directors, Dr. Chankrit Detwithak, Assistant Minister at the Prime Minister’s Office overseeing 	
the Ministry of Finance, Mr. Rattakorn Assadornthirayuth, Chairman of Thailand Smart Money, Mr. Isara Wongrung, Director of 	
the Board of Directors and Ms. Samita Jirasathianphong, Chief Operating Officer also attended the opening ceremony and paid 	
a visit to see the products at the exhibition booth which received a massive response from clients and the general public.

ทิพยประกันชีวิต ร่วมสนับสนุนงาน THAILAND TOP SME AWARDS 2019
	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) น�ำโดยคุณพุทธรักษ์ ทิพชัชวาลวงศ์ ผู้ช่วยประธาน	
เจ้าหน้าที่บริหารสายงานคณิตศาสตร์ประกันภัย ร่วมสนับสนุน และร่วมแสดงความยินด ี	
ในงาน “THAILAND TOP SME AWARDS 2019” ซึ่งจัดขึ้นเพื่อยกย่องเชิดชูธุรกิจเอสเอ็มอี	
ที่มีความสามารถและผลงานโดดเด่น ทั้งในด้านผลการด�ำเนินงาน และความเป็นเลิศในด้านต่างๆ 	
โดยงานจัดขึ้นเมื่อวันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ. 2562 ณ ห้องบอลรูม โรงแรมเรเนซองส์ ราชประสงค์ 	
กรุงเทพฯ

Dhipaya Life Assurance Jointly Sponsored THAILAND TOP SME AWARDS 2019.
	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited led by Mr. Puttarak Thipchatchawanwong, Assistant to Chief Actuary Officer, 	
participated in sponsoring and expressing congratulations at “THAILAND TOP SME AWARDS 2019” which was held to praise 	
the outstanding SME businesses in terms of their performance and excellence in other aspects. The event took place on 	
27 August 2019 at Grand Ballroom, Renaissance Bangkok Ratchaprasong Hotel, Bangkok.

Dhipaya Life Assurance Joined Forces with Dhipaya Insurance to Display an Exhibition Booth  
at Money Expo Year End 2019. 
	 Dhipaya Life Assurance and Dhipaya Insurance joined hands to display an exhibition booth at the 3rd Money Expo Year End 	
2019 under the theme of Digital Orchestra. On this occasion, Dr. Uttama Savanayana, Minister of Finance and Chairman of 	
the opening ceremony, Mr. Santi Viriyarungsarit, Chairperson of Money Expo and Mr. Supachai Jongsupawisankit, Chief Marketing 	
Officer of Dhipaya Life Assurance Public Company Limited officially visited and opened the exhibition booth. The event was 	
held during 28 November - 1 December 2019 at Hall 99-100, Bangkok International Trade and Exhibition Centre (BITEC), 	
Bang Na. 

ทิพยประกันชีวิต ผนึกก�ำลังทิพยประกันภัย ร่วมออกบูธงาน Money Expo 
Year End 2019 
	 ทิพยประกันชีวิต จับมือกับทิพยประกันภัย ร่วมออกบูธงาน Money Expo 	
Year End 2019  มหกรรมการเงินส่งท้ายปี ครั้งที่ 3 ภายใต้แนวคิด Digital Orchestra 	
โดยมี ดร.อุตตม สาวนายน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง ประธานเปิดงาน คุณสันติ 	
วิริยะรังสฤษฎ์ ประธานจัดงาน และคุณศุภชัย จงศุภวิศาลกิจ ประธานเจ้าที่บริหาร	
ด้านการตลาด บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน) ร่วมเปิดบูธอย่างเป็นทางการ 	
โดยงานจัดขึ้นระหว่างวันท่ี 28 พฤศจิกายน - 1 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ฮอลล์ 99-100 	
ศูนย์การประชุมและนิทรรศการ ไบเทค บางนา
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