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เป็นสถาบันประกันชีวิตชั้นนำ�ของไทย
ที่มีความมั่นคงทางการเงินสูงสุด และเติบโตอย่างยั่งยืน
TO BE THE TOP LIFE INSURANCE COMPANY  
WITH FINANCIAL STABILITY  
AND SUSTAINABLE GROWTH

วิสัยทัศน์ (Vision)

ค่านิยมองค์กร “TIP”
T	 :	 Team & Transparency
		  ทำ�งานเป็นทีมด้วยความสมัครสมานสามัคคี 
		  ทำ�งานเต็มประสิทธิภาพ ยึดมั่นการรักษาผลประโยชน์
		  ของลูกค้าและองค์กรเป็นสำ�คัญ และมีความโปร่งใส

I	 :	 Integrity
		  ทำ�งานบนพื้นฐานความถูกต้องตามหลักจริยธรรม 			 
		  มนุษยธรรม และมีคุณธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต

P	 :	 Powerful & People Centric
		  ทำ�งานด้วยพลังเต็มที่ พร้อมเป็นพลังเคียงข้างลูกค้า
		  มองเห็นลูกค้าเป็นจุดศูนย์กลางในการสรา้งผลิตภัณฑ์
		  และบริการเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าเป็นสำ�คัญ

พันธกิจ (Mission)
ร่วมสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
TO PROVIDE VALUE ADDED IN THE BEST  
INTEREST OF ALL STAKEHOLDERS



เริ่มต้นวันฝัน
ของวัยซน...

Start your child's dream
Prepare the future for the people you love  
and care with appropriate education.

  ผลิตภัณฑ์ประกันเพื่อการศึกษา 20/10 
  ผลิตภัณฑ์ประกันสะสมทรัพย์ 789
  ผลิตภัณฑ์ประกันสะสมทรัพย์ 28/15

เตรียมความพร้อมให้คนที่รักและห่วงใย
เพื่ออนาคตและการศึกษาที่เหมาะสม

เพื่อ
ประกันชีวิต

การศึกษา

ทิพยประกันชีวิต รายงานประจำ�ปี  2564
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จุดเด่นทางการเงิน
Financial Highlights

รายการ Description ปี 2564
Year 2021

ปี 2563
Year 2020

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
Increase (Decrease)

เปลี่ยนแปลง (ร้อยละ)
Change (%)

เบี้ยประกันภัยรับ
Gross Written Premiums  4,839.43  5,331.94  (492.51) (9.24%)

รายได้จากการลงทุนรวม
Total Investment Income  766.59  894.46  (127.87) (14.30%)

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิิ
Net Profit (Loss)  830.07  (1,339.96)  2,170.03 N/A

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท)
Basic Earnings (Loss) 
per share (Baht)

 0.44  (0.72)  1.16 N/A

สินทรัพย์ลงทุน
Investment Assets  28,108.90  28,406.17  (297.27) (1.05%)

สินทรัพย์รวม
Total Assets  30,828.01  30,029.58  798.43 2.66%

หนี้สินจากสัญญาประกันภัย
Insurance Liabilities  26,995.62  26,237.19  758.43 2.89%

ส่วนของเจ้าของ
Total Owners’ Equity  3,374.12  3,432.72  (58.60) (1.71%)

(1,339.96) 

830.07  

2564/2021

เบี้ยประกันภัยรับ (ล้านบาท)
Gross Written Premiums (Million Baht)

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ (ล้านบาท) 
Net Profit (Loss) (Million Baht)

สินทรัพย์รวม (ล้านบาท)
Total Assets (Million Baht)
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
ชื่อบริษัท 	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)

ทะเบียนบริษัท 	 0107556000051 

ทุนจดทะเบียน 	 2,525,000,000 บาท แบ่งเป็น

	 หุ้นสามัญ 2,525,000,000 หุ้น 

	 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

	 ชำ�ระแล้ว 1,867,837,300 บาท

ที่ตั้งสำ�นักงาน	 63/2 อาคารบริษัท ทิพยประกันภัย จำ�กัด (มหาชน) 

	 ชั้น 1, 3, 4, 5 และ 6 ถนนพระราม 9 

	 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 

	 กรุงเทพมหานคร 10310

โทรศัพท์	 0 2118 5555

โทรสาร	 0 2118 5601

เว็บไซต์ 	 www.dhipayalife.co.th

นิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป  
ของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564

ชื่อบริษัท	 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�กัด (ประเทศลาว)

ประเภทธุรกิจ	 ประกันภัย

จำ�นวนหุ้นทั้งหมด	 1,000,000

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้	 16,000 กีบ

จำ�นวนหุ้นที่บริษัทฯ ถือ	 100,000

อัตราการถือหุ้น 	 ร้อยละ 10

ชนิดของหุ้น 	 หุ้นสามัญ

ชื่อบริษัท	 บริษัท ศูนย์ฝึกอบรมทิพย จำ�กัด

ประเภทธุรกิจ	 ฝึกอบรม สัมมนา  

	 และเป็นที่ปรึกษาทางธุรกิจ

จำ�นวนหุ้นทั้งหมด	 50,000

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้	 100 บาท

จำ�นวนหุ้นที่บริษัทฯ ถือ	 5,000

อัตราการถือหุ้น 	 ร้อยละ 10

ชนิดของหุ้น 	 หุ้นสามัญ
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Company  General  Information

Company	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited 

Holding 	 0107556000051

the Registration   	

Registered capital  	 2,525,000,000 baht, which comprises of

		  2,525,000,000 ordinary shares of  1 baht par value. 

		  The paid-in capital is 1,867,837,300 baht.

Head Office 	 63/2 Dhipaya Insurance Public Co., Ltd. Building 

		  1st, 3rd, 4th, 5th and 6th , Rama 9 Road, 

		  Huay Kwang, Bangkok 10310

Tel.  	 0 2118 5555

Fax	 0 2118 5601

Website 	 www.dhipayalife.co.th

The entities in which the Company is holding more than 10%  
of the offered shares as of 31 December 2021 are as follows 

Company   	 DHIPAYA INSURANCE CO., LTD. (Laos)

Type of Business 	 Insurance
Total Shares	 1,000,000
Par Value	 16,000 LAK
Shares held by the Company   100,000
Percentage 	 10%
Type of Shares 	 Ordinary Shares

Company   	 Dhipaya Training Center Co., Ltd.

Type of Business	 Training, seminar and  
	 business consultancy services
Total Shares	 50,000
Par Value	 100 baht
Shares held by the Company	 5,000
Percentage 	 10%
Type of Shares 	 Ordinary Shares
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ความเป็นมาของบริษัท
Corporate Milestones

2467 / 1924

	 บริษัท  ไช น่า ยู เ น่ียน ไลฟ์อินชั วรัน ส์  จำ � กัด  (CUL) 
ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี 2467 ในประเทศฮ่องกง โดยนักธุรกิจชาวอังกฤษ 
และชาวจีน ดำ�เนินการทั้งด้านธุรกิจประกันภัยและประกันชีวิต  
และต่อมาจึงได้เปิดสาขาเพิ่มขึ้นในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
	 China Union Life Insurance Co., Ltd. (CUL) was  
founded in Hong Kong in 1924 by the British and Chinese  
businessmen to operate life and non-life insurance  
businesses. Thereafter the Company expanded and  
opened branches in Southeast Asia.

2473 / 1930

	 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2473 บริษัท ไชน่ายูเนี่ยนไลฟ ์
อนิชวัรนัส์ จำ�กดั (CUL) ไดร้บัใบอนุญาตให้ประกอบธุรกจิภายใน 
ราชอาณาจักร หลังจากได้มีการตราพระราชบัญญัติควบคุม 
การคา้ขาย อนักระทบกระเทือนถงึความปลอดภยัหรอืความผาสุก 
แห่งสาธารณชน พุทธศักราช 2472
	 On 23 June 1930, CUL was granted the license  
to operate business in the Kingdom of Thailand after  
the enactment of Control of Trade Interfering Public  
Safety or Peace Act B.E.2472.

2527 / 1984

	 บริษัทฯ ได้ก้าวสู่การเปล่ียนแปลงคร้ังใหญ่ เม่ือกลุ่มนักธุรกิจ 
ชาวไทยเข้ามาถือหุ้นด้วยทุนจดทะเบียน จำ�นวน 40 ล้านบาท 
เม่ือวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2527 โดยมีผู้บริหารท่ีมีความ 
เชี่ยวชาญเข้ามาบริหารงาน
	 The Company underwent a significant change as  
a group of Thai investors acquired the Company’s  
shares with 40 million baht registered capital on 16  
May 1984. Professional management team was  
appointed to operate the company.

2533 / 1990

	 บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทเป็น 70 ล้านบาท
	 Registered capital increased to 70 million baht.

2534 / 1991

	 บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทเป็น 100 ล้านบาท
	 Registered capital increased to 100 million baht.

2536 / 1993

	 บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทเป็น 140 ล้านบาท  
และได้ทำ�การย้ายท่ีทำ�การของสำ�นักงานใหญ่จากอาคารสินธร  
มายังอาคารโอเ ช่ียนทาวเวอร์  2  ช้ัน ท่ี  30 ต้ังอยู่ เลขท่ี   
75/72-75 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์ 2 ช้ัน 30 ซอยสุขุมวิท 19  
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร
	 Registered capital increased to 140 million baht.  
The Head Office was relocated from Sinthorn Building  
to  Ocean Tower 2 on 30th F loor  at  75/72-75  
Ocean Tower 2, Sukhumvit 19, Kloeng Toei Nua, Wattana, 
Bangkok.

2549 / 2006

	 บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทเป็น 183 ล้านบาท
	 Registered capital increased to 183 million baht.

2551 / 2008

	 บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทเป็น 213 ล้านบาท
	 Registered capital increased to 213 million baht.

2552  / 2009

	 บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทเป็น 271 ล้านบาท
	 Registered capital increased to 271 million baht.

2553 / 2010

	 บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทเป็น 321 ล้านบาท
	 Registered capital increased to 321 million baht.

2528 / 1985

	 บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทเป็น 60 ล้านบาท
	 Registered capital increased to 60 million baht.

2531 / 1988

	 เม่ือวันท่ี 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2531 ได้เปล่ียนช่ือบริษัท 
เป็นบริษัท สยามประกันชีวิต จำ�กัด
	 On 12 May 1988, the Company was renamed  
to Siam Life Insurance Co., Ltd.

ทิพยประกันชีวิต รายงานประจำ�ปี  2564
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SUSTAINABLE  DEVELOPMENTSUSTAINABLE  DEVELOPMENT

2560 / 2017

	 บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลสำ�หรับผลการดำ�เนินงานปี 2559 
ในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท ธนาคารออมสิน เพิม่สัดส่วนการถอืหุ้น 
จากเดิมร้อยละ 19.58 เป็นร้อยละ 25
	 The Company paid dividends for its 2016 operations  
results at the rate of 0.25 baht per share. Government  
Savings Bank, increased shareholding ratio from  
19.58% to 25%.

2561 / 2018

	 บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลสำ�หรับผลการดำ�เนินงานปี 2560  
ในอัตราหุ้นละ 0.30 บาท
	 The Company paid dividends for its 2017 operations  
results at the rate of 0.30 baht per share.

2554 / 2011

	 บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทเป็น 444 ล้านบาท  
และได้มีการเปล่ียนแปลงครั้งสำ�คัญ โดยมีการจดทะเบียน 
เปล่ียนชื่อจากบริษัท สยามประกันชีวิต จำ�กัด มาเป็นบริษัท  
ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด โดยมีผู้บริหารรุ่นใหม่ท่ีมากด้วย 
ประสบการณ์เข้ามาบริหารงาน
	 Registered capital increased to 444 million baht, 
following by a significant change as the Company  
was renamed from Siam Life Insurance Co., Ltd. to  
Dhipaya Life Assurance Co., Ltd. A team of new  
generation with a flair of high management skills  
was appointed to operate the company.

2555 / 2012

	 บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทเป็น 968 ล้านบาท
	 Registered capital increased to 968 million baht.

2556 / 2013

	 เมื่อวันท่ี 9 มกราคม พ.ศ. 2556 บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการ 
จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำ�กัด ต่อกรมพัฒนาธุรกิจ 
การค้า กระทรวงพาณิชย์ โดยใช้ชื่อ บริษัท ทิพยประกันชีวิต  
จำ�กัด (มหาชน) และในปีเดียวกันบริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียน 
บริษัทเป็น 1,476 ล้านบาท
	 On 9 January 2013, the Company registered the  
transformation to a public company at the Department  
of Trade Development, Ministry of Commerce, and  
became Dhipaya Life Assurance Public Company  
Limited in the same year. Registered capital increased  
to 1,476 million baht.

2557 / 2014

	 บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทเป็น 1,741 ล้านบาท
	 Registered capital increased to 1,741 million baht.

2558 / 2015

	 บริษัทฯ ได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนบริษัทเป็น 2,525 ล้านบาท 
โดยเรียกชำ�ระแล้ว 1,867 ล้านบาท
	 Registered capital increased to 2,525 million baht  
with the paid-up capital of 1,867 million baht.

2559 / 2016

	 เดือนมกราคม 2559 บริษัทฯ ได้ทำ�การย้ายท่ีทำ�การของ 
สำ�นักงานใหญ่จากอาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์ 2 มายังเลขท่ี 63/2  
อาคารบริษัท ทิพยประกันภัย จำ�กัด (มหาชน) ชั้น 1, 3, 4, 5 และ 6  
ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร
	 In January 2016, the Company relocated the Head  
Office from Ocean Tower 2 to 63/2 Dhipaya Insurance  
PLC Building on 1st, 3rd,4th, 5th and 6th Floor on Rama 9  
Road, Huay Kwang, Bangkok.

2562 / 2019

	 บรษิทัฯ จา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลสำ�หรบัผลการดำ�เนนิงาน 
ในรอบครึ่งปี 2562 ในอัตราหุ้นละ 0.15 บาท
	 The Company paid interim dividends for its 2019  
half-year operation at 0.15 baht per share.

2563 / 2020

	 จากการแพรร่ะบาดของไวรสั โควดิ 19 มผีลทำ�ให้การเดนิทาง 
ระหว่างประเทศต้องหยุดชะงัก ส่งผลกระทบต่อธุรกิจการบิน 
ทั่วโลก รวมทั้ง การบินไทยที่ต้องเข้าฟื้นฟูกิจการตามคำ�สั่งศาล  
และส่งผลกับบริษัทท่ีได้ถือหุ้นการบินไทยไว้จำ�นวนหน่ึง  ประกอบกับ 
ภาวะดอกเบ้ียตกต่ำ�ลงอย่างมาก ทำ�ให้บริษัทมีผลประกอบการ 
ขาดทุนเป็นปีแรก เป็นเงิน 1,334 ล้านบาท
	 The COVID-19 outbreak caused international travel to  
cease and affected aviation industry worldwide including  
Thai Airways which was required business reorganization  
according to the Court’s order. Due to holding certain  
amount of Thai Airways shares and dramatically low interest 
rate, the Company had a loss of 1,334 million baht for 
the first time.

2564 / 2021

	 สถาณการณก์ารแพร่ระบาดของไวรัสโควดิ 19 ยงัคงกระทบ 
ธุรกิจและท่ัวโลก และธุรกิจประกันภัยในประเทศไทยต่างได้รับ 
ผลกระทบจากการรับประกันภัยโควิด เจอ จ่าย จบ จนบางบริษัท 
ต้องปิดกิจการ และถึงแม้บริษัทจะได้รับผลกระทบดังกล่าว แต่ใน 
ปี 2564 บริษัทยังคงมีผลกำ�ไรจากการประกอบการเป็นเงิน  
830 ล้านบาท
	 The COVID-19 outbreak situation continued to  
impact business worldwide and the Thai insurance  
industry was affected by claims from lump-sum payment  
COVID insurance policies, causing some companies to 
cease operation. Although the Company was affected  
accordingly, it had a profit of 830 million baht in 2021.  
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บริษัท ทิพยประกันชีวิต 
จำ�กัด (มหาชน)  

สามารถดำ�เนินการผ่านพ้น 
ปัญหาและอุปสรรค 

และเจริญเติบโตมาได้อย่างต่อเนื่อง  
ด้วยการดำ�เนินนโยบายและการบริหาร 

อย่างระมัดระวัง รัดกุม และความร่วมมือ 
จากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

Dhipaya Life Assurance  
Public Company Limited  

has overcome the problems  
and obstacles  

and grown continuously  
as a result of prudent policy  

implementation and management  
and cooperation from all stakeholders.

ทิพยประกันชีวิต รายงานประจำ�ปี  2564
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สารจากประธานกรรมการ
Message from the Chairman

บรรพต หงษ์ทอง
Mr. Banphot Hongthong

ประธานกรรมการบริษัท
Chairman

	 In 2021, Dhipaya Life Assurance Public Company  
Limited marked a decade in business. During the  
last 10 years, Economics conditions have been  
changed dramatically which facilitate business  
operations in some periods or impact and become  
the obstacles in certain periods due to global  
economic challenges, interest rate and the COVID-19  
pandamic which impact global and domestic economy  
as well as life insurance industry. Nevertheless, Dhipaya  
Life Assurance Public Company Limited has overcome  
the problems and obstacles and grown continuously  
as a result of prudent policy implementation and  
management and cooperation from all stakeholders. 

	 In the future, global economy and trade as well  
as the domestic ones are projected to experience  
a rapid and continuous changes. The situations  
associatedwith competition, trade and services  
liberalisation, technology development, New Normal  
lifestyle and aging society will all have an impact  
on the alteration of business operations in every  
industry including life insurance. Thus, Dhipaya Life  
Assurance Public Company Limited must be prepared  
and adapt accordingly.

	 Lastly, I would like to thank all business  
alliances, executives and employees of Dhipaya Life 
Assurance Public Company Limited for their hard work  
which take the company to overcome the problems  
and obstacles successfully and keep moving forward  
to future success of the company’s sustainable 
growth.

	 บริิษััท ทิ ิพยประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) มี ีอายุุครบ 
หนึ่่�งทศวรรษ เมื่่�อปีี 2564 ที่่ �ผ่่านมา ตลอดระยะเวลา 10 ปี ี  
ภาวะเศรษฐกิิจการค้้าเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว  บางช่่วง 
เอื้้ �ออำำ�นวยต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  และบางช่่วงมีีผลกระทบ 
และเป็็นอุุปสรรคต่่อการประกอบธุุรกิิจ  เช่่น ภาวะปััญหา 
เศรษฐกิิจโลก ภาวะอััตราดอกเบี้้�ย ภาวะโรคระบาด (COVID-19)  
ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจโลก และเศรษฐกิิจภายในประเทศ  
รวมทั้้�งธุุรกิิจประกัันชีีวิิต แต่่บริิษััท ทิ ิพยประกัันชีีวิิต จำำ�กััด  
(มหาชน) สามารถดำำ�เนิินการผ่่านพ้้นปััญหาและอุุปสรรค 
และเจริิญเติิบโตมาได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ด้ ้วยการดำำ�เนิินนโยบาย 
และการบริิหารอย่่างระมััดระวััง รั ัดกุุม และความร่่วมมืือจาก 
ทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 ในอนาคตภาวะเศรษฐกิิจการค้้าโลก และภายในประเทศ 
อยู่่�ภายใต้้กระแสการเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็ว และต่่อเน่ื่�อง ไม่่ว่่า 
จะเป็็นภาวะการแข่่งขััน การเปิิดเสรีีการค้้า และการบริิการ  
การพััฒนาด้้านเทคโนโลยีี การเปลี่่�ยนแปลงสู่่�แนวทางชีีวิิต 
วิิถีีใหม่่ (New Normal) สั ังคมผู้้�สููงอายุุ ล้ ้วนมีีผลต่่อการ 
เปลี่่�ยนแปลงในการประกอบธุุรกิิจการค้้าทุุกสาขา รวมทั้้�งธุุรกิิจ 
ประกัันชีีวิิต ซึ่่ �งบริิษััท ทิ ิพยประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)  
จะต้้องเตรีียมพร้้อม และปรัับตััวให้้สอดคล้้องกัับภาวะที่่�จะ 
เปลี่่�ยนแปลงไปดัังกล่่าว

	 ท้้ายที่่�สุุด ผ มขอขอบคุุณพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ ผู้้� บริิหาร  
และพนัักงานของบริิษััท ทิ ิพยประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)  
ทุุกท่่าน ที่่ �ได้้ร่่วมมืือร่่วมใจปฏิิบััติิงานอย่่างเต็็มความสามารถ  
นำำ�พาบริิษััทผ่่านพ้้นปััญหาอุุปสรรคและเจริิญเติิบโตมาได้้ 
อย่่างน่่าพอใจ และจะเจริญเติิบโตต่่อไปอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน
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บริษัท ทิพยประกันชีวิต 
จำ�กัด (มหาชน)  

ได้แสดงให้เห็นแล้วว่า ทุกกรมธรรม์ 
ที่ลูกค้าได้ทำ�ไว้กับบริษัท 

เราได้ดูแลและยึดมั่นตามสัญญาที่ได้ทำ�ไว้ 

กับลูกค้า โดยที่บริษัทยังคงดำ�รงสัดส่วน 

เงินกองทุน (CAR RATIO) 

ได้เกินกว่าที่กฎหมายกำ�หนด และดำ�เนินธุรกิจ 

ได้อย่างมั่นคง ภายใต้การบริหารงานอย่างรัดกุม 

และตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท

Dhipaya Life Assurance  
Public Company Limited  

has demonstrated the Company  
care and adhered to contracts  

made with its customers  
and be able to maintain  

the Company’s capital adequacy  
ratio higher than the legal  

requirements as well as steady  
business operations under prudent  

management and the policies  
of the Company’s committees.

ทิพยประกันชีวิต รายงานประจำ�ปี  2564
12



นพพร บุญลาโภ
Mr. Nopporn Boonlapo

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
Chief Executive Officer

สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
Message from Chief Executive Officer

	 ในปีี 2564 ที่่ �ผ่่านมา โลกของเรา และบริิษััท ทิ ิพย 
ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) ยั ังคงเผชิิญหน้้ากัับการแพร่ ่
ระบาดของไวรัสโควิิด-19 อย่่างต่่อเน่ื่�อง และยัังเป็็นช่่วงระบาด 
ครอบคลุุมทั่่�วทุุกจัังหวััดในประเทศไทย ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อ 
เศษฐกิิจและอุุตสาหกรรมประกัันของไทยในภาพรวม รวมถึึง 
ความไม่่เชื่่�อมั่่�นของผู้้�บริิโภคต่่อธุุรกิิจประกััน แต่่บริิษััทฯ  
ได้้แสดงให้้เห็็นแล้้วว่่าทุุกกรมธรรม์์ที่่ �ลููกค้้าได้้ทำำ�ไว้้กัับ 
บริิษััทเราได้้ดููแลและยึึดมั่่�นตามสััญญาที่่�ได้้ทำำ�ไว้้กัับลููกค้้า  
โดยที่่�บริิษััทยัังคงดำำ�รงสััดส่่วนเงิินกองทุุน (CAR RATIO)  
ได้้เกิินกว่่าที่่�กฎหมายกำำ�หนด และดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่าง 
มั่่�นคง ภายใต้้การบริิหารงานอย่่างรััดกุุมและตามนโยบาย 
ของคณะกรรมการบริิษััท

	 สำำ�หรัับปีี 2565 แม้้บริิษััทฯ จ ะยัังเผชิญกัับการแพร่่ 
ระบาดของไวรััสโควิิด-19 และความผัันผวนของเศรษฐกิจิ 
ในช่่วงภาวะสงครามระหว่่างรััสเซีียกัับยููเครน บริิษััทฯ ยังคง 
ตั้้�งเป้้าเบี้้�ยรัับรวมไว้้ที่่� 5,770 ล้ ้านบาท หรืือเติิบโตกว่่า 
เบี้้�ยรัับรวมปีีที่่�แล้้วกว่่า 19% และได้้เตรีียมความพร้้อม 
ที่่�จะเข้้าสู่่�มาตรฐานบััญชีีใหม่่ในวัันที่่� 1 มกราคม พ.ศ. 2567  
รวมถึึงการออกแบบผลิิตภััณฑ์์ประเภทที่่ �มีีส่่วนร่่วมใน 
เงิินปัันผล หรืือแบบประกัันควบการลงทุุน ทั้้�งแบบยููนิตลิิงค์์ 
และยููนิิเวอร์์แซลไลฟ์์ อี ีกทั้้�งการพััฒนาขีีดความสามารถ 
ในการใช้้ประโยชน์์จากเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ เพื่่�อให้้เข้้าถึึง 
และเพิ่่�มโอกาสการขยายฐานลููกค้้าให้้กว้้างขึ้้�น เพื่่�อชดเชย 
กัับขนาดเบี้้�ยต่่อกรมธรรม์์ที่่�มีีทิิศทางลดลงกว่่าเดิิม

	 ในนามของบริิษััท ทิพยประกัันชีีวิิต จำำ�กัด (มหาชน)  
ผมขอให้้คำำ�มั่่�นว่่า จ ะดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมืืออาชีีพ ยึึ ดมั่่�น 
ในหลัักบรรษััทภิิบาล เพื่่ �อให้้บริิษััทเติิบโตอย่่างมั่่ �นคง 
และยั่่�งยืืน และในโอกาสนี้้� ข อขอบคุุณท่่านคณะกรรมการ  
ท่่านที่่�ปรึึกษา ผู้้� บริิหาร พนัักงาน พั ันธมิิตรทางการค้้า  
ตลอดจนผู้้�มี  ีอุ ุปการคุุณทุุกท่่านที่่ �ได้้ให้้การสนัับสนุุน 
การดำำ�เนิินงานและเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของบริิษััทด้้วยดีีเสมอมา 

	 In 2021, The world and Dhipaya Life Assurance Public  
Company Limited are still confronting with the spread  
of the Coronavirus Disease 2019 (COVID-19) pandamic. 
The spread occurred across the country which impact  
on the Thai economy and insurance industry in overall,  
also consumer lack of confidence in insurance business.  
Nevertheless, the Company has demonstrated that it  
care and adhered to contracts made with its customers  
and be able to maintain the Company’s capital adequacy  
ratio (CAR) higher than the legal requirements as well as  
steady business operations under prudent management  
and the policies of the Company’s committees.

	 In 2022 although the Company continues to  
experience the spread of the COVID-19 outbreak and  
economic fluctuations during Russia-Ukraine war, it sets the 
target to achieve total life premiums of 5,770 million baht  
or 19% growth from last year. In addition, the Company  
is being prepared to adopt the new Thai Financial  
Reporting Standards on 1 January 2024, design participating 
product (PAR) as well as universal life insurance product,  
and leverage modern technology applications to  
penetrate and expand customer base to compensate  
the deceasing of average premium.

	 On behalf of Dhipaya Life Assurance Public Company  
Limited, I would like to rest assure that I will run and  
manage the business in a professional way and adhere  
to the principles of good corporate governance in order  
to achieve secure and sustainable growth. Furthermore,  
on this occasion, I would like to express my gratitude to  
the Board of Directors, advisors, executives, employees,  
business partners and all valued customers for having  
always provided excellent support and participation as 
part of this Company.
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ส่งผา่นความห่วงใย

  ผลิตภัณฑ์ประกันตลอดชีพ 90/10
  ผลิตภัณฑ์ประกัน I-Shield L 90/5 
  ผลิตภัณฑ์ประกัน I-Shield L 90/20 

Care and Support lifelong protection  
and passing stable life to the family

คุ้มครองป้องกันตลอดชีวิต
ส่งผ่านความมั่นคงและห่วงใยให้คนขา้งหลัง

ประกันชีวิต
ตลอดชีพ

สนใจติดต่อช่องทาง
Contact Center 02-118-5555
Facebook : TIPlife ทิพยประกันชีวิต
www.dhipayalife.co.th
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1.	 การสอบทานงบการเงิน 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินประจำ�ไตรมาส 
และประจำ�ปี 2564 ซึ่ งได้ผ่านการสอบทานและตรวจสอบ 
โดยผูส้อบบญัชอีสิระ ตลอดจนไดห้ารือร่วมกับผูบ้รหิารและผูส้อบ 
บัญชี เพื่อทำ�ให้มั่นใจว่างบการเงินของบริษัทมีความถูกต้อง  
และครบถ้วนตามที่ควรในสาระสำ�คัญ ตามข้อกำ�หนดกฎหมาย  
และมาตรฐานการบัญชท่ีีรบัรองทั่วไป รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลู 
ในงบการเงินอย่างเพียงพอ และทันเวลา เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ 
ผู้ใช้งบการเงิน

2.	 การสอบทานระบบการควบคุมภายใน  
	 และงานตรวจสอบภายใน 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัทมีระบบ 
การควบคมุภายใน อนมุตัแิผนการตรวจสอบประจำ�ป ีและตดิตาม 
งานตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจำ�ปี เพื่อใหม้ัน่ใจ 
ว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
ตลอดจนกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้สามารถ 
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างอิสระ มีทรัพยากรที่เหมาะสม และเพียงพอ  
เพื่อการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามข้อกำ�หนด 
ของหน่วยงานกำ�กับดูแล 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ทิพยประกันชีวิต จ ำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วย 
กรรมการอิสระ จ ำ�นวน 4 ท่าน เพื่อดำ�เนินการตามอำ�นาจ  หน้าที่  และความรับผิดชอบ ตามท่ีได้ 
กำ�หนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และท่ีรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
ซึ่งในรอบปี 2564 มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบท้ังส้ิน 12 คร้ัง ซึ่งเป็นการประชุมร่วมกับ 
ผู้ตรวจสอบภายใน ผู ้บริหารและเจ้าหน้าท่ีในฝ่ายกฎหมายและฝ่ายกำ�กับธุรกิจ  และในการประชุม 
จำ�นวน 4 คร้ัง จ ากจำ�นวน 12 คร้ัง มีการประชุมร่วมกับผูส้อบบัญชีอิสระโดยไม่มีผูบ้ริหารเข้าร่วม 
ประชุมด้วย 

	 ท้ังนี้  คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีโดยอิสระ ไม่มีข้อจำ�กัด และเข้าถึงข้อมูล 
ท้ังจากผูบ้ริหาร พนักงาน และผูท่ี้เก่ียวของ อีกท้ังได้ให้ความเห็น และข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ 
ต่อบริษัทในด้านต่าง ๆ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีการรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
อย่างสม่ำ�เสมอ ซึ่งสามารถสรุปสาระสำ�คัญได้ดังน้ี

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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3.	 การสอบทานการปฏิบัติตามข้อกำ�หนด  
	 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
	 คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานให้บริษัทปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย ขอกำ�หนด และกฎหมายท่ีเกีย่วขอ้งกบัธรุกจิประกนั 
ชวีติ การป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ และการปราบปราม 
การทุจรติคอรร์ปัชันรวมทั้งกฎหมายอื่น ๆ  ทีเ่กี่ยวขอ้ง นอกจากนี้  
คณะกรรมการตรวจสอบยังได้มีการติดตามรับทราบการเปล่ียนแปลง 
กฎหมาย และข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ จ ากการประชุม 
ร่วมกับผู้บริหารหรือเจ้าหน้าท่ีในฝ่ายกฎหมายและกำ�กับธุรกิจ  
อีกทั้งติดตามคดีฟ้องร้อง และข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้น พร้อมทั้งให้ 
ขอ้เสนอแนะแกฝ่่ายบรหิาร เพื่อใหด้ำ�เนนิการแกไ้ขอยา่งสม ่ำ�เสมอ

4.	 การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท  
	 และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประจำ�ปี 2564 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี 
ภายนอก โดยพิจารณาจากความรู ้ความเชีย่วชาญ และความเปน็ 
อิสระ รวมทั้งค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีมีความเหมาะสม  
ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติในที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นแต่งตั้งให้บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช  โธมัทส ุ ไชยยศ สอบบัญชี  
จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจำ�ปี 2564

พลเอก นิพนธ์  ภารัญนิตย์ 
General Niphon  Pharunnit

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
Chairman of the Audit Committee

ส่งผ่านความห่วงใย

15
DHIPAYA LIFE ASSURANCE Annual Report  2021



Dear Fellow Shareholders of Dhipaya Life Assurance Public Company Limited

	 The Audit Committee of Dhipaya Life Assurance Public Company Limited consists of 4 independent  
board committees to perform according to the authority and responsibility as specified in the Charter of the Audit  
Committee and assigned by the Board of Directors. In 2021, 12 meetings of the Audit Committee have been held  
with the internal auditor, executives and staff in the Legal and Compliance department, and 4 out of 12 meetings  
have been held with independent auditors without executives attending. 
	 The Audit Committee has performed their duties independently without restrictions and with all access to  
information from executives, employees and related parties as well as provided comments and recommendations  
which are benefit to the company in various areas. The Audit Committee has reported to acknowledge the Board  
of Directors regularly which can be summarized as follows:

1.	 Financial statements review  
	 The Audit Committee reviewed 2021 financial  
statements quarterly and annually, which were reviewed  
and audited by independent auditors. As well as  
consulting with executives and auditors to ensure that  
the financial statements of the company are accurate  
and completed, in accordance with legal requirements  
and generally accepted accounting standards. This  
included sufficient and timely information disclosure  
in the financial statements to benefit to financial  
statement users.

2.	 Internal control system and internal audit  
	 review 
	 The Audit Committee has reviewed the Company’s  
internal control process, approved annual audit plans,  
and followed up the internal audit in accordance  
with the annual audit plans. This is to ensure the  
efficiency and effectiveness of Company’s internal  
control. As well as supervising the internal audit to be  
able to perform duties independently, getting the right  
and sufficient resources for performing duties efficiently  
and comply with the requirements of the regulatory  
authorities. 

3.	 Compliance with requirements  

	 and related Laws Review  
	 The Audit Committee has reviewed the Company’s 
compliance with laws, specifications and regulations  
governing life insurance, anti-money laundering and  
anti-corruption, along with all other related laws.  
In addition, the Audit Committee has followed up to  
acknowledge changes in laws and substantially related  
requirements from meetings with executives or staff  
in the legal & compliance department. The Audit  
Committee also followed up on the cases and complaints 
that occur. As well as providing recommendation to  
the management for improvemnt regulary.

4.	 Appointment of the 2021auditor and 
	 auditor’s remuneration. 
	 The Audit Committee selected the independent  
external auditor considering their knowledges,  
expertise and independence. This included the  
appropriate remuneration of the auditor before  
proposing to the Board of Directors for approval at  
the shareholders’ meeting. The Committee appointed 
Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Co., Ltd. as the 2021  
external auditor.

ทิพยประกันชีวิต รายงานประจำ�ปี  2564
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5.	 การแต่งตั้งบุคคลภายนอกเป็นผู้ตรวจสอบภายใน  

	 สําหรับปี 2565-2567
	 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลือกบคุคลภายนอก 
เพื่อทําหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจากความรู้  
ความเชี่ยวชาญ และความเป็นอิสระ รวมทั้งค่าตอบแทนของ 
ผู้ให้บริการงานตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสม ก่อนเสนอ 
ต่อคณะกรรมการบริ ษัท เพื่อขออนุมัติแต่ งตั้ ง ใ ห้บริษัท 
ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำ�กัด เป็นผู้ตรวจสอบ 
ภายในของบริษัท ประจําปี 2565-2567

6.	 การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการ 

	 ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน และพิจารณาการเปิดเผย 
รายการที่มีความเกี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจมีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ ว ่าเป็นไปอย่างสมเหตุสมผลและเพียงพอ  
เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้ดำ�เนินการตามกฎเกณฑ์และข้อกำ�หนด 
ตา่ง ๆ  อยา่งโปร่งใส และไม่ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

	 จากการปฏิบัติงานตามอำ�นาจ หน้าที่  และความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการตรวจสอบนั้น คณะกรรมการตรวจสอบได้ 
ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความอสิระ โปรง่ใส และระมดัระวัง เพื่อใหบ้รษิทั 
บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทตามท่ีได้กำ�หนดไว้ และคณะกรรมการ 
ตรวจสอบเห็นว่างบการเงินของบริษัทถูกต้องตามท่ีควรในสาระ 
สำ�คญัตามหลกัการบญัชีทีร่บัรองทั่วไป มกีารเปดิเผยอยา่งเพยีงพอ  
ครบถ้วน และเชื่อถือได้ รวมทั้งบริษัทมีการควบคุมภายในที่มี 
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล ปฏบิตัติามข้อกำ�หนด และกฎหมาย 
ท่ีเกี่ยวของ อีกทั้งรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจมี 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้

5.	 Appointment of the outsourced internal  
	 auditor for 2022-2024
	 The Audit Committee selected the outsourced  
internal auditor by considering their knowledges,  
expertise and independence. This included the  
appropriate remuneration of the internal audit service  
provider before proposing to the Board of Directors for 
approval. The Committee appointed Pricewaterhouse  
Coopers ABAS Ltd. as the internal auditor for 2022-2024.

6.	 Related-party transactions and situations of  
	 conflict of interest Review 
	 The Audit Committee has reviewed and considered  
the disclosure of related-party transactions and  
situations of conflict of interest with reasonable and  
adequate judgement. This is to ensure that the company  
has implemented the rules and regulations with 
transparency and will not cause conflicts of interest.

	 From the performance of duties in accordance  
with the authorities, duties and responsibilities  
of the Audit Committee, The Committee performed  
their duties independently, transparently and carefully  
for the company to achieve company objectives.
	 Furthermore, the Audit Committee observed that  
the financial statements of the company are correct as  
it should be, in essence, in accordance with generally  
accepted accounting principles, complete, reliable  
and adequate disclosure. Moreover, the company  
have effective and efficient internal control, comply  
with the requirements and related laws of related-party  
transactions and situations of conflict of interest with  
transparency and accountability.
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
Report of the Risk Management Committee

1.	 ให้ความเหน็ชอบกฎบตัรของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง
2.	 กำ�หนดและทบทวนกรอบและนโยบายการบริหารความเสี่ยง 
	 ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับแผนธุรกิจและประกาศ 
	 สำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัและสง่เสรมิการประกอบธรุกิจ 
	 ประกันภัย (คปภ.) 
3.	 กำ�หนดและทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงด้านเทคโนโลยี 
	 สารสนเทศของบริษัท นโยบายความม่ันคงปลอดภัยด้าน 
	 เทคโนโลยสีารสนเทศ รวมถึงนโยบายการบรหิารความตอ่เนื่อง 
	 ทางธุรกิจ
4.	 กำ�หนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ให้มีความเหมาะสมและ 
	 สอดคล้องกับแผนธุรกิจของบริษัท
5.	 ติดตามสถานะความเส่ียงของบริษัท ตามหลักเกณฑ์การตรวจสอบ 
	 และกำ�กับบริษัท ประกันชีวิตของสำ�นักงานคณะกรรมการ 
	 กำ�กับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)  
	 เป็นประจำ�ทุกเดือน
6.	 ตดิตามสถานะความเสีย่งดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิทั 
	 เป็นประจำ�ทุกไตรมาส

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีอำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท 
ตามที่ได้กำ�หนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้เป็นไปตามแนวทาง 
ปฏิบัติในการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และให้สอดคล้องกับหลักปฏิบัติสากล โดยมีวัตถุประสงค์ให้ 
การดำ�เนินการและการบริหารความเส่ียงเป็นไปตามกรอบการบริหารความเส่ียงที่ทางสำ�นักงาน 
คณะกรรมการกำ�กับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยกำ�หนด และเพื่อให้การบริหารความเส่ียง 
เป็นไปอย่างต่อเนื่องและทันเหตุการณ์  
	 ในรอบป ี2564 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้จัดให้มีการประชุมรวม 13 ครั้ง  
โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเข้าร่วมครบองค์ประชุมทุกครั้ง สามารถสรุปสาระสำ�คัญ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังต่อไปนี้

7.	 ติดตามดูแล และรับทราบความคืบหน้าของผลการบริหาร 
	 ความเส่ียง ให้เป็นไปตามนโยบายการบริหารความเส่ียง พร้อมท้ัง 
	 ให้ข้อเสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหาร 
	 ความเสี่ยงของบริษัท รวมถึงรายงานผลกระทบเชิงปริมาณ 
	 ของการทดสอบภาวะวิกฤตประจำ�ปี 
8.	 รับทราบผลการบริหารความเส่ียงแบบองค์รวม  และการประเมิน 
	 ความเสีย่งและความมัน่คงทางการเงนิประจำ�ป ี2564 (ORSA  
	 Report)
9.	 รับทราบผลจัดฝึกอบรม การทดสอบแผนรองรับการดำ�เนิน 
	 ธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (BCP) ประจำ�ปี 2564
10.	ติดตามดูแล และรับทราบความคืบหน้าของผลการบริหาร 
	 ความเสีย่งจากการแพรร่ะบาดของไวรัสโคโรนา (COVID-19)  
	 และนัยสำ�คัญที่ส่งผลกระทบต่อบริษัท
11.	ติดตามดูแล และรับทราบความคืบหน้าผลการเข้าตรวจสอบ 
	 บริษัทจากสำ�นักงาน คปภ. 

นายอิสระ  วงศ์รุ่ง
Mr. Isara Wongrung
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
Chairman of the Risk Management Committee
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Dear Fellow Shareholders of Dhipaya Life Assurance Public Company Limited

	 Risk Management Committee has the authority and responsibilities as assigned by the Board of Directors  
according to the statement stipulated in the Charter of Risk Management Committee. To comply with the good  
governance and international standards, the Risk Management Committee performs its duties to fulfill  
the objectives to ensure that the operation and risk management are conforming to the framework of  
the Office of Insurance Commission (OIC), and to ensure that the Company has achieved continually and  
timely risk management. 
	 In 2021, the Risk Management Committee held 13 meetings with a quorum of each meeting. Key responsibilities  
are summarized as follows:

1.	 Approved the Charter of the Risk Management Committee.
2.	 Formulated and reviewed risk management framework  
	 and policy to be in accordance with the Company’s business  
	 plan and the Office of Insurance Commission (OIC)’s  
	 regulations.
3.	 Formulated and reviewed the Company’s information  
	 technology risk management policy, information technology  
	 security policy and business continuity management policy.
4.	 Determined the company’s risk appetite to be appropriate  
	 and in accordance with the Company’s business plan.
5.	 Monitored the status of the Company’s risk management  
	 on a monthly basis according to the Office of Insurance  
	 Commission (OIC)’s insurance company regulatory policy.
6.	 Monitored the status of the Company’s information  
	 technology risk on a quarterly basis.

7.	 Monitored and acknowledged the progress of risk  
	 management to be in compliance with the  
	 Company’s risk management policy, including  
	 suggestions to improve the risk management  
	 process and reported the quantitative impact of  
	 the annual Stress Test.
8.	 Acknowledged the 2021 report on Enterprise Risk  
	 Management (ERM) and Own Risk and Solvency  
	 Assessment (ORSA).
9.	 Acknowledged the 2021 training report on business  
	 continuity plan (BCP) testing.
10.	Monitored and acknowledged the progress of  
	 risk management as a result of the coronavirus 2019  
	 (COVID-19) outbreak and its significant impact on  
	 the Company.
11.	Monitored and acknowledged the progress of  
	 the audit result conducted by the OIC.
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(นายบรรพต หงษ์์ทอง)
ประธานกรรมการ

(นายนพพร บุญลาโภ)
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

รายงานความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของ  

บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งงบการเงินดังกล่าว 

จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยได้มีการ 

พิจารณานโยบายการบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ 

และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและหลักการประมาณการที่ 

สมเหตุสมผลในการจัดทำ�งบการเงิน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูล 

ท่ีสำ�คัญอย่างเพียงพอและโปร่งใสในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป

	 คณะกรรมการบรษิทัไดจั้ดใหม้กีารกำ�กบัดูแลกจิการทีด่แีละ 

ดำ�รงรักษาไว้ซึ่งระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

เพื่อให้มั่นใจได้ว่ามีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีอย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน ทันเวลา และเพียงพอที่จะดำ�รงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน  

ตลอดจนปอ้งกนัไมใ่หเ้กดิการทจุรติหรือการดำ�เนนิการที่ผดิปกต ิ

อย่างมีนัยสำ�คัญ

	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอสิระ เพื่อทำ�หน้าทีก่ำ�กบัดแูลสอบทาน 

ความนา่เชื่อถอืและความถกูตอ้งของรายงานทางการเงนิ รวมทัง้ 

ประเมินระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในให้มี 

ประสทิธภิาพ โดยความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกับ 

เรื่องดังกล่าวปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีนี้แล้ว

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายใน 

และการตรวจสอบภายในของบริษัท สามารถให้ความเชื่อมั่น 

ได้ว่า งบการเงินของบริษัท ทิพยประกันชีวิต จ ำ�กัด (มหาชน)  

สำ�หรับปีสิ้นสุด ณ วันที่  31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 แสดงฐานะ 

การเงินและผลการดำ�เนินงานถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญ 

ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ซึ่ งผู้สอบบัญชีของบริษัท  

ได้ตรวจสอบและแสดงความเห็นไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี 

ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีนี้แล้ว

ทิพยประกันชีวิต รายงานประจำ�ปี  2564
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Mr. Banphot  Hongthong
Chairman

Mr. Nopporn  Boonlapo
Chief Executive Officer

Report of the Board of Director’s Responsibility  
for the financial statements

	 The Board of Directors is responsible for the  

preparation of financial statements of Dhipaya Life  

Assurance Public Company Limited for which are  

compiled with financial reporting standard basing on  

accounting policy that are appropriate and widely  

recognized. Utmost discretion and reasonable  

accounting principles were used in the preparation  

of financial statements. Information was sufficiently  

disclosed with transparency in the note sections to  

enhance benefits of financial statements for the  

shareholders and investors.

	 The Board of Directors has strictly obliged by the  

good corporate governance and continued to maintain  

risk management and internal control systems to  

ensure that the compilation of accounting information  

is complete, timely and sufficient with regard to  

protect the Company’s assets and prevent misconduct  

or unusual operations that might cause significant  

damage to the Company.

	 The Board of Directors appointed the Audit  

Committee, which comprises independent directors,  

to supervise and review the credibility and accuracy  

of financial statements, as well as to evaluate and  

assure the efficiency of the Company’s internal audit  

system and internal audit operations. Opinions of  

the Audit Committee on the aforementioned issues  

were included in the audit’s report of this annual report.

	 The Board of Directors agreed that the Company’s  

internal control system and internal control operations  

have assured the accuracy of the financial statements  

of Dhipaya Life Assurance Public Company Limited for  

the accounting period ending 31 December 2021.  

The financial statements appropriately reflected  

accurate financial status and operating results as  

required by generally accepted accounting principles.  

The Company’s auditors have audited and stated their  

opinions in the Audit Committee’s Report of this  

annual report.
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รายงานของ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
Report of the Independent 
Certified  Public 
Accountants
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ฟิตแอนด์เฟิร์ม

Boost your body fit to make 
yourself-confidence. 
Trust your future health
with a wellness plan
you can design.

บริหารกาย บริหารใจ
เชื่อมั่น และไว้ใจอนาคต
กับแผนสุขภาพที่ออกแบบได้

เสริมความมัน่ใจ

  ผลิตภัณฑ์ประกัน Cancer Perfect 
  ผลิตภัณฑ์ประกัน Smart Cancer

ประกันสุขภาพ
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บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน  ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564

รายงานงบการเงินของบริษัท
Financial Statements
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บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)  ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564
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บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)
งบกำ�ไรขาดทุนและกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564
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บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)
งบกำ�ไรขาดทุนและกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ต่อ) สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564
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บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด  สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564
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บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ) สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564
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กำ�หนดทิศทางธุรกิจ
บนรากฐานความเชื่อมั่น

ลงทุนอุ่นใจ

Determine our business 
direction with confidence

ประกันชีวิต
สะสมทรัพย์

  ผลิตภัณฑ์ประกันสะสมทรัพย์ 10/1 
  ผลิตภัณฑ์ประกันสะสมทรัพย์ 10/5
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เติบโตด้วยกันอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
ด้วยการบริหารจัดการที่เข้มแข็ง

สุขใจมั่นคง
Generate stable and sustainable growth  
with support from our robust 
management team.

ประกันชีวิต
คุ้มครอง
  วงเงินสินเชื่อ

  ผลิตภัณฑ์ประกันคุ้มครองสินเช่ือ MRTA PLUS
  ผลิตภัณฑ์ประกันคุ้มครองสินเชื่อ MLTA
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DHIPAYA LIFE ASSURANCE PUBLIC COMPANY LIMITED
STATEMENT OF FINANCIAL POSITION  AS AT DECEMBER 31, 2021

101
DHIPAYA LIFE ASSURANCE Annual Report  2021



DHIPAYA LIFE ASSURANCE PUBLIC COMPANY LIMITED
STATEMENT OF FINANCIAL POSITION (CONTINUED) 
AS AT DECEMBER 31, 2021
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DHIPAYA LIFE ASSURANCE PUBLIC COMPANY LIMITED
STATEMENT OF PROFIT OR LOSS AND OTHER  
COMPREHENSIVE INCOME  FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2021
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DHIPAYA LIFE ASSURANCE PUBLIC COMPANY LIMITED
STATEMENT OF PROFIT OR LOSS AND OTHER  
COMPREHENSIVE INCOME (CONTINUED)  
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2021
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DHIPAYA LIFE ASSURANCE PUBLIC COMPANY LIMITED
STATEMENT OF CASH FLOWS 
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2021
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สุขกาย สบายใจ... เคล็ดลับง่าย ๆ  
สู่คุณค่าและสานฝัน วันวัยเกษียณ

เกษียณสุขสันต์
Happy Retirement Healthy and Happy…
Easy tips to value and dream weaving 
after retirement.

  ผลิตภัณฑ์ประกันบำ�นาญ 90/5 
  ผลิตภัณฑ์ประกันบำ�นาญมั่นคง 90/60
  ผลิตภัณฑ์ประกันเกษียณทวีสุข 90/1

ประกันชีวิต
บำ�นาญ

155
DHIPAYA LIFE ASSURANCE Annual Report  2021



(หน่วย : ล้านบาท / Unit : Million Baht)

รายงานผลการดำ�เนินงานของบริษัท
Operating Performance
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เบี้ยประกันภัยรับ (ล้านบาท)
Gross Written Premiums (Million Baht)

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ (ล้านบาท) 
Net Profit (Loss) (Million Baht)

สินทรัพย์รวม (ล้านบาท)
Total Assets (Million Baht)

รายการ Description ปี 2564
Year 2021

ปี 2563
Year 2020

ปี 2562
Year 2019

ปี 2561
Year 2018

เบี้ยประกันภัยรับ
Gross Written Premiums  4,839.43  5,331.94  8,921.33  7,614.97 

รายได้จากการลงทุนสุทธิ
Total Investment Income  766.59  894.46  2,642.35  859.36 

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิิ
Net Profit (Loss)  830.07  (1,339.96)  886.54  1,021.76 

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท)
Basic Earnings (Loss)
per share (Baht)

 0.44  (0.72)  0.47  0.55 

สินทรัพย์รวม
Total Assets  30,828.01  30,029.58  29,848.48  22,347.55 

ส่วนของเจ้าของ
Total Owners’ Equity  3,374.12  3,432.72  5,984.83  5,530.73 

CAR RATIO 158% 150% 249% 257%

(1,339)

830

2564/2021

2562/2019

2562
2019

2561
2018

29,848

22,347

886
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เบี้ยประกันภัยรับ
Premium

ปี 2564
Year 2021

ปี 2563
Year 2020

ปี 2562
Year 2019

ปี 2561
Year 2018

ปีแรก
First year

 3,937.95  2,991.97  7,487.21  6,673.85 

ปีต่อ
Renewal year

 901.48  2,339.97  1,434.12  941.12 

รวม
Total

 4,839.43  5,331.94  8,921.33  7,614.97 

ประกันสามัญ	 2,134.21 	 44.10% 	   2,286.02 	 42.87%	  5,358.92 	 60.07	  2,078.38 	 27.29
Ordinary

    แบบตลอดชีพ	  93.07 	 1.92%	  81.70 	 1.53%	  1,370.81 	 15.37	  659.17 	 8.66
    Whole Life

    แบบสะสมทรัพย์	  1,753.71 	 36.24%	  1,931.05 	 36.22%	  3,735.42 	 41.87	  1,158.14 	 15.21
    Endowment

    แบบบำ�นาญ	  252.77 	 5.22%	  224.17 	 4.20%	  234.30 	 2.63	  241.43 	 3.17%
    Annuity

    แบบชั่วระยะเวลา	  13.06 	 0.27%	 31.98 	 0.60%	 0.16 	 0.00	  0.32 	 0.00
    Term

    สัญญาเพิ่มเติม	  21.60 	 0.45%	  17.12 	 0.32%	 18.23 	 0.20	  19.32 	 0.25
    Rider

ประกันกลุ่มสวัสดิการ	  337.94 	 6.98%	   348.30 	 6.53%	  217.28 	 2.44	  172.58 	 2.27
Group Life

ประกันกลุ่มคุ้มครองสินเชื่อ	  2,367.28 	 48.92%	  2,697.62 	 50.60%	  3,345.13 	 37.49	  5,364.01 	 70.44
Group Mortgage

          รวม	  4,839.43 	100.00%	  5,331.94 	100.00%	  8,921.33 	 100.00	  7,614.97 	100.00
          Total

ประเภทการรับประกัน
Types of Insurance

product จำ�นวน (บาท) 	 สัดส่วน	 จำ�นวน (บาท)	 สัดส่วน 	 จำ�นวน (บาท)	 สัดส่วน 	 จำ�นวน (บาท)	 สัดส่วน 
Total (Baht)	 (%)	 Total (Baht)	 (%)	 Total (Baht)	 (%)	 Total (Baht)	 (%)

   ปี 2564	    ปี 2563	     ปี 2562	       ปี 2561
Year 2021	 Year 2020	 Year 2019	   Year 2018

(หน่วย : ล้านบาท / Unit : Million Baht)

(หน่วย : ล้านบาท / Unit : Million Baht)

โครงสร้างรายได้ปี 2561-2564 
แยกตามประเภทการรับประกัน
Income Structure for 2018-2021 
classified by types of Insurance product
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ธุรกิจการลงทุนของบริษัท
Investment Performance

Investment Performance

	 Investment is a crucial part for life insurance business,  
since it is a key driver for the Company’s income and  
financial stability enhancement. As investment income  
is considered to be the major contribution for the  
Company’s profit, the Board of Directors emphasizes on  
establishing well conservative investment policy and risk  
management guidance along with internal control and  
compliance process to ensure that the Company is  
comply with relevant laws and regulations and, more  
importantly, takes accountability for all policy obligations  
to the customers.
	 As the Company has been aware of investment risk,  
the management is dedicated to placing sufficient  
emphasis on tight, systematic procedures and processes  
to identify, analyse, control, manage and monitor risk  
factors at all levels based on frequency and severity for  
both short and long terms. Apart from efficient risk  
management framework, the Company has also taken  
into account risk measurement in various aspects such  
as market risk, solvency risk, securities liquidity risk and  
concentration risk to comply with an objective to  
minimise any risk posed to investment on all asset  
classes.

Investment Performance in 2021

	 In 2021, the Company’s investment assets increased  
by 26.39 million baht or 0.09% and reached the level of  
29,077.27 million baht compared to 29,050.88 million  
baht in 2020.
	 At the end of 2021, the Company’s investment  
portfolio had an allocation of 50.77% in private and state  
enterprise bonds, 27.71% in government bonds, 17.30%  
in unit trust, 0.01% in equity, 3.35% in financial institute 
deposits and equivalents, and 0.85% in policy loans.

ธุรกิจการลงทุนของบริษัท 

	 บริษัทได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของธุรกิจการลงทุน ซ่ึงเป็น 
กิจกรรมท่ีมีศักยภาพในการเสริมสร้างความม่ันคงด้านสถานะการเงิน 
ให้แก่บริษัท โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลตอบแทนจากการลงทุน 
ถือเป็นรายได้หลักของบริษัทประกัน คณะกรรมการบริษัท จึงให้ 
ความสำ�คัญต่อการกำ�หนดนโยบายการลงทุน นโยบายการบริหาร 
ความเสี่ยงโดยรวม รวมถึงติดตามการลงทุน เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัท 
มีการดำ�เนินการอย่างเหมาะสมตามนโยบาย เป็นไปตามกฎเกณฑ์ 
ที่เกี่ยวข้อง และที่สำ�คัญ มีความสอดคล้องกับภาระผูกพันที่มีต่อ 
ผู้เอาประกันตามประเภทของกรมธรรม์ประกันชีวิต
	 บริษัทตระหนักถึงความเส่ียงจากการดำ�เนินการลงทุน จึงกำ�หนด 
ให้มีการบริหารความเส่ียงจากการลงทุนท่ีมีกระบวนการที่รัดกุม 
โดยการระบุ วิเคราะห์ ควบคุม จัดการ และคอยติดตามความเสี่ยง 
จากการลงทุน อันคำ�นึงถึงความถี่และความรุนแรง ทั้งในระยะสั้น 
และระยะยาว ท้ังน้ีเพ่ือลดผลกระทบจากความผันผวนหรือความเส่ียง 
จากการลงทุนในสินทรัพย์ต่าง ๆ  โดยมีการวัดความเส่ียงท้ังด้านตลาด 
ด้านความสามารถในการชำ�ระหน้ี สภาพคล่องของหลักทรัพย์  
และการกระจุกตัวของการลงทุนทุกประเภท

ผลการดำ�เนินงานด้านการลงทุนในปี 2564

	 ณ สิ้นปี 2564 บริษัทมีสินทรัพย์ลงทุนเท่ากับ 29,077.27  
ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก 29,050.88 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2563  
อยู่ที่ 26.39 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.09
	 ณ สิ้นปี 2564 บริษัทมีสินทรัพย์ประเภทตราสารหนี้เอกชน 
และรัฐวิสาหกิจ คิดเป็นร้อยละ 50.77 ตราสารหนี้ที่ค้ำ�ประกัน 
โดยรฐับาล คดิเปน็รอ้ยละ 27.71  หนว่ยลงทนุคดิเป็นรอ้ยละ 17.30  
ตราสารทุนคิดเป็นร้อยละ 0.01 เงินฝากสถาบันการเงินคิดเป็น 
ร้อยละ 3.35 และเงินให้กู้ยืมโดยมีกรมธรรม์ประกันภัยค้ำ�ประกัน 
คิดเป็นร้อยละ 0.85
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ประเภทสินทรัพย์
Asset Type

คิดเป็น
%

ตราสารหนี้เอกชนและรัฐวิสาหกิจ
Private and State Enterprise Bonds

50.77%

ตราสารหนี้้�ที่่�ค้ำำ��ประกัันโดยรััฐบาล
Government Bonds

27.71%

หน่่วยลงทุุน
Unit Trust

17.30%

หุ้้�นสามัญ 
Equity

0.01%

เงิินฝากกัับสถาบันการเงิิน
Financial Institution Deposits

3.35%

เงิินให้้กู้้�ยืืมโดยมีีกรมธรรม์์ประกัันภััยเป็็นประกััน
Policy Loans

0.85%

รวมสิินทรััพย์์ลงทุุน
Total Investment Assets

100.0%

	 During 2021, the Company generated total  
investment income of 634.85 million baht. Compared  
to 894.46 million baht in 2020, the Company’s total  
investment income dwindled by 259.61 million baht  
or 29.02%.

	 สำ�หรับรายได้รวมจากการลงทุนในปี 2564 บริษัทมีรายได้รวม 
จากการลงทุนเท่ากับ 634.85 ล้านบาท ซึ่งต่ำ�กว่ารายได้รวม 
จากการลงทุนในปี 2563 ท่ีจำ�นวน 894.46 ล้านบาท เท่ากับ  
259.61 ล้านบาท หรือต่ำ�กว่า คิดเป็นร้อยละ 29.02 
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Total Investment Income (Million Baht)

718
859

2,634
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การบริหารความเสี่ยง
Risk Management

	 1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 

	 หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการกำ�หนดนโยบาย แผนกลยุทธ์  
แผนการดำ�เนินงาน และการนำ�ไปปฏิบัติอย่างไม่เหมาะสม หรือไม่ 
สอดคล้องกับปัจจัยภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก ซ่ึงรวมถึง 
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม เทคโนโลยี และความคาดหวังของ 
สาธารณชน

	 แนวทางในการบริิหารความเส่ี่�ยง
	 มีการตรวจสอบผลการดำ�เนินงานของบริษัทอย่างสม่ำ�เสมอ 

	 ทุกเดือน
	 มีการทบทวนกลยุทธ์ แผนการดำ�เนินงาน เม่ือเห็นว่ามีการ 

	 เปลีย่นแปลงของสภาพแวดลอ้มภายนอก เชน่ การเปลีย่นแปลง 
	 ทางเศรษฐกิจ ทางสังคมและเทคโนโลยี เป็นต้น

	 2. ความเสี่ยงด้านประกันภัย
	 หมายถึง ความเสี่ยงที่ เกิดจากความผันผวนของความถี่  
ความรนุแรง และเวลาทีเ่กดิความเสยีหาย ทีเ่บีย่งเบนจากสมมตฐิาน 
ทีใ่ชใ้นการกำ�หนดอตัราเบีย้ประกนัภยั การคำ�นวณสำ�รองประกนัภยั  
และการพิจารณาประกันภัย 

	 แนวทางในการบริิหารความเส่ี่�ยง
	 มีการดำ�เนินการด้านการพิจารณารับประกันให้เป็นมาตรฐาน  

	 และมีการจัดเก็บข้อมูลการรับประกันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อนำ� 
	 มาใช้ในการพิจารณารับประกัน
	 มกีารประมาณการเงนิสำ�รองดว้ยวิธทีีเ่หมาะสมทางคณติศาสตร ์

	 ประกันภัย พร้อมทั้งให้มีการรายงานผลเป็นประจำ� และมีการ 
	 กำ�หนดความเสี่ยงที่ยอมรับได้
	 มีการกำ�หนดอัตราเบ้ียประกันท่ีสะท้อนกับสภาพเศรษฐกิจ  

	 และใช้ค่าความผันผวนของความถี่ ความรุนแรง มาใช้ในการ 
	 กำ�หนดอัตราเบี้ยประกัน
	 ในด้านสินไหมทดแทน มีการกำ�หนดอำ�นาจอนุมัติในการจ่าย 

	 ค่าสินไหม และให้จัดทำ�กระบวนการกำ�หนดวิธีในการจัดการ 
	 คา่สนิไหมทดแทน ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารและการใชผู้เ้ชีย่วชาญ 
	 จากภายนอกในการประเมินคา่สินไหมทดแทน

	 3. ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
	 หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการท่ีบริษัทไม่สามารถชำ�ระหน้ีสิน 
และภาระผกูพนัเมือ่ถงึกำ�หนด เนื่องจากไมส่ามารถเปลีย่นสินทรพัย ์
เป็นเงินสดได้ หรือไม่สามารถจัดหาเงินทุนได้เพียงพอ หรือสามารถ 
หาเงินมาชำ�ระได้แต่ด้วยต้นทุนที่สูงเกินกว่าที่จะยอมรับได้

แนวทางในการบริิหารความเส่ี่�ยง
	 มีการพยากรณ์กระแสเงินสด เพื่อแสดงให้เห็นถึงสถานะทาง 

	 การเงิน
	 มีการติดตามกระแสเงินสดเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ  

	 หรือมีเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้วส่งผลกระทบกับองค์กร
	 มกีารตรวจสอบสนิทรพัยห์มนุเวยีนใหเ้พยีงพอกบัความตอ้งการ 

	 อยู่เสมอ และกำ�หนดแผนฉุกเฉินเพื่อจัดหาเงินทุนให้เพียงพอ
	 มีการจัดการสินทรัพย์ลงทุนให้สอดคล้องกับหน้ีสินของบริษัท  

	 โดยคำ�นึงถึงปริมาณเงินของภาระหน้ีสิน ระยะเวลาการครบกำ�หนด 
	 ชำ�ระหนี้ตามกรมธรรม์ และอัตราผลตอบแทนในการชำ�ระคืน 
	 หนี้สินจากการประกัน เพื่อให้บริษัทมีสภาพคล่องท่ีเพียงพอ 
	 และมีรายได้ผลตอบแทนที่เหมาะสมต่อการชำ�ระหนี้ของบริษัท

	 4. ความเสี่ยงด้านเครดิต 
	 หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากคู่สัญญาไม่สามารถปฏิบัติตาม 
ภาระที่ได้ตกลงไว้กับบริษัท รวมถึงโอกาสที่คู่สัญญาจะถูกปรับลด 
อันดับความเสี่ยงดา้นเครดิต

แนวทางในการบริิหารความเส่ี่�ยง
	 มีการตรวจสอบคู่ค้า ไม่ว่าจะเป็นการรับคืนค่าสินไหมจาก 

	 ประกันภัยต่อการกำ�กับดูแลการขออนุมัตินายหน้าหรือตัวแทน 
	 อยา่งเครง่ครดั รวมถงึการตดิตามดอูนัดับความน่าเชือ่ถือ (Credit  
	 Rating) ของคู่สัญญาอยู่เป็นประจำ�
	 มีการกำ�หนดนโยบายการลงทุนเกี่ยวกับอันดับความน่าเชื่อถือ 

	 ของหุ้นกู้ภาคเอกชน และมีการบริหารความเสี่ยงในด้านการ 
	 กระจุกตัวในการลงทุน โดยมีคณะกรรมการลงทุนกำ�กับดูแล

	 บริษัทมีการบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลุม 
ความเส่ียงหลักของบริษัท โดยยึดมั่นตามประกาศ 
คณะกรรมการกำ�กับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ 
ประกันภยั เรือ่ง หลักเกณฑ ์วธีิการ และเงือ่นไขในการ 
กำ�กับการบริหารความเส่ียงแบบองค์รวม และการ 
ประเมินความเส่ียงและความมั่นคงทางการเงินของ 
บริษัทประกันชีวิต พ.ศ. 2562 โดยแบ่งตามประเภท 
ความเสี่ยงเป็น 10 ความเสี่ยง ดังนี้
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	 1. Strategic Risk
	 The risk that occurs from formulation of policies,  
strategic plan, operational plan and the application  
of these plans which are not in accordance with internal  
and external factors including changes in society, technology  
and public expectations.
	 Risk Management action plan
	 Assess and monitor the company’s performance on  

	 monthly basis.
	 Review strategy and business plan once there are  

	 changes of external environment, such as economy,  
	 society and technology, etc.

	 2. Insurance Risk
	 The risk that is caused by the volatility of frequency  
and severity and time of damage deviating from the  
hypothesis used to determine the insurance premium  
rates, calculation of insurance reserve and insurance  
underwriting.
	 Risk Management action plan
	 The company has maintained the standardization of  

	 insurance underwriting and efficient data collection  
	 in order to using as an effective tool for underwriting.
	 Ensure to use actuarial methods to determine reserve,  

	 prepare reports on regular basis and determine risk  
	 appetite.
	 Ensure insurance premium is determined corresponding  

	 with economic conditions as well as the volatility of 
	 frequency and severity.
	 The company has established guidelines for authorization 

	 of claim payment approval, claim management  
	 procedures, claim service, including claim outsourcing.

	 3. Liquidity Risk
	 The risk that occurs when the company is unable  
to perform debt payment and obligations when they are  
due because the company is unable to convert the assets  
into cash or acquire sufficient capital or able to make  
payment at a cost higher than acceptable level.
	 Risk Management action plan
	 Estimate the cash flow to reflect financial situation.
	 Monitor the cash flow when there is a change in  

	 business or situation that might affect the Company.
	 Regularly assess and monitor current assets to ensure  

	 they are adequate. Prepare contingency plan to  
	 respond to the risks in an event of capital emergency.
	 With regard to secure adequate liquidity and returns  

	 that are appropriate for the Company’s debt payment 
	 obligation, investment assets and liabilities have been  
	 matched based on the amount of liability, time to  
	 mutuality of the policies and rate of return.

	 4. Credit Risk
	 The risk that occurs when the counterparty is unable  
to carry out its duties under an agreement made with  
the Company or when the counterparty’s credit risk  
rating has a chance to be downgraded. 
	 Risk Management action plan
	 The company has verified partners, for example,  

	 refund from reinsurance, strict supervision of the  
	 approval of brokers or agents and monitoring  
	 the counterparty’s credit rating on a regular basis.
	 The company has establish an investment policy that  

	 covers the investment in corporate bonds with credit  
	 ratings and concentration risk under the supervision  
	 of Investment committee

Risk Management
	 The Company’s key risk management adheres to the Office of Insurance Commission’s  
notifications regarding Criteria, Procedures and Conditions for Supervising Enterprise  
Risk Management and Own Risk Solvency Assessment of Life Insurance Companies B.E. 2562  
(2019) by dividing into the following 10 risk categories.
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	 5. ความเสี่ยงด้านตลาด
	 หมายถงึ ความเสีย่งท่ีเกดิจากการเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้  
อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ราคาของสินทรัพย์ที่ลงทุน  
ราคาตราสารในตลาดเงินตลาดทุน และราคาสินค้าโภคภัณฑ์

	 แนวทางในการบริิหารความเส่ี่�ยง
	 มีการบริหารความเสี่ยงจากการลงทุนด้วยการกำ�หนดนโยบาย 

	 การลงทุน และจัดตั้งคณะกรรมการลงทุนเพ่ือให้รายงานต่อ 
	 คณะกรรมการบริษัทเป็นประจำ� และมีการกำ�หนดความเส่ียง 
	 ที่ยอมรับได้ เพื่อใช้ประเมินความเสี่ยง
	 สายงานการลงทนุของบรษิทัไดติ้ดตามและรายงานผลการลงทนุ 

	 ต่อผู้บริหารระดับสูง และคณะกรรมการลงทุนอย่างใกล้ชิด
	 มีแผนรองรับในกรณีราคาตลาดของหลักทรัพย์ปรับลดลง 

	 อย่างรวดเร็วเกินกวา่ระดับที่กำ�หนดไว้
	 นำ�ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการติดตามประเมินผล  

	 วิเคราะห์ และสร้างแบบจำ�ลองของทางเลือกในการลงทุน 

	 7. ความเสี่ยงด้านชื่อเสียง
	 หมายถึง ความเส่ียงที่จะเกิดความเสียหายต่อบริษัทอันเนื่อง 
มาจากการเสื่อมเสียชื่อเสียงเนื่องจากลูกคา้ คู่คา้ ผู้ถือหุ้น และ/หรือ  
หน่วยงานกำ�กับดูแลที่มีมุมมองภาพลักษณ์ต่อบริษัทในแง่ลบ

	 แนวทางในการบริิหารความเส่ี่�ยง
	 มีการสร้างวัฒนธรรมความตื่นตัวในการปกป้องความเสี่ยง 

	 ดา้นชือ่เสยีงท่ีเขม้แขง็และตอ่เนือ่ง โดยมกีารกำ�หนดจรรยาบรรณ 
	 และจริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจ โดยยึดมั่นต่อคุณธรรมและ 
	 จริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
	 และตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝา่ย
	 มีแผนบริหารภาวะวิกฤติเป็นส่วนหนึ่งในแผนรองรับการดำ�เนิน 

	 ธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (Business Continuity Plan : BCP)  
	 โดยแผนดงักลา่วครอบคลมุถึงการสือ่สารไปยงัผูม้สีว่นไดส่้วนเสยี 
	 ทั้งภายในและภายนอกของบริษัท 
	 มีการติดตามและบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน พร้อมทั้งรายงาน 

	 เรื่องร้องเรียนที่เกิดขึ้นให้กับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 รับทราบอย่างสม่ำ�เสมอ

	 8. ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
	 หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการดำ�เนินธุรกิจ ซึ่งจะมีผลกระทบต่อระบบหรือการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันการเงิน รวมถึงความเส่ียงที่เกิดจากภัยคุกคามทาง 
ไซเบอร์ (Cyber Threat)

	 แนวทางในการบริิหารความเส่ี่�ยง
	 มกีารจัดทำ�นโยบายบรหิารความเสีย่งดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  

	 และนโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยี 
	 สารสนเทศ (IT security policy) โดยมีการบริหารความเสี่ยง 
	 ให้ครอบคลุมประเภทความเส่ียงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
	 ซึ่งรวมถึงภัยคุกคามทางไซเบอร์

	 6. ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ
	 หมายถึง ความเสี่ยงที่จะเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจาก 
การขาดการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ขาดธรรมาภิบาลในองค์กร  
หรอืขาดการควบคมุทีด่ ีทีเ่กีย่วขอ้งกบักระบวนการปฏิบตังิานภายใน 
บุคลากร ระบบงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ความปลอดภัยของ 
ข้อมูล หรือเหตุการณ์ภายนอก

	 แนวทางในการบริิหารความเส่ี่�ยง
	 มีการตรวจสอบกระบวนการทำ�งานในด้านของกิจกรรมหลัก 

	 ของการประกันภัย และมีการตรวจสอบภายในอย่างสม่ำ�เสมอ 
	 เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับกระบวนการทำ�งาน  
	 ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองของบุคลากร ระบบสารสนเทศ กระบวนการ 
	 ทำ�งานภายใน และเหตุการณ์ภายนอก
	 มีการจัดเตรียมแผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน เม่ือมีเหตุการณ์ 

	 ภายนอกที่ทำ�ให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตามปกติ
	 มกีารปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ หลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบัตา่ง ๆ   

	 ที่เกี่ยวข้องในการดำ�เนินธุรกิจ ภายใต้องค์กรกำ�กับดูแลต่าง ๆ
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	 5. Market Risk
	 The risk that arises from changes in market prices of  
interest rate, foreign exchange rate, investment asset,  
instrument in money and capital markets and commodity.

	 Risk Management action plan
	 Manage investment risk by establishing an investment  

	 policy, appointing the Investment Committee to report  
	 to the Board of Directors on a regular basis and  
	 determining risk appetite for the assessment of risks.
	 The Company’s Investment Section closely monitors 

	 and reports investment performance to top executives  
	 and the Investment Committee.
	 Prepare a contingency plan in case stock prices rapidly  

	 drop below predetermined level.
	 Apply information technology system to assist in  

	 monitoring, assessing, analyzing and creating an  
	 investment model.

	 6. Operational Risk
	 The risk that might cause damages arising from lack  
of good corporate governance or good control of internal  
working process, employee system, working system,  
information technology system, information security or  
external events.

	 Risk Management action plan
	 Review core insurance activities in terms of operating  

	 procedures. Conduct internal audit on a regular basis  
	 to realize the impact caused to operating procedures,  
	 including personnel, IT system, internal process and  
	 external events.
	 Prepare business continuity plans to support business  

	 interruption events.
	 Comply with the law, regulations or rules related to  

	 business operations under the regulators.

	 7. Reputation Risk
	 The risk of loss resulting from damages to company’s  
reputation since customers, partners, shareholders  
and/or regulators have negative opinion onthe company.

	 Risk Management action plan
	 Establish a strongly and continuously alerting culture  

	 to prevent reputation risk. Determine code of conduct  
	 and business ethics by adhering to integrity and ethics  
	 of business operation, transparency, accountability  
	 and awareness of responsibility for all stakeholders.
	 Formulate a crisis management plan as part of a business  

	 continuity plan (BCP). Such plan covers communication 
	 to the Company’s internal and external stakeholders.
	 Monitor and manage customer compliant. Regularly  

	 report the complaint issue to risk management  
	 committee.

	 8. Information Technology Risk
	 The risk that may arise from using information  
technology in business operations that will affect  
the system or operation of financial institutions. Risk of  
cyber threats is also included.

	 Risk Management action plan
	 Establish IT risk management policy and IT security  

	 policy by managing risks including IT and cyber threats.
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	 9. ความเสี่ยงด้านมหันตภัย
	 หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากเหตุการณ์ที่สร้างความเสียหาย 
ต่อมนุษย์อยา่งรุนแรง เช่น ภัยพิบัติตามธรรมชาติ เป็นต้น 

	 แนวทางในการบริิหารความเส่ี่�ยง
	 มกีารจดัทำ�แผนรองรบัการดําเนนิธรุกจิอยา่งตอ่เนือ่ง (Business  

	 Continuity Plan : BCP) เพือ่รองรบัและเรยีกคนืการดำ�เนนิงาน 
	 ของบริษัทในกรณีเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินหรือภัยพิบัติตามธรรมชาติ 
	 ที่กระทบต่อการดำ�เนินงานของบริษัท
	 มกีารตรวจสอบสนิทรพัยห์มนุเวยีนใหเ้พยีงพอกบัความตอ้งการ 

	 อยู่เสมอ และกำ�หนดแผนฉุกเฉินเพื่อจัดหาเงินทุนให้เพียงพอ  
	 เพ่ือรองรับความเส่ียงด้านมหันตภัยในกรณีท่ีภัยพิบัติตามธรรมชาติ 
	 ก่อให้เกิดการเรียกร้องค่าสินไหมสูงกวา่ที่บริษัทประมาณการไว้

	 10. ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่
	 หมายถึง ความเสี่ยงที่อาจเกิดใหม่เป็นความสูญเสียที่อาจไม่เคย 
ปรากฏขึ้นหรือไม่เคยมีประสบการณ์มาก่อน และเป็นความเส่ียง 
ที่ยากต่อการประมาณการ ทั้งในเชิงโอกาสการเกิดและความรุนแรง 
ในการเกิด เนื่องจากความไม่แน่นอนและการเปลี่ยนแปลงของ 
ปัจจัยแวดล้อม อาทิ การเมือง กฎหมาย สังคม เทคโนโลยี  
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติ
	 แนวทางในการบริิหารความเส่ี่�ยง
	 มีการติดตามความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหม่ท้ังภายในประเทศและ 

	 ภายนอกประเทศอยู่เสมอ 
	 มีทบทวนทะเบียนความเสี่ยงหลักของบริษัทเป็นประจำ� เพื่อให้ 

	 สอดคล้องกับสถานการณ์ และสามารถรองรับกับความเส่ียง 
	 ที่อาจเกิดขึ้นใหม่
	 สำ�หรับความเสี่ยงจากโรคระบาดอันเกิดมาจากการแพร่ระบาด 

	 ของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  สายพันธุ์ใหม่ บริษัทได้มี 
	 การบริหารความเสี่ยงเพื่อรับมือกับสถานการณ์การแพร่ระบาด 
	 ของไวรัสโคโรนา และมีการติดตามสถานการณ์อยา่งใกล้ชิด

	 9. Catastrophe Risk
	 The risk that may arise from an incident that causes  
serious damage to human beings e.g. natural disaster.

	 Risk Management action plan
	 Establish a business continuity plan (BCP) to support  

	 and restore the Company’s operation in the event of  
	 an emergency or a natural disaster affecting the  
	 Company’s operation.
	 Inspect current assets regularly to ensure adequacy  

	 with the Company’s demand and determine  
	 a contingency plan to secure sufficient capital for  
	 the Company in order to support a catastrophe risk  
	 in case of natural disaster, leading to the claim amount 
	 higher than the Company’s estimation.

	 10. Emerging Risk
	 The loss that may never occurred or has never  
experienced before, and it is difficult to estimate both in  
frequency and severity. This is caused by the uncertainty 
and changes of environmental factors such as politics,  
law, society, technology, physical environment, including  
natural changes.

	 Risk Management action plan
	 Monitor emerging risks regularly, both in and outside  

	 Thailand.
	 Review the Company’s key risk register on a regular  

	 basis to be in line with the situation and prepared  
	 for the potential emerging risks.
	 For the risk arising from the spread of a novel  

	 coronavirus 2019 (COVID-19), the Company managed  
	 risk to handle the COVID-19 pandemic and closely  
	 monitored the situation. 
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ทิศทางการดำ�เนินงานในปี 2565
2022 Business Operations

	 ภาพรวมเศรษฐกิจไทยในปี 2564 มีแนวโน้มฟื้นตัวได้มั่นคงขึ้น  

แต่ยังมีความไม่แน่นอนสูง เนื่องจากยังได้รับผลกระทบอย่างหนัก 

จากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 ที่มีการกลับมาแพร่ระบาด 

ระลอกใหม่ นับตั้งแต่ปลายปี 2563 และการระบาดของไวรัส 

โควดิ 19 สายพันธ์ุเดลตาทีแ่ผล่ามเปน็วงกวา้งในไทยชว่งไตรมาสสาม 

ของป ี2564 ทำ�ใหต้อ้งใชเ้วลาอกีระยะหนึง่กวา่กจิกรรมทางเศรษฐกจิ 

จะกลบัสูร่ะดบักอ่นการระบาด สง่ผลตอ่ความสามารถในการชำ�ระหนี ้

ของภาคครัวเรือนและภาคธุรกิจบางกลุ่ม โดยภาคครัวเรือนยังมี 

ภาระหนี้ในระดับสูง รวมถึงยังมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ขณะที่ธุรกิจ SMEs  

และธุรกิจในภาคบริการท่ีเก่ียวเน่ืองกับการท่องเท่ียวยังมีความเส่ียง 

ด้านสภาพคล่องและฐานะการเงินสูงกว่าภาคธุรกิจอื่น ๆ เน่ืองจาก 

ฟื้นตัวได้ชา้

	 ในส่วนของอัตราดอกเบ้ีย ท่ีประชุมคณะกรรมการนโยบาย 

การเงิน (กนง.) ครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2564  

ที่ประชุมมีมติคงอัตราดอกเบ้ียนโยบายไว้ท่ีร้อยละ 0.50 ต่อปี  

คณะกรรมการฯ ประเมินว่าเศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มฟื้นตัวได้ 

ต่อเนื่องแต่ยังต้องติดตามพัฒนาการเงินเฟ้อโลกและการส่งผ่าน 

ต้นทุน อีกทั้งการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 สายพันธุ์ Omicron  

ยังเป็นความเสี่ยงสำ�คัญต่อแนวโน้มเศรษฐกิจโดยรวมในระยะ 

ข้างหน้า จึงมีความเห็นว่านโยบายการเงินท่ีผ่อนคลายต่อเนื่อง 

จะช่วยสนับสนุนการขยายตัวของเศรษฐกิจในภาพรวม จึงเห็นควร 

ให้คงอัตราดอกเบี้ยนโยบายไว้ 

	 โดยภาพรวมเศรษฐกิจไทยปี 2564 จะมีแนวโน้มขยายตัวอยู่ 

ในช่วงร้อยละ 0.9-1.2 ปรับตัวดีขึ้นอย่างช้า ๆ จากการลดลง 

ร้อยละ 6.1 ในปี 2563 อัตราเงินเฟ้อมีแนวโน้มอยู่ที่ร้อยละ 1.2  

และบัญชีเดินสะพัดขาดดุลร้อยละ 2.5 ของ GDP

	 In 2021, Thailand’s economy tended to recover more  

steadily. However, it still faced a high uncertainty due to  

having been severely impacted by the new wave of  

the COVID-19 pandemic since the end of 2020 and  

widespread transmission of the Delta variant in the country  

in the third quarter of 2021. It would take a while for 

the economic activities to bounce back to the level 

before the pandemic, affecting the ability to repay debt  

of households and certain groups of business sector. 

Household sector continued to have high debt levels  

and was projected to increase whereas SMEs and  

tourism-related businesses in service sector encountered 

liquidity and financial position risks higher than other  

businesses due to a slow recovery. 

	 For interest rate, at the Monetary Policy Committee  

(MPC)’s meeting no. 8/2021 held on 22 December 2021,  

the Committee agreed to maintain the policy interest rate  

at 0.50 percent per year. The Committee assessed that  

the Thai economy would continue to recover but   

remained a need to monitor development of global  

inflation and cost pass-through. Meanwhile, the Omicron  

variant COVID-19 outbreak would be a key risk to  

the economic outlook. The Committee viewed that  

the continued accommodative monetary policy would  

help support overall economic growth, and thus voted 

to remain the policy interest rate. 

	 Overall, the Thai economy would expand 0.9-1.2  

percent in 2021, a gradual recovery from a 6.1 percent  

decrease in 2020. The inflation rate was estimated to be  

1.2 percent and the current account was projected to  

record a deficit of 2.5 percent of GPD.

Thailand’s Economic Outlook for 2022

Thailand’s Economic Conditions in 2021

แนวโน้มเศรษฐกิจไทยปี 2565

ภาวะเศรษฐกิจไทยปี 2564
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	 เศรษฐกิจไทยปี 2565 หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

ได้คาดการณ์จะฟื้นตัวกลับมาบวกได้ที่ร้อยละ 3.5-4.5 จากปี 2564  

โดยมีปัจจัยสนับสนุนจาก (1) การปรับตัวดีขึ้นของอุปสงค์ภายใน 

ประเทศ (2) การฟื้นตัวของภาคการท่องเท่ียว (3) การขยายตัว 

ต่อเนื่องของเศรษฐกิจและปริมาณการค้าโลก (4) การขับเคลื่อน 

จากการเบิกจา่ยงบประมาณภาครัฐ และ (5) ฐานการขยายตวัทีย่งัอยู ่

ในระดับต่ำ� ทั้งนี้คาดวา่มูลค่าการส่งออกสินค้าในรูปดอลลาร์ (USD)  

จะขยายตัวร้อยละ 4.9 การอุปโภคบริโภคและการลงทุนภาคเอกชน 

ขยายตัวร้อยละ 4.3 และร้อยละ 4.2 ตามลำ�ดับ อัตราเงินเฟ้อทั่วไป 

เฉลี่ยอยู่ในช่วงร้อยละ 0.9–1.9 และดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุล 

ร้อยละ 1.0 ของ GDP 

	 ปัจจัยเสี่ยงและความท้าทายที่อาจกดดันการฟื้นตัวของ 

เศรษฐกิจไทยในปี 2565 ได้แก่ (1) ความไม่แน่นอนของสถานการณ์ 

การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโควิด 19 ท่ามกลางการกลายพันธ์ุของ 

ไวรัส (2) ความเปราะบางของตลาดแรงงานและปัญหาหนี้ที่เพิ่ม 

สูงขึน้ (3) ขอ้จำ�กดัดา้นอปุทานโลกทีย่งัเปน็ปญัหาและอาจจะยดืเยือ้ 

ไปอีกระยะ ซ่ึงอาจส่งผลต่อต้นทุนการผลิต (4) ความเสี่ยงจาก 

ความผันผวนของเศรษฐกิจและการเงินโลกท่ีอาจส่งผลต่อการขยายตัว 

ทางเศรษฐกิจและเสถียรภาพเศรษฐกิจไทย

แนวโน้มเศรษฐกิจไทยปี 2565

แนวโน้มธุรกิจประกันชีวิตไทยปี 2565

ภาวะธุรกิจประกันชีวิตไทยปี 2564

	 เบี้ยประกันชีวิตรับรวมของธุรกิจประกันชีวิตไทยตั้งแต่เดือนมกราคม 

ถึงพฤศจิกายน 2564 รวมทั้งสิ้น 545,039 ล้านบาท โดยจำ�แนกเป็น 

เบีย้ประกนัชีวิตรบัรายใหมจ่ำ�นวน 153,342 ลา้นบาท และเบีย้ประกนัชวีติรบั 

ปตีอ่ไป จำ�นวน 391,697 ลา้นบาท อตัราการเตบิโตของเบีย้ประกันชวีติรบัรวม 

และเบี้ยประกันชีวิตรับรายใหม่เพิ่มขึ้นจากระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน 

รอ้ยละ 3 และ 8 ตามลำ�ดบั โดยมอีตัราความคงอยูข่องกรมธรรม ์(Renewal  

Rate) อยู่ที่ร้อยละ 82 

	 สำ�หรับเบี้ยประกันชีวิตรับรวมของธุรกิจในปี 2564 คาดว่าจะเติบโต 

อยู่ในช่วงร้อยละ 2.0–3.0 ขึ้นอยู่กับเบี้ยปีแรก (New Business) ของเดือน 

ธันวาคม 2564

	 ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการเติบโตของธุรกิจประกันชีวิต ยังคงเป็น 

การแพร่ระบาดอย่างต่อเน่ืองของไวรัสโควิด 19 ที่ส่งผลกระทบต่อระบบ 

เศรษฐกิจและสุขภาพของประชาชนในวงกว้าง แต่อย่างไรก็ดี สถานการณ์  

โควิด 19 ส่งผลให้ประชาชนเริ่มหันมาใส่ใจสุขภาพและการวางแผนบริหาร 

ความเสี่ยงด้านสุขภาพเพิ่มมากขึ้น 

ทิพยประกันชีวิต รายงานประจำ�ปี  2564
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Thailand’s Economic Outlook for 2022

	 The recovery of Thailand’s economy in 2022 can be pressured  

by the following risk factors and challenges; (1) the uncertain  

situation of the COVID-19 pandemic amidst virus mutations;  

(2) a fragile labour market and elevated debt levels; (3) the  

constraint of global supply that may be a prolonged problem 

for a while and affect production costs; (4) risk from global  

economic and financial fluctuations which may affect the Thai  

economic growth and stability.

	 Total insurance premiums of Thailand’s life insurance industry from  
January to November 2021 were 545,039 million baht, of which 153,342  
million baht was new business premiums and 391,697 million baht  
was renewal premiums. The growth rate of total insurance premiums  
and new business premiums increased by 3 percent and 8 percent  
respectively, compare to the same period of last year and the persistency  
rate was 82 percent.
	 Total 2021 premium of insurance industry were expected  
2.0–3.0 percent growth, depending on the first year of new business  
premiums of December 2021.
	 The continued COVID-19 pandemic remained a factor affecting  
the growth of life assurance industry. The pandemic had a widespread  
impact on the economic system and people’s health. However,  
the COVID-19 situation has sparked people’s attention to take better  
care of their health and plan more on healthcare risk management. 

Thailand’s Life Insurance Industry Outlook for 2022 

Thailand’s Life Insurance Industry in 2021

	 Both public and private sector’s agencies project a positive recovery  

of Thailand’s economy in 2022 at 3.4-4 percent from 2021 with supporting  

factors from; (1) the improvement of domestic demand; (2) the regaining  

of domestic tourism sector; (3) the continued growth of economy and  

world merchandise trade; (4) the support from government disbursement;  

(5) the low growth base of the economy. Export value of goods in US dollar  

terms is anticipated to expand by 4.9 percent. Meanwhile, private consumption 

expenditure and private investment are expected to increase by 4.3 percent  

and 4.2 percent, respectively. Headline inflation is estimated to be in  

the range of 0.9-1.9 percent and the current account is projected to record  

a surplus of 1.0 percent of GDP.
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	 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ อัตราดอกเบ้ียท่ีต่ำ�และคงที่ รวมถึง 

การหดตัวของเศรษฐกจิไทยและหนีส้นิครวัเรอืนทีเ่พิม่ขึน้ กระทบตอ่ 

ผลประกอบการและกำ�ลังซื้อของประชาชนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้

	 ปัจจัยด้านสังคม ในปี 2565 ประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป 

ในประเทศไทยจะขยับสัดส่วนเป็นร้อยละ 20 ทำ�ให้ประเทศไทย 

จะเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ ค่าใช้จ่ายด้านการรักษาพยาบาล 

ที่ปรับตัวเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมถึงพฤติกรรมผู้บริโภคที่ 

เปลีย่นแปลง มกีารตืน่ตวั รกัษาสขุภาพ และการเขา้ถงึขอ้มลูเพิม่ขึน้  

ส่งผลให้ความต้องการผลิตภัณฑ์สำ�หรับกลุ่มสูงวัยและผลิตภัณฑ์ 

ประกันสุขภาพจะเพิ่มขึ้นมาก อีกทั้งผู้บริโภคจะหันไปใช้ช่องทาง 

ออนไลน ์(online) ในการทำ�ธรุกรรม และเลอืกซือ้ประกนัภยั สง่ผล 

ใหต้อ้งมีการปรบัรปูแบบผลติภณัฑจ์ากรปูแบบเดมิไปสูร่ปูแบบใหม ่

และนำ�เทคโนโลยีมาใช้เพิ่มมากขึ้น

	 ปัจจัยด้านเทคโนโลยี ซ่ึงเป็นปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการ 

ดำ�เนินงานของธุรกิจประกันภัยมากท่ีสุดอีกปัจจัยหน่ึง เพื่อให้ 

สามารถแขง่ขนัและเตบิโตไดใ้นอนาคตในยคุวถิใีหม ่บรษิทัทกุแหง่ 

ต้องมีการปรับตัวและนำ�เทคโนโลยีมาใช้ อาทิ การประยุกต์ใช้ 

เทคโนโลยีในการเสนอขายผลิตภัณฑ์ประกันภัย การใช้ AI  

และ Data analytics เข้ามาช่วยในกระบวนการปฏิบัติงานทั่วทั้ง 

องคก์ร ไดแ้ก ่การขาย การรบัประกัน พจิารณาจา่ยคา่สนิไหมทดแทน 

และการจ่ายผลประโยชน์ตามกรมธรรม์ การวิเคราะห์ความเสี่ยง  

การบริการหลังการขาย 

	 ปจัจยัดา้นสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนความเสีย่งใหม ่ๆ  ทีเ่กดิขึน้ 

ซึ่งรวมถึงความเส่ียงจากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 ภาวะ 

โลกร้อน และภาวะฝุ่นหมอกควัน ซ่ึงส่งผลกระทบต่อสุขภาพ  

การเจ็บป่วย การดำ�เนินชีวิตของประชากร ซึ่งถือเป็นความท้าทาย 

ที่องค์กรจะต้องหาวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างรอบด้าน  

ลดโอกาสและความรุนแรงของผลกระทบ เพ่ือให้บริษัทสามารถ 

ดำ�เนินธุรกิจสำ�เร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ได้ 

	 ปัจจัยด้านกฎหมาย ธุรกิจประกันภัยอยู่ในช่วงของการ 

ปรับเปล่ียนหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ทั้ง IFRS 17 ที่จะบังคับใช้  

ในปี 2567 ส่งผลต่อวิธีการวัดมูลค่าหนี้สิน และการรับรู้รายได้ 

ทางบัญชี รวมถึงภาษีในธุรกิจประกันภัย ตลอดจน พ.ร.บ.คุ้มครอง 

ข้อมูลส่วนบุคคล ที่จะประกาศใช้ในปี 2565  

	 เศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มฟื้นตัวได้ดีขึ้นในปี 2565 คาดการณ์ 

ว่าน่าจะส่งผลบวกต่อธุรกิจประกันชีวิตให้ยังคงเติบโตได้อย่าง 

ต่อเนื่อง แต่เนื่องจากเศรษฐกิจปี 2565 ยังคงได้รับผลกระทบ 

ด้านลบจากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 สายพันธุ์ใหม่ 

(Omicron) ทีม่กีารแพร่กระจายไดอ้ยา่งรวดเรว็ข้ึน สง่ผลให้ผู้ตดิเช้ือ 

เพิ่มมากขึ้นในประเทศ มีโอกาสท่ีค่าใช้จ่ายเคลมประกันสุขภาพ 

ทั่วไปและการรักษาตัวจากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 

จะสูงขึ้นมาก การปรับตัวและรูปแบบผลิตภัณฑ์ให้เท่าทันกับ 

พฤติกรรมผู้บริโภค รวมถึงเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่เปลี่ยนแปลงอย่าง 

รวดเร็ว ก็ยังเป็นโจทย์สำ�คัญที่บริษัทประกันทุกแห่งต้องแข่งขันกัน 

เพื่อรักษาฐานลูกค้า และเนื่องจากปัจจุบันถึงแม้อัตราดอกเบ้ีย 

จะปรับตัวเพ่ิมข้ึน แต่ก็อยู่ในช่วงท่ีต่ำ�เม่ือเทียบกับ 5-10 ปี ที่ผา่นมา  

ดงันัน้ คาดการณว์า่แบบผลติภณัฑท่ี์จะออกขายในปี 2565 นัน้ จะไม ่

สามารถอยู่ในรูปแบบการันตีเงินคืนได้ท้ังหมด และบริษัทประกันชีวิต 

จำ�เป็นต้องปลดล็อคศักยภาพในการลงทุน และหันมาให้ผู้บริโภค 

เลือกการลงทุนไปที่สินทรัพย์เส่ียงอื่น ๆ เช่น หุ้นทุน เป็นต้น  

จึงทำ�ให้แบบผลิตภัณฑ์ยูนิตลิงก์มีคุณค่าและน่าจับตามองกัน 

มากขึ้น คาดการณ์ว่าจะเห็นบริษัทประกันชีวิตพัฒนาแบบประกัน 

เหลา่นี้ออกมาสู่ตลาดเป็นจำ�นวนมาก

แนวโน้มธุรกิจประกันชีวิตไทยปี 2565

ปัจจัยท้าทายที่สำ�คัญต่อธุรกิจประกันชีวิต สำ�หรับปี 2565 มีดังต่อไปนี้

เบี้ยประกันชีวิต 2563 คาดการณ์ 2564 คาดการณ์ 2565

เบี้ยประกันชีวิตรับรวม (ล้านบาท) 600,206 615,456 631,812

เบี้ยประกันชีวิตรับรายใหม่ (ล้านบาท) 158,239 171,406 185,669

อัตราความคงอยู่ของกรมธรรม์ (ร้อยละ) 82.3 82.6 83.7

ที่มา: สมาคมประกันชีวิตไทย

แสดงข้อมูลเบี้ยประกันชีวิตของธุรกิจประกันชีวิต
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	 The tendency of Thailand’s economic recovery in 2022 
is forecasted to positively affect the continued growth  
of life assurance industry. However, the economy in 2022  
remains to experience a negative impact from a new  
variant (Omicron) of COVID-19 outbreak which can be 
spread rapidly and causes more infected people  
domestically. As a result, the cost of reimbursement  
claims for general health insurance and COVID-19  
infection treatment is projected to rise dramatically.  
The adaptation and product adjustment to be in line  
with current consumer behaviour and new technology  
are still the key issues that require every insurance  

company to be competitive to retain its customer base.  
Although there is an increase in interest rate currently,  
it is lower than the past 5-10 years. Thus, it is expected  
that not all types of products for sales in 2022 can be in  
a form of guaranteed money return. Life insurance  
companies need to unlock the investment potential and  
turn to provide consumers with investment option in  
other risk weighted assets such as equity. Consequently,  
a unit-linked products becomes valuable and is worth  
keeping an eye on. A number of options for this insurance  
type are projected to be developed and launched to  
the market by life insurance companies. 

	 Economic factor: Low and steady interest rate: 
Thailand’s economic contraction and increasing household 
debt have an impact on a turnover and people’s purchasing  
power unavoidably.  
	 Social factor: In 2022, the proportion of Thai population  
aged over 60 years will reach 20%, allowing Thailand to 
completely enter aging society. A continued rise in medical 
expenses, changing consumer behavior which pays more 
attention to healthcare, and gaining more information 
access result in increasing demand for senior citizens  
products as well as health insurance products. Additionally,  
the consumers will turn to use online channel for insurance 
transaction and purchase. Thus, adjustment of insurance 
product types from traditional ones to the new ones and 
an increase in technology adoption are required.
	 Technological factor: It is another key factors that  
affects insurance business operation the most. In order 
to be able to compete and expand in the future in  
the New Normal era, every company has to adapt and 
adopt technology e.g. the application of technology for 

insurance product presentation and sales as well as the 
implementation of AI and data analytics to assist the  
whole organisation’s operational processes including sales,  
insurance, consideration of claim indemnification and  
payment of benefits due under the policy, risk analysis  
and after-sales service.  
	 Environmental factor: and emerging risks including  
the COVID-19 pandemic, global warming and smog  
conditions have an impact on people’s health, illness  
and lifestyle. These challenges require the company  
to seek a thorough risk management approach and reduce  
the chance and the severity of the impact to enable the  
company to successfully run the business and achieve 
its target goals.
	 Legal factor: The insurance industry is during the  
period of adjusting related criteria including IFRS 17 which  
will come into effect in 2024 and affect liability valuation  
approaches, revenue recognition as well as taxation of  
insurance industry and Personal Data Protection Act  
which will be implemented in 2022. 

Thailand’s Life Assurance Industry Outlook for 2022 

The key factors that challenge the life insurance industry for 2022 are as follows:

Life premiums 2020 2021 Projections 2022 Projections

Total premiums (Million baht) 600,206 615,456 631,812

New business premiums (Million baht) 158,239 171,406 185,669

Renewal rate (%) 82.3 82.6 83.7

Source: Thai Life Assurance Association

Information on the Life Assurance Industry
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	 ธรุกจิประกนัชวิีตกำ�ลงัเผชิญกบัการเปลีย่นแปลงจากรอบดา้น  

ไม่ว่าจะเป็นพฤติกรรมของลูกค้าท่ีเปลี่ยนไป การเปลี่ยนแปลง 

ของนโยบายจากภาครัฐและกฎระเบียบจากหน่วยงานกำ�กับดูแล  

หรือแม้แต่การแข่งขันจากคู่แข่งดิจิทัลรายใหม่ ๆ  โดยการเปล่ียนแปลง 

เหล่านี้ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อรูปแบบการดำ�เนินธุรกิจ 

ของบริษัท ทำ�ให้บริษัทต้องมีการเตรียมความพร้อมและทบทวน 

รูปแบบการดำ�เนินธุรกิจเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 

ในอนาคตอย่างทันท่วงที โดยมีทิศทางเชิงกลยุทธ์และแผนรองรับ 

ที่สำ�คัญ ดังต่อไปนี้

	 ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท ยังคงยึดมั่นที่จะดำ�เนินตามวิสัยทัศน์และ 

พันธกิจของบริษัท เพื่อเป็นสถาบันประกันชีวิตชั้นนำ�ของไทยที่มีความมั่นคง 

ทางการเงนิและเตบิโตอยา่งยัง่ยนื ทัง้นี ้บรษิทัเนน้การขยายฐานลกูคา้ผา่นชอ่งทาง 

พันธมิตรเป็นหลัก และใช้กลยุทธ์ให้ลูกคา้เป็นศูนย์กลาง (Customer Centric)  

พร้อมไปกับการเปลี่ยนแปลงองค์กรเข้าสู่ยุคดิจิทัล และนำ�เสนอนวัตกรรมทาง 

เทคโนโลยีที่ทันสมัยให้กับลูกค้า โดยครอบคลุมท้ังการขายและการบริการ  

เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าท่ีเปลี่ยนแปลงไป นอกจากน้ัน บริษัท 

ยังคงเน้นการเติบโตอย่างมั่นคง โดยการรักษาระดับเงินกองทุนให้เหมาะสม 

และสามารถรองรับความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นได้ในอนาคต

การดำ�เนินงานของบริษัทปี 2565

เป้าหมายหลักในการดำ�เนินงานปี 2565

เป้้าหมายหลัักในการดำำ�เนิินงาน 2565

ร้้อยละการเติิบโตของเบี้้�ยประกัันรัับรวม 20-30

ร้้อยละอััตราผลตอบแทนจากการลงทุุน 3.0-3.25

ร้้อยละอััตราความเพีียงพอของเงิินกองทุุน 150-200

ทิศทางเชิงกลยุทธ์และแผนรองรับ 

	 1. การเพิ่มช่องทางการขายให้มีความหลากหลาย 

	 เน้นการเติบโตผ่านช่องทางธนาคารพันธมิตรหลัก และยังคงมุ่งม่ัน 

	 ในการขยายช่องทางการจัดจำ�หน่ายให้มีความหลากหลาย 

	 มากขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ทุกกลุ่ม 

	 เป้าหมายและสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน ซึ่งได้แก่  

	 การเพิ่มจำ�นวนตัวแทนประกันชีวิต เพิ่มช่องทางการขายผ่าน 

	 พันธมิตรใหม่ เพิ่มช่องทางการขายผ่านทางออนไลน์ 
	 2. การพัฒนาผลติภณัฑใ์หห้ลากหลายเพือ่ตอบสนอง 

	     ต่อความต้องการของลูกค้า

	 มุ่งเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์ประกันคุ้มครอง 

	 ชีวิตและผลิตภัณฑ์ประกันคุ้มครองสุขภาพ เพื่อตอบสนอง 

	 ต่อความต้องการของลูกค้าทุกกลุ่มเป้าหมายให้สอดคล้องกับ 

	 สถานการณ์ในปัจจุบัน

	 จัดทำ�แผนพัฒนาผลิตภัณฑ์ประกันชีวิตควบการลงทุน (Unit  

	 Linked) เพื่อเพิ่มโอกาสการเติบโตของธุรกิจ
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	 The Company continues to firmly adhere to the company’s vision and  

mission to become a leading life insurance in Thailand that achieves  

financial stability and sustainable growth. Hence, the Company mainly  

focuses on expanding its customer base through allies and customer  

centric strategies, along with organizational transformation to enter the  

digital age and offering of modern technological innovations to customers.  

Which cover both sales and services in order to satisfy the changing  

customer needs. Moreover, the Company continues to emphasis on  

sustainable growth by retaining an appropriate level of capital to be able  

to manage potential risks in the future.

	 The life insurance industry is encountering different changes  

in consumer behavior, policy from public sector and regulations  

from regulatory agencies or competition from new digital  

opponents. These changes significantly affect the Company’s  

business management. The Company must be prepared and  

reviewed its business strategy to be able to promptly handle  

the aforementioned changes in the future by having strategic  

direction and implementationplan as described below.

Company Performance in 2022

Key Performance Target in 2022 

Key Performance Targets 2022

Total Premium Growth 20-30%

Investment Return 3.0-3.25%

Capital Adequacy Ratio (CAR) 150-200%

Strategic Direction & Implementation Plan 

	 1. Diversified Channels for Sales

	 Emphasis on growth via Government Savings Bank channel and  

	 intentions towards diversifying distribution channels in order to  

	 match the needs of all target groups of customer and current  

	 situation e.g. an increase in life insurance agents and enhancement 

	 of sales channels through new partners and digital channel.
	 2. Development of Multi Products to Match up 

	      with Customer Needs

	 Focus on product development, especially life insurance products  

	 and health insurance products to match the needs of all target  

	 groups of customer and current situations.

	 Establishment of a development plan on unit-linked insurance  

	 products to enhance the opportunity for business growth.
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	 3. การพัฒนากระบวนการปฏิบัติภายในสู่ความ 

	      เป็นเลิศด้วยการขับเคลื่อนองค์กรผ่านดิจิทัล

	 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการให้บริการกับลูกค้า โดยมุ่งเน้น 

	 การส่งมอบบริการอันประทับใจผา่นช่องทางดิจิทัล

	 เปลีย่นแปลงกระบวนการภายในโดยใชผ้า่นทางอเิลก็ทรอนกิส ์

	 มากขึ้น

	 พัฒนากระบวนการดำ�เนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

	 3. Development of Operational Excellence  

	      with Digital Transformation

	 Development of information technology for customer  

	 service by focusing on delivery of impressive service 

	 via digital channel

	 Change of internal procedures by more utilization  

	 of electronic means

	 Development of more effective operating procedures 
	 4. People Capabilities and Organization 
	      Development

	 Focus on developing personnel’s knowledge and  

	 necessary skills according to business direction,  

	 enhancement of knowledge and capabilities and  

	 establishment of a New Normal working standard to  

	 enhance competitiveness

	 Formulation of digital culture plan to increase work  

	 flexibility and agility

	 5. Capital Management

	 The company’s prediction of potential risks from  

	 strategic plan which leads to capital demand so as  

	 to enable the most efficient capital management  

	 planning

	 4. การพัฒนาความสามารถของบคุลากรและองค์กร 

	 มุ่งพัฒนาให้บุคลากรมีความรู้และทักษะท่ีจำ�เป็นตามทิศทาง 

	 การดำ�เนนิธรุกจิ ยกระดบัความรูค้วามสามารถ สรา้งมาตรฐาน 

	 การทำ�งานแบบชีวิตวิถีใหม่ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ 

	 แข่งขันได้

	 จดัทำ�แผนการเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รดา้นดจิทิลั (Digital  

	 Culture) เพิ่มความยืดหยุ่นและความคล่องตัวในการทำ�งาน

	 5. การบริหารเงินกองทุน

	 บรษัิทมกีารคาดการณค์วามเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้จากแผนกลยทุธ ์ 

	 ซึง่นำ�มาสูค่วามตอ้งการของเงนิกองทนุ เพือ่ใหส้ามารถวางแผน 

	 การบริหารเงินกองทุนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ
Business Operations

ประเภทผลิตภัณฑ์ประกันชีวิต

1. การประกันชีวิตประเภทสามัญ
	 เป็นการประกันชีวิตสำ�หรับผู้เอาประกันภัยรายบุคคล  
ซ่ึงมุ่งเน้นตอบโจทย์ความต้องการที่แท้จริงของผู้เอาประกันภัย 
โดยผู้เอาประกันภัยสามารถวางแผนอนาคตเพื่อสร้างหลักประกัน 
ความมั่นคงได้อย่างสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของแต่ละบุคคล 
ในทกุชว่งเวลาของชวีติ เพราะแผนการประกนัชีวิตประเภทสามญั 
มีมากมายหลายรูปแบบ แต่ละแบบจะมีลักษณะผลประโยชน์ 
ด้านความคุ้มครองชีวิต ด้านการออมทรัพย์ มีระยะเวลาเอาประกันภัย 
และระยะเวลาการชำ�ระเบ้ียประกันภัยท่ีแตกต่างกันออกไป  
ประกอบด้วย
	 1.1 การประกันชีวิตแบบตลอดชีพ

	 เป็นการประกันชีวิตท่ีมีความคุ้มครองระยะยาวตลอดชีพ  
ที่ เน้นการให้ผลประโยชน์ด้านความคุ้มครองชีวิตเป็นหลัก  
หากผู้เอาประกนัภัยเสยีชวีติเมือ่ใด ในขณะทีก่รมธรรมย์งัมผีลบงัคับ  
บริษัทจะจ่ายจำ�นวนเงินเอาประกันภัยให้แก่ผู้รับประโยชน์ หรือ 
เมื่อผู้เอาประกันภัยยังมีชีวิตอยู่ครบกำ�หนดสัญญา เช่น อายุครบ  
90 ปี ก็ได้รับเงินเอาประกันภัยคืน ดังนั้น วัตถุประสงค์เบ้ืองต้น 
ของการประกันชีวิตแบบตลอดชีพนี้ เพื่อสรา้งกองทุนมรดก หรือ 
จดัหาเงนิทนุสำ�หรบัจนุเจอืบคุคลทีอ่ยูใ่นอปุการะเม่ือผูเ้อาประกนั 
เสียชีวิตลง
	 1.2 การประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย์

	 เป็นการประกันชีวิตที่บริษัทจะจ่ายจำ�นวนเงินเอาประกันภัย 
ให้แก่ผู้เอาประกันภัยเม่ือยังมีชีวิตอยู่ครบกำ�หนดสัญญา หรือจ่ายเงิน 
เอาประกันภัยให้แก่ผู้รับประโยชน์เม่ือผู้เอาประกันภัยเสียชีวิต 
ในขณะทีก่รมธรรมม์ผีลบงัคบัอยู ่การประกนัชวีติแบบสะสมทรพัย ์
มีส่วนผสมของความคุ้มครองการเสียชีวิตและการออมทรัพย์  
ซ่ึงแบบประกันชีวิตน้ีจะมุ่งเน้นการให้ผลประโยชน์ด้านการออมทรัพย์ 
เป็นหลกั ดงันัน้ การประกนัชวีติแบบสะสมทรพัยจ์งึมเีงนิคืนหลาย 
รูปแบบ ทั้งเงินคืนในระหว่างสัญญาและเม่ือสัญญาครบกำ�หนด 
รวมถึงมีระยะเวลาสัญญาและชำ�ระเบี้ยที่ระยะเวลาหลากหลาย 
ให้เลือกทำ�ประกันตามวัตถุประสงค์ด้านการออมทรัพย์ของผู้เอา 
ประกันภัย

Type of Life Insurance Products

1.	 Ordinary Life Insurance
	 The Ordinary Life Insurance was designed to respond  
to the genuine demand of the insured who expect to  
assure security for their future according to individual  
needs in each age range. There is a great variety of  
policies under the Ordinary Life Insurance. Each offers  
benefits in terms of life protection and savings that vary  
with different scopes of insured period and payment  
period as follows:
	 1.1.	Whole Life Insurance

	 The policy offers a lifetime protection that focus on 
life protection benefit. In the event that the insured  
passes away during the insured period, the Company  
will pay benefits to the beneficiary. Alternatively, if the  
insured outlives the policy term, i.e. 90 years old,  
the entire amount ofsum insured will be returned.  
Whole Life Insurance was designed with the ultimate  
objective to secure a fund for remaining family members  
or those under the insured’s custody.
	 1.2.	Endowment Insurance

	 Endowment Insurance is committed to pay the sum  
insured to the insured who outlives the policy term or  
in the event that the insured passes away during the  
policy period. Endowment Insurance is a combination  
of life protection and savings with a core emphasis  
in paying benefits through a savings plan. Therefore,  
Endowment Insurance offers a wide array of benefits,  
including returns during the policy period or at the  
policy’s maturity. Coverage period may vary, with  
a variety of premium payment periods for the insured  
to select basing on individual savings goals.
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	 1.3 การประกันชีวิตแบบชั่วระยะเวลา

	 เป็นการประกันชีวิตที่บริษัทจะจ่ายจำ�นวนเงินเอาประกันภัย 

ใหแ้กผู่ร้บัประโยชนเ์มือ่ผูเ้อาประกนัภยัเสยีชวีติในขณะทีก่รมธรรม ์

มีผลบังคับอยู่ โดยทั่วไปกรมธรรม์จะมีระยะเวลาความคุ้มครอง  

5 ปี 10 ปี 15 ปี หรือ 18 ปี เป็นต้น ซึ่งแบบการประกันชีวิต 

จะมุ่งเน้นการให้ผลประโยชน์ด้านความคุ้มครองชีวิตเป็นหลัก  

ไมม่ผีลประโยชนข์องการออมทรพัย ์เบีย้ประกนัภยัจงึต่ำ�กวา่แบบ 

ประกันชีวิตประเภทสามัญอ่ืน ๆ  และไม่มีเงินคืนให้หากผู้เอาประกันภัย 

ยังมีชีวิตอยู่ครบกำ�หนดสัญญา จึงเหมาะกับผู้ที่ต้องการความ 

คุม้ครองสงู แตช่ำ�ระเบีย้ประกนัภัยต่ำ� เพือ่เสริมสรา้งกองทนุปอ้งกนั 

ไม่ให้เกิดภาระหนี้สินกับครอบครัวท่ีอยู่ข้างหลังหากเกิดเหตุ 

ไม่คาดฝันก่อนเวลาอันควร
	 1.4 การประกันชีวิตแบบบำ�นาญ 

	 เป็นการประกันชีวิตสำ�หรับผู้เอาประกันภัยท่ีประสงค์จะ 

วางแผนการออมเงินเพื่อสร้างหลักประกันทางรายได้ให้แก่ผู้เอา 

ประกันภัยไว้ใช้จ่ายอย่างเพียงพอหลังจากการเกษียณอายุ บริษัท  

จะจ่ายผลประโยชนเ์งนิบำ�นาญเปน็รายงวดอยา่งสม่ำ�เสมอ ตอ่เนือ่ง 

ไปตลอดระยะเวลาสัญญา นับแต่ผู้เอาประกันภัยเกษียณอายุ  

หรือมีอายุครบ 55 ปี หรือ 60 ปี แล้วแต่เงื่อนไขในกรมธรรม์ 

ที่กำ�หนดไว้ ทั้งนี้ การประกันชีวิตแบบบำ�นาญจะไม่มีการจ่าย 

ผลประโยชน์อื่นใดก่อนรับเงินบำ�นาญ ยกเว้นผลประโยชน์ 

จากการเสียชีวิต ซึ่งบริษัทจะจ่ายตามจำ�นวนเงินเอาประกันภัย 

ให้แก่ผู้รับประโยชน์

2. การประกันชีวิตประเภทกลุ่ม 

	 2.1 ประกันชีวิตกลุ่มสวัสดิการ 

	 เป็นการประกันชีวิตท่ีให้ความคุ้มครองกลุ่มสมาชิกภายใต้กรมธรรม์ 

ฉบบัเดยีวกนั โดยทัว่ไปจะเปน็สวสัดกิารทีน่ายจา้งซ้ือความคุ้มครอง 

ให้กับลูกจ้าง ปกตินายจ้างจะเป็นผู้ชำ�ระเบ้ียประกันภัยให้ท้ังหมด  

หรือช่วยจ่ายให้ครึ่งหนึ่ง แต่การประกันชีวิตกลุ่มนี้จะมีเงื่อนไข คือ  

สมาชิกผู้เอาประกันภัยร่วมกันตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป หรือร้อยละ 75  

ของจำ�นวนพนกังานทัง้หมด สว่นมากจะเปน็กลุม่ของพนกังานบรษิทั  

กรมธรรม์เป็นสัญญาแบบปีต่อปี อัตราเบี้ยประกันภัยขึ้นอยู่กับ 

ทุนประกันภัย จำ�นวนสมาชิก เพศ อายุเฉล่ียของสมาชิกทั้งหมด  

ลักษณะธุรกิจ และหน้าที่การทำ�งาน โดยจะคำ�นวณเป็นอัตรา 

เบีย้ประกนัภัยอตัราเดยีวสำ�หรบัสมาชกิทกุคนในกลุม่นัน้ ๆ  ซ่ึงอตัรา 

เบี้ยประกันภัยจะต่ำ�กว่าการประกันชีวิตประเภทสามัญ การชำ�ระ 

เบ้ียประกันภัยสามารถแบ่งชำ�ระเป็นงวดรายเดือน ราย 3 เดือน  

หรือรายปีก็ได้

	 2.2 ประกันชีวิตกลุ่มคุ้มครองสินเชื่อ

	 เปน็การประกนัชวีติทีใ่หค้วามคุม้ครองแกผู่เ้อาประกนัภยั (ผูกู้)้  

ทีม่ภีาระหนีส้นิอยูก่บัสถาบนัการเงนิ (เจา้หนี)้ โดยทัว่ไปจะใหค้วาม 

คุ้มครองกรณีการเสียชีวิตหรือการทุพพลภาพถาวรส้ินเชิง มีระยะเวลา 

ความคุ้มครองและทุนประกันภัยที่สอดคล้องกับระยะเวลา 

การผ่อนชำ�ระและภาระหนี้สิน ซึ่งหากเกิดเหตุการณ์ไม่คาดฝันขึ้น 

ระหว่างการผ่อนชำ�ระหนี้กับผู้เอาประกันภัย และกรมธรรม์ยังมี 

ผลบังคับ บริษัทจะเป็นผู้ปลดหรือแบ่งเบาภาระหนี้สินค้างชำ�ระ 

แทนทายาทของผูเ้อาประกนัภัย เพือ่ปกปอ้งครอบครวัทีอ่ยูข่า้งหลงั 

จากปัญหาหน้ีสิน หรือการถูกยึดทรัพย์ และเพ่ือให้ผู้เอาประกันภัยม่ันใจ 

ได้ว่ากรรมสิทธ์ิในทรัพย์สินน้ันจะยังคงเป็นของทายาทและครอบครัว 

ต่อไป โดยสถาบันการเงิน (เจ้าหน้ี) จะเป็นผู้ถือกรมธรรม์หลัก 

และเป็นผู้รับผลประโยชน์ตามจำ�นวนภาระหนี้คงค้างชำ�ระที่ผู้เอา 

ประกันภัยยังคงเหลืออยู่กับสถาบันการเงินนั้น ๆ 
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	 1.3.	Term Insurance

	 The Company is committed to pay the sum insured  
to the insured in the event that the insured passes  
away during the policy period. Generally, a policy has  
a 5, 10, 15 or 18 years of protection. Term Insurance  
emphasizes on the payment of main benefits in term of  
death protection without a savings plan or returns of  
benefits. Therefore, the premium is lower than other  
types of life insurance. Term Insurance specifically  
suits the insured who need high protection with low  
premiums, alongside with the main regard to prevent  
remaining family members from financial burden  
in case a sudden event occurs to the insured.

2.	 Group Insurance

	 2.1.	Group Term Life

	 The Group Term Life insurance offers protection to  
a group of insured using one same policy. Generally,  
the Group Term Life insurance serves as the welfare  
that an employer provides for employees. Employer  
can either pay the whole or half of the premiums for  
the employees. Group Terms Life insurance requires  
that a group of insured must exceed 10 persons or  
account for 75% of the entire number of employees.  
Majority of clients of Group Term Life insurance are  
company employees. The policy will be issued on  
a yearly basis. The premiums vary according to the sum  
insured, the nature of business, as well as the number,  
gender and average age of insured. One particular  
rate of premiums will be applied with each member  
of the group for which the premiums will be lower  
than Ordinary Insurance. Payment of premiums can be  
settled monthly, quarterly or yearly.
	 2.2.	Group Mortgage

	 Group Mortgage offers protection for the insured  
(borrower) who has debt obligation with a financial  
institution (lender). Generally, Group Mortgage  
provides the protection in case of death or permanent  
disability. The period of protection and the amount of 
sum insured correspond to the period of payment  
and debt obligation. In the event that an unexpected  
situation occurs with the insured during the policy  
period, the Company will ease the repayment of debt  
obligation on behalf of the heir to prevent the  
remaining family from indebtedness or property  
confiscation. The insured can rest assured that the  
ownership of his or her property will remain with  
the heir and family, whereas the financial institution  
(lender) will be the holder of main policy and serve as  
the beneficiary of the amount unpaid by the insured.

	 1.4.	Annuity Insurance

	 Designed for the insured who expects to build  
a savings plan to secure adequate income to sustain  
after the retirement, the Company will pay benefits  
in the form of regular pension through the period  
stated in the policy. An amount of pension will be paid  
when the insured retires or turns 55 or 60 years old,  
depending on the policy conditions. Annuity Insurance  
will not return any other benefits before pension,  
except death benefits, whereby the Company will  
return the sum insured to the beneficiary as agreed.
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รายชื่อผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรก ตามทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
Ten Largest Shareholders as of 31 December 2021

รายชื่อผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรก
Ten Largest Shareholders

จำ�นวนหุ้น
No. of Shares

ร้อยละของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด
(%)  Percent of total Shares

1. ธนาคารออมสิน

Government Savings Bank 466,959,325 25.00

2. บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)

Dhipaya Insurance Public Company Limited 331,771,332 17.76

3. นายนที พานิชชีวะ

Mr. Natee Panichewa 129,405,567 6.93

นายกีรติ พานิชชีวะ

Mr. Kerati Panichewa 129,405,567 6.93

นายชาติชาย พานิชชีวะ

Mr. Chatchai Panichewa 129,405,566 6.93

4. นายสัณณ์ชัย เองตระกูล

Mr. Sanchai Engtrakul 119,777,400 6.41

5. บริษัท พรหมภิบาล จำ�กัด

Prompibarn Co., Ltd. 82,909,066 4.44

6. นางเพียงเพ็ญ สืบถวิลกุล

Mrs. Piengpen Siebthavilkul 79,851,700 4.28

7. นางสาวพลอยไพลิน เกียรติสุรนนท์

Ms. Ploypailin Kiatsuranont 70,000,000 3.75

8. นายนพพร บุญลาโภ

Mr. Nopporn Boonlapo 60,457,800 3.24

9. นางสาวธนาภรณ์ ตันศักดิ์ดา

Ms. Tanaporn Tansakda 42,271,274 2.26

10. นายศรัณย์  ลิมป์หิรัญรักษ์

Mr. Saran Limhiranrak 39,899,015 2.14

โครงสร้างการถือหุ้น
Shareholding Structure
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รายงานการถือหุ้นของกรรมการ บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)
Report on Director’s Shareholding in Dhipaya Life Assurance Plc.

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 / as at 31 December 2021
(หน่วย : หุ้น / Unit : Share)

กรรมการ
Directors’ Name

31 ธ.ค. 2564
31 Dec. 2021

เปลี่ยนแปลง เพิ่ม/ลด
  No. of Shares Changed

31 ธ.ค. 2563
31 Dec. 2020

1. นายบรรพต หงษ์ทอง
Mr. Banphot Hongthong

- - -

2. นายวิทัย รัตนากร
Mr. Vitai Ratanakorn

- - -

3. ดร.สมพร สืบถวิลกุล
Dr. Somporn Suebthawilkul

- - -

4. นายนที พานิชชีวะ
Mr. Natee Panichewa

129,405,567 - 129,405,567

5. พลเอก นิพนธ์ ภารัญนิตย์
General Niphon Pharunnit

- - -

6. ดร.ศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์
Dr. Sakthip Krairiksh

- - -

7. นายคณิสสร นาวานุเคราะห์
Mr. Kanissorn Navanugraha

- - -

8. นายศราวุธ เมนะเศวต
Mr. Saravut Menasavet

- - -

9. นายนรภัทร เลขยานนท์
Mr. Norapat Lekhyananda

- - -

10. นายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์
Mr. Supote Pitayapongpat

- - -

11. นายอิสระ วงศ์รุ่ง
Mr. Isara Wongrung

- - -

12. นายกีรติ พานิชชีวะ
Mr. Kerati Panichewa

129,405,567 - 129,405,567

13. นายโชคชัย คุณาวัฒน์ 
Mr. Chokchai Kunawat

- - -

14. นางสาวทัศนา วิชาเจริญ
Ms. Tassana Vichachareon

100 - 100

15. นายศรัณย์ ลิมป์หิรัญรักษ์
Mr. Saran Limhiranrak

39,899,015 - 39,899,015

16. นายนพพร บุญลาโภ
Mr. Nopporn Boonlapo

60,457,800 - 60,457,800

รายงานการถือหุ้นของกรรมการ
Report on Directors’ Shareholding
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ผังโครงสร้างองค์กร บมจ.ทิพยประกันชีวิต
Organization  Chart

ฝ่ายพันธมิตร 
ธุรกิจ 
Business  
Chains Dept.

ฝ่ายพัฒนา 
ประสิทธิผล 
ด้านปฏิบัติการ 
Operations  
Excellence Dept. 

ฝ่ายเครือข่าย 
การตลาด 
Marketing  
Networks Dept.

ฝ่ายขยายธุรกิจ 
การตลาด 
Marketing  
Expansion Dept.

ฝ่ายพัฒนาโครงการ 
การตลาด 
Marketing Project  
Development Dept.

ฝ่ายการตลาด 
ช่องทางพิเศษ 
Alternative  
Marketing Dept.

ฝ่ายพิจารณา 
รับประกัน 
Underwriting Dept.

ฝ่ายการตลาดดิจิทัล 
DIGITAL  
Marketing Dept.

ฝ่ายการตลาด 
กิจการตัวแทน 
AGENCY Dept.

ฝ่ายสินไหมทดแทน 
Claims Dept.

ฝ่ายพัฒนา 
ผลิตภัณฑ์ 
Products  
Development Dept. 

ฝ่ายปฏิบัติการ 
ด้านประกัน 
Assurance 
Operations Dept.

ฝ่ายกลยุทธ์ลูกค้า 
Customer  
Engagement Dept.

ฝ่ายสื่อสารการตลาด 
Marketing  
Communications  
Dept. 

ฝ่ายศูนย์บริการ 
ลูกค้า 
Contact Center  
Dept. 

สายงาน 
เครือข่ายธุรกิจ 

Business Networks

สายงาน 
ปฏิบัติการด้านเทคนิค  

Technical  
Operations 

สายงาน 
เครือข่ายธุรกิจอื่น ๆ 

Multi-Business  
Networks

สายงาน 
ปฏิบัติการด้านบริการ 
Customer Services 

สายงาน 
พัฒนาธุรกิจ 

Business  
Development

ฝ่ายกฎหมายและกำ�กับธุรกิจ
Legal & Compliance Dept.

ฝ่ายสื่อสารองค์กร
Corporate Communications Dept.

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านปฏิบัติการ
Chief Operating Officer

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการตลาด
Chief Marketing Officer

คณะกรรมการบริษัท
Board of Directorsที่ปรึกษาคณะกรรมการ

Advisor to Board of Directors

คณะกรรมการบริหาร
Executive Board

ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร
Chief Executive Officer
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ฝ่ายพัฒนา 
ประสิทธิผล 
ด้านปฏิบัติการ 
Operations  
Excellence Dept. 

ฝ่ายการเงิน 
Finance Dept.   

ฝ่ายบัญชี 
Accounting Dept. 

ฝ่ายคณิตศาสตร์ 
ประกันภัย 
Actuarial Dept.

ฝ่ายกลยุทธ์และวางแผน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
IT Strategy & Planning 
Dept.

ฝ่ายรับประกันภัยต่อ 
และผลประโยชน์ 
ช่องทางจำ�หน่าย 
Commission &  
Reinsurance Dept.

ฝ่ายพัฒนาระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
IT Development Dept.

ฝ่ายวิศวกรรมระบบ 
และความปลอดภัย 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
IT Engineering &  
Security Dept.

ฝ่ายกลยุทธ์องค์กร 
Corporate  
Strategy Dept.

ฝ่ายลงทุน 
Public Market 
Public Market  
Investment Dept.

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
Human Resources  
Dept.

ฝ่ายจัดซื้อและบริหารทั่วไป 
Purchasing & Admin 
Dept.

ฝ่ายบริหารความเสี่ยง 
Risk Management  
Dept.

ฝ่ายลงทุน 
Private Market  
Private Market  
Investment Dept.

สายงาน 
การเงินและบัญชี 

Finance &  
Accounting 

สายงาน 
คณิตศาสตร์ 

ประกันภัย 
Actuary 

สายงานเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

Information  
Technology  

สายงานบริหารและ 
สนับสนุนองค์กร 

Corporate Support &  
Management

สายงานการลงทุน 
Investment

คณะกรรมการตรวจสอบ
Internal Audit Committee

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
Corporate Governance Committee

คณะกรรมการลงทุน
Investment Committee

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน
Nomination & Remuneration Committee

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
Risk Management Committee

สายงานสำ�นักงานคณะกรรมการบริษัท
BOD Office

ฝ่ายเลขานุการผู้บริหาร
Executive Secretary Dept.

ฝ่ายเลขานุการบริษัท
Company Secretary Dept.

ฝ่ายตรวจสอบภายใน
Internal Audit Dept.

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านเทคโนโลยี 
Chief Technology Officer

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน
Chief Financial Officer
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ลำำ�ดัับที่่�
No.

รายชื่่�อ
Name

ตำำ�แหน่่ง
Title

1. นายบรรพต หงษ์์ทอง
Mr. Banphot Hongthong

ประธานกรรมการ
Chairman

2. นายวิิทััย รััตนากร
Mr. Vitai Ratanakorn

รองประธานกรรมการ
Deputy Chairman

3. ดร.สมพร สืืบถวิิลกุุล
Dr. Somporn Suebthawilkul

รองประธานกรรมการ
Deputy Chairman

4. นายนทีี พานิชชีีวะ
Mr. Natee Panichewa

รองประธานกรรมการ
Deputy Chairman

5. พลเอก นิิพนธ์์ ภารัญนิิตย์์
General Niphon Pharunnit

กรรมการอิิสระ
Independent Director

6. ดร.ศัักดิ์์�ทิพย์์ ไกรฤกษ์์
Dr. Sakthip Krairiksh

กรรมการอิิสระ
Independent Director

7 นายคณิิสสร นาวานุเคราะห์์
Mr. Kanissorn Navanugraha

กรรมการอิิสระ
Independent Director

8. นายศราวุธ เมนะเศวต
Mr. Saravut Menasavet

กรรมการอิิสระ
Independent Director

9. นายนรภััทร เลขยานนท์์
Mr. Norapat Lekhyananda

กรรมการอิิสระ
Independent Director

10. นายสุุพจน์์ พิิทยพงษ์์พััชร์์
Mr. Supote Pitayapongpat

กรรมการอิิสระ
Independent Director

11. นายอิิสระ วงศ์์รุ่่�ง
Mr. Isara Wongrung

กรรมการ
Director

12. นายกีีรติิ พานิชชีีวะ
Mr. Kerati Panichewa

กรรมการ
Director

13. นายโชคชััย คุุณาวัฒน์์
Mr. Chokchai Kunawat

กรรมการ
Director

14. นางสาวทััศนา วิิชาเจริิญ
Ms. Tassana Vichachareon

กรรมการ
Director

15. นายศรััณย์์ ลิิมป์์หิิรััญรัักษ์์
Mr. Saran Limhiranrak

กรรมการ
Director

16. นายนพพร บุุญลาโภ
Mr. Nopporn Boonlapo

กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
Director/Chief Executive Officer

โครงสร้างการจัดการ
Management Structure

	 ณ สิ้นปี 2564 คณะกรรมการบริษัท มีจำ�นวน 16 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 6 ท่าน ตามรายชื่อดังนี้

	 At the end of 2021, the Company’s Board of Directors consisted of 16 directors, 6 of whom are  

independent directors. Their names are as follows:

1. คณะกรรมการบริษัท Board of Directors
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ลำำ�ดัับที่่�
No.

รายชื่่�อ
Name

ตำำ�แหน่่ง
Title

1. นายวิิทััย รััตนากร
Mr. Vitai Ratanakorn

ประธานกรรมการบริิหาร
Chairman of the Committee

2. ดร.สมพร สืืบถวิิลกุุล
Dr. Somporn Suebthawilkul

รองประธานกรรมการบริิหาร
Vice Chairman

3. นายนทีี พานิชชีีวะ
Mr. Natee Panichewa

กรรมการ
Committee Member

4. นางสาวทััศนา วิิชาเจริิญ
Ms. Tassana Vichachareon

กรรมการ
Committee Member

5. นายนพพร บุุญลาโภ
Mr. Nopporn Boonlapo

กรรมการ
Committee Member

6. นายศรััณย์์ ลิิมป์์หิิรััญรัักษ์์
Mr. Saran Limhiranrak

กรรมการ
Committee Member

2.	 คณะกรรมการชุดย่อย  Sub - Committee2. คณะกรรมการชุดย่อย Sub-Committee
	 เพ่ือใหค้ณะกรรมการสามารถศกึษาขอ้มูลทีส่ำ�คญัไดอ้ยา่งรอบคอบ คณะกรรมการจงึไดแ้ตง่ตัง้กรรมการทีม่คีวามรูค้วามชำ�นาญ 

ที่เหมาะสมเป็นคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการกำ�กับดูแล โดยมีคณะกรรมการชุดย่อย จำ�นวน 5 ชุด ได้แก่  

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการลงทุน และคณะกรรมการสรรหา 

และกำ�หนดคา่ตอบแทน มีรายละเอียดของแต่ละคณะดังนี้

	 The management structure of Dhipaya Life Assurance Public Company Limited, comprised of the Board  

of Directors, and 5 sub-committees, including the Executive Board of Director, the Audit Committee, the Investment  

Committee, the Risk Management Committee and the Nomination & Remuneration Committee, detailed as follows:

	 คณะกรรมการบริหาร Executive Committee	

	 ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 6 ท่าน มีรายชื่อดังนี้

	 The Executive Board of Directors consists of 6 directors, as being listed below

	 โดยมี นางสาวศภุลกัษณ ์ศภุปรชีา ผูช้ว่ยประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร สำ�นกัคณะกรรมการบรษัิท เปน็เลขานุการคณะกรรมการบรหิาร

	 Secretary to the Executive Committee : Ms. Supaluck Supapreecha, Executive Vice President - BOD Office 
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ลำำ�ดัับที่่�
No.

รายชื่่�อ
Name

ตำำ�แหน่่ง
Title

1. พลเอก นิิพนธ์์ ภารัญนิิตย์์
General Niphon Pharunnit

ประธานกรรมการตรวจสอบ
Chairman of the Committee

2. ดร.ศัักดิ์์�ทิพย์์ ไกรฤกษ์์
Dr. Sakthip Krairiksh

กรรมการ
Committee Member

3. นายศราวุธ เมนะเศวต
Mr. Saravut Menasavet

กรรมการ
Committee Member

4 นายสุุพจน์์ พิิทยพงษ์์พััชร์์
Mr. Supote Pitayapongpat

กรรมการ
Committee Member

ลำำ�ดัับที่่�
No.

รายชื่่�อ
Name

ตำำ�แหน่่ง
Title

1. นายวิิทััย รััตนากร
Mr. Vitai Ratanakorn

ประธานกรรมการลงทุุน
Chairman of the Committee

2. ดร.สมพร สืืบถวิิลกุุล
Dr. Somporn Suebthawilkul

กรรมการ
Committee Member

3. นายนทีี พานิชชีีวะ
Mr. Natee Panichewa

กรรมการ
Committee Member

4 นายนรภััทร เลขยานนท์์
Mr. Norapat Lekhyananda

กรรมการ
Committee Member

	 คณะกรรมการตรวจสอบ Audit Committee

	 ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 4 ท่าน มีรายชื่อดังนี้

	 The Audit Committee consists of 4 directors, as being listed below

	 คณะกรรมการลงทุน Investment Committee

	 ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 4 ท่าน มีรายชื่อดังนี้

	 The Audit Committee consists of 4 directors, as being listed below

	 โดยมี นางสาวจณัญญา ศิริวัฒนโชค ผู้อำ�นวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 Secretary to the Audit Committee : Ms. Janunya Siriwattanachok, Vice President of Internal Audit Department

	 โดยมี นายวสุ สุทธิพงษ์ชัย ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานการลงทุน เป็นเลขานุการคณะกรรมการลงทุน

	 Secretary to the Investment Committee : Mr. Vasu Suthiphongchai, Executive Vice President - Investments
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ลำำ�ดัับที่่�
No.

รายชื่่�อ
Name

ตำำ�แหน่่ง
Title

1. นายอิิสระ วงศ์์รุ่่�ง
Mr. Isara Wongrung

ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
Chairman of the Committee

2. นายคณิิสสร นาวานุเคราะห์์
Mr. Kanissorn Navanugraha

กรรมการ
Committee Member

3. นายนรภััทร เลขยานนท์์
Mr. Norapat Lekhyananda

กรรมการ
Committee Member

4 นายกีีรติิ พานิชชีีวะ
Mr. Kerati Panichewa

กรรมการ
Committee Member

5 นายศุุภชััย จงศุุภวิิศาลกิิจ
Mr. Supachai Jongsuphavisarnkit

กรรมการ
Committee Member

ลำำ�ดัับที่่�
No.

รายชื่่�อ
Name

ตำำ�แหน่่ง
Title

1. นายคณิิสสร นาวานุเคราะห์์
Mr. Kanissorn Navanugraha

ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
Chairman of the Committee

2. พลเอก นิิพนธ์์ ภารัญนิิตย์์
General Niphon Pharunnit

กรรมการ
Committee Member

3 นายโชคชััย คุุณาวัฒน์์
Mr. Chokchai Kunawat

กรรมการ
Committee Member

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง Risk Management Committee

	 ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 5 ท่าน มีรายชื่อดังนี้

	 The Risk Management Committee consists of 5 directors, as being listed below

	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน Nomination and Remuneration Committee

	 ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 3 ท่าน มีรายชื่อดังนี้

	 The Nomination and Remuneration Committee consists of 3 directors, as being listed below

	 โดยมี นายชวนภ อิ่มแสงจันทร์ ประธานเจา้หน้าที่บริหารด้านการเงิน เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 Secretary to the Risk Management Committee : Mr. Chawanop Imsaengchan, Chief Financial Officer 

	 โดยมี นางสาวศุภลักษณ์ ศุภปรีชา ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สำ�นักคณะกรรมการบริษัท เป็นเลขานุการคณะกรรมการ 

สรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน

	 Secretary to the Nomination and Remuneration Committee : Ms. Supaluck Supapreecha, Executive Vice  

President - BOD Office 
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	 เลขานุการบริษัท   Company Secretary

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2558 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2558 ได้มีมติแต่งตั้ง นางสาวศุภลักษณ์ ศุภปรีชา  

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สำ�นักคณะกรรมการบริษัท เป็นเลขานุการบริษัท เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายกำ�หนด 

ในการจัดทำ�และเก็บรักษาเอกสาร อาทิ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ  

รายงานประจำ�ปขีองบรษิทั หนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้ รายงานการประชมุผูถื้อหุน้ และจดัเกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงาน 

โดยกรรมการและผู้บริหาร อีกทั้งดำ�เนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 At the Board of Director’s meeting no. 4/2015, held on 3 April 2015, the Board of Directors agreed to  

appoint Ms. Supaluck Supapreecha, Executive Vice President - BOD Office, as the Company Secretary. She will  

perform duties as prescribed by law in which will comprise the production and storage of company important  

documents, including the Registration of Company’s directors. the invitation letter and minutes of the Board  

of Directors Meetings, the Annual Report, the invitation letter and minutes of the Shareholders Meeting, holding  

of report of interest filed by directors and executives and other duties as assigned by the Board of Directors.
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คณะกรรมการ
Board of Directors

185
DHIPAYA LIFE ASSURANCE Annual Report  2021



1.	นายบรรพต  หงษ์ทอง
	 ประธานกรรมการ 
	 Mr. Banphot Hongthong
	 Chairman

2.	นายวิทัย รัตนากร
	 รองประธานกรรมการ
	 Mr.Vitai Ratanakorn
	 Deputy Chairman

คณะกรรมการ Board of Directors

3.	ดร.สมพร  สืบถวิลกุล
	 รองประธานกรรมการ
	 Dr. Somporn Suebthawilkul
	 Deputy Chairman

4.	 นายนที พานิชชีวะ
	 รองประธานกรรมการ
	 Mr. Natee Panichewa
	 Deputy Chairman

5.	 พลเอก นิพนธ์  ภารัญนิตย์
	 กรรมการอิสระ
	 General Niphon Pharunnit
	 Independent Director

6.	 นายนพพร บุญลาโภ
	 กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 Mr. Nopporn Boonlapo
	 Director / Chief Executive Officer

1 23 46 5

คณะกรรมการบริษัท Board of Directors
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7.	 นายคณิสสร นาวานุเคราะห์์
	 กรรมการอิสระ
	 Mr. Kanissorn Navanugraha
	 Independent Director

8.	 นายอิสระ วงศ์รุ่ง
	 กรรมการ
	 Mr. Isara Wongrung
	 Director

9.	 ดร.ศักดิ์ทิพย ์ไกรฤกษ์
	 กรรมการอิสระ
	 Dr. Sakthip Krairiksh
	 Independent Director

10.	นายศราวุธ เมนะเศวต
	 กรรมการอิสระ
	 Mr. Saravut Menasavet
	 Independent Director

11.	นายสุพจน ์พิทยพงษ์พัชร์
	 กรรมการอิสระ
	 Mr. Supote Pitayapongpat
	 Independent Director

7 10 9118

คณะกรรมการบริษัท Board of Directorsคณะกรรมการบริษัท Board of Directors

187
DHIPAYA LIFE ASSURANCE Annual Report  2021



15 131412 16

คณะกรรมการบริษัท Board of Directors

12.	นายโชคชัย คุณาวัฒน ์
	 กรรมการ
	 Mr. Chokchai Kunawat
	 Director

13.	นายกีรต ิพานิชชีวะ
	 กรรมการ
	 Mr. Kerati Panichewa
	 Director

14.	นางสาวทัศนา วิชาเจริญ
	 กรรมการ
	 Ms. Tassana Vichachareon
	 Director

15.	นายนรภัทร เลขยานนท์
	 กรรมการอิสระ
	 Mr. Norapat Lekhyananda
	 Independent Director

16.	นายศรัณย์ ลิมป์หิรัญรักษ์
	 กรรมการ
	 Mr. Saran Limhiranrak
	 Director
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	 EDUCATION
	 M.A. (Economic Development), 

	 Northeastern University, USA
	 B.A. (Economics), Northeastern University, USA   

	 TRAINING
	 Director Accreditation Program (DAP) #104/2013, 

	 Thai Institute of Directors Association (IOD)
	 Capital Market Academy, Program Executives 

	 (CMA) #9
	 OTHER POSITION (PRESENT)	
	 Chairman and Independent Director, Mula-X Holding 

	 (Thailand) Co.,Ltd.
	 Chairman and Chairman of the Nomination and 

	 Remuneration Committee, Chumporn Plam Oil 
	 Industry Plc.
	 Chairman, Exotic Food Plc.
	 Advisor, Charernkit Enterprise Co., Ltd.
	 Advisor, Unicord  Plc.
	 Advisor, National Power Supply Plc.
	 Advisor to The Executive Board of Water Conservation 

	 for Her Majesty the Queen
	 Advisor to The Administration of The Land 

	 Development Department
	 SHAREHOLDINGS IN THE COMPANY
	 None

	 การศึกษา 
	 M.A. (Economic Development), 

	 Northeastern University, USA
	 B.A. (Economics), Northeastern University, USA  

	 การอบรม
	 Director Accreditation Program (DAP) #104/2013

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

	 รุ่นที่ 9
	 ตำ�แหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)	

	ประธานกรรมการและกรรมการอิิสระ บริิษััท มูลา-เอกซ์์ 
	 โฮลดิ้ง (ไทยแลนด์) จ�ำกัด

	ประธานกรรมการและประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนด
	 ค่าตอบแทน บริษัท ชุมพรอุตสาหกรรมน�้ำมันปาล์ม จ�ำกัด
	 (มหาชน)

	ประธานกรรมการ บริิษััท เอ็็กโซติค ฟู้้�ด จำำ�กัด (มหาชน)
	ที่่�ปรึึกษา บริิษััท เจริิญกฤษ เอ็็นเตอร์ไพร้้ส์์ จำำ�กัด
	ที่่�ปรึึกษา บริิษััท ยููนิิคอร์ด จำำ�กัด (มหาชน)
	ที่่�ปรึึกษา บริิษััท เนชั่่�นแนล เพาเวอร์ ซัพพลาย จำำ�กัด (มหาชน) 
	ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิหารและกำำ�กับดููแลโครงการรัักษ์์น้ำำ��

	 เพือ่พระแม่ของแผ่นดิน
	ที่่�ปรึึกษากรมพััฒนาที่่�ดิน

	 การถือหุ้นในบริษัท
	ไม่่มีี

คณะกรรมการบริษัท Board of Directors

นายบรรพต  หงษ์ทอง
อายุ : 74 ปี
ประธานกรรมการ

Mr. Banphot  Hongthong
Age : 74 Years
Chairman
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	 การศึกษา
	ปริิญญาโท เศรษฐศาสตร์์การเมืือง จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	ปริิญญาโท กฎหมายธุุรกิิจ จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	ปริิญญาโท การเงิิน Drexel University, USA
	ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

	 การอบรม
	หลัักสููตร Director Certificate Program (DCP) รุ่่�นที่่� 7  

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	หลัักสููตรนัักบริิหารยุุทธศาสตร์์การป้้องกััน

	 และปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.) รุ่นที ่7
 	 ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
	 การทุจริตแห่งชาติ

	หลัักสููตรผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง (บ.ย.ส.) 
	 รุ่นที่ 17 สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการ ศาลยุติธรรม

	หลัักสููตร Leadership Succession Program (LSP) รุ่่�นที่่� 5 
	 มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ (IRDP)

	หลัักสููตร The Executive Program for Senior  
	 Management (EX-PSM) รุ่นที ่3  
	 สถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง (สวค.)

	หลัักสููตร Financial Executive Development Program  
	 (FINEX) รุ่นที ่17 สมาคมสถาบันการศึกษาการธนาคาร 
	 และการเงินไทย
	 ตำ�แหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)

	ผู้้�อำำ�นวยการธนาคารออมสิิน
	กรรมการ บมจ.ทิิพยประกัันภััย
	กรรมการ บริิษััท เงิินสดทัันใจ จำำ�กัด
	นายกสมาคม สมาคมกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

	 การถือหุ้นในบริษัท
	ไม่่มีี

	 EDUCATION	
	 Master of Arts (Political Economy),  

	 Chulalongkorn University
	 Master of Laws (Business Law),  

	 Chulalongkorn University
	 Master of Finance, Drexel Univerity, USA
	 Bachelor of Economics, Thammasat University 

	 TRAINING
	 Director Certificate Program (DCP), Class 7,  

	 Thai Institute of Directors Association (IOD)
	 Advanced Management Strategies for  

	 the Prevention and Suppression (Class 7),  
	 Office of the National Anti-Corruption Commission
	 The Program for Senior Executives on Justice  

	 Administration (Class 17), Judical Training Institute,  
	 Court of Justice
	 Leadership Succession Program (LSP), Class 5,  

	 Institute of Research and Development for  
	 Public Enterprise (IRDP)
	 The Executive Program for Senior Management  

	 (EX-PSM), Class 3, Fiscal Policy Research Institute  
	 Foundation
	 Financial Executive Development Program (FINEX),  

	 Class 17, The Thai Institute of Banking and  
	 Finance Association
	 OTHER POSITION (PRESENT)	
	 President & CEO, Government Savings Bank
	 Director, Dhipaya Insurance Pcl.
	 Director, Fast Money Co., Ltd.
	 President, Association of Provident Funds

	 SHAREHOLDINGS IN THE COMPANY
	 None

นายวิทัย รัตนากร
อายุ : 51 ปี
รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานกรรมการลงทุน

Mr. Vitai Ratanakorn
Age : 51 Years
Deputy Chairman / Chairman of The Executive Committee /
Chairman of The Investment Committee
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	 การศึกษา
	 รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
	 รัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม
	 D.O.T. Class 3, Maritime Studies, Navigation & Deck Officer,  

	 School of Maritime Studies, Plymouth, England
	 B-TECH Diploma, Nautical Science, Plymouth 

	 Polytechnic, College, England
	 การอบรม	
	 หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการเมอืงการปกครองในระบอบ 

	 ประชาธิปไตยสำ�หรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 23 (ปปร.23)  
	 สถาบันพระปกเกล้า
	 หลักสูตรหลักนิติธรรมเพือ่ประชาธิปไตย (นธป.5)  

	 วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ
	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.58)  

	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.18) สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
	 Direct Certification Program (DCP) #67/2005 

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสำ�หรับนักบริหาร 

	 ระดับสูง รุ่นที่ 6 (ปศส.6) สถาบันพระปกเกล้า
	 หลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหาร รุ่นที ่14 (พสบ.14)  

	 ของกองทัพบก
	 Business Creativity & Product Innovation  

	 สถาบันวิจัยโอเมก้าเวิลด์คลาส
	 TQA Seminar 2006 เครื่องมอืบริหารจัดการเพือ่องค์กร 

	 เป็นเลิศ ของสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ
	 Mini MBA IMDP รุ่นที ่3 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  

	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 General Insurance Management for Overseas, Bowring, UK 
	 Motor Insurance Executives Seminar, Australia
	 Risk Management, India Insurance Institute, Puna, India
	 หลักสูตรนักบริหารชั้นสูง กระทรวงการคลัง
	 หลักสูตร Problems Solving and Decision Making  

	 โดย Kepner & Tregoe
	 ตำ�แหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)
	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�กัด  

	 (มหาชน)
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ทิพยกรุ๊ปโฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน)

	 การถือหุ้นในบริษัท
	 ไม่มี

	 EDUCATION
	 Ph.D. Public Administration, Ramkhamhaeng University 
	 Master of Art Public Administration, Thammasart University 
	 Bachelor of Law, Sripratum University 
	 D.O.T. Class 3, Maritime Studies, Navigation & Deck Officer,  

	 School of Maritime Studies, Plymouth, England
	 B-TECH Diploma, Nautical Science,  

	 Plymouth Polytechnic, College, England
	 TRAINING
	 Advance Certificate Course in Politics and Governance in 

	 Democratic System for Executives (Class 23),  
	 King Prajadhipok’s Institute
	 Rule of Law for Democracy (Class 5) College of  

	 the Constitutional Court
	 Certificate, National Defense College of Thailand (Class 58),  

	 the National Defense College  
	 Leadership Program (Class 18), Capital Market Academy
	 Direct Certification Program (DCP) #67/2005,  

	 Thai Institute of Directors Association (IOD)
	 Public Economic Management for High Executive  

	 by King Prajadhipok’s Institute
	 Executive Relationship Development by Royal Thai Army
	 Business Creativity & Product Innovation by Omega World Class 
	 TQA Seminar 2006 by Thailand Productivity Institute
	 English Language Training for Executive Program  

	 for Lawyer By Law, Thammasart Univerity
	 Mini MBA : IMDP By Faculty of Commerce, 

	 Thammasart University
	 General Insurance Management for Overseas, Bowring, UK
	 Motor Insurance Executives Seminar, Australia
	 Risk Management, India Insurance Institute, Puna, India
	 Advance Executive Program by Ministry of Finance 
	 Problems Solving and Decision Making  

	 By Kepner & Tregoe
	 OTHER POSITION (PRESENT)
	 Managing Director, Dhipaya Insurance Plc. 
	 Chief Executive Officer, Dhipaya Group Holding Plc.

	 SHAREHOLDINGS IN THE COMPANY
	 None

ดร.สมพร  สืบถวิลกุล
อายุ : 59 ปี
รองประธานกรรมการ /รองประธานกรรมการบริหาร / กรรมการลงทุน

Dr. Somporn  Suebthawilkul
Age : 59 Years
Deputy Chairman / Vice Chairman of the Executive Committee  /
Member of Investment Committee
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	 การศึกษา
	 MBA, Tarleton State University part of Texas  

	 A & M University, USA 
	เศรษฐศาสตรบััณฑิิต จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย (รุ่่�นที่่� 9)

	 การอบรม
	สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

	 -	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 9/2547
	 -	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 46/2547

	หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร รุ่่�นที่่� 50 (วปอ.)
	หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน  

	 รุ่นที่ 10 (วตท.)
	 ตำ�แหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)

	ประธานกรรมการ บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์  
	 คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)

	ประธานกรรมการ บริิษััท คาเธ่่ย์์ ลีสแพลน จำำ�กัด (มหาชน)
	ประธานกรรมการ บริิษััท พารากอน คาร์์ เรนทััล จำำ�กัด
	ประธานกรรมการ บริิษััท ควอลิตี้้� เรนท์์ อะ คาร์์ จำำ�กัด
	ประธานกรรมการ บริิษััท พันธุ์์�ทิพย์์ พาร์์ค จำำ�กัด
	ประธานกรรมการ บริิษััท นพร จำำ�กัด
	ประธานกรรมการ บริิษััท สาทร 7 จำำ�กัด
	ประธานกรรมการ บริิษััท ไพบููลย์์ธุุรกิิจ จำำ�กัด
	ประธานกรรมการโรงแรมสีีมาธานีี
	ประธานกรรมการ บริิษััท ฟูดส์์ อิิดิิทชั่่�น จำำ�กัด
	ประธานกรรมการ บริิษััท เค.อาร์์.เอส.เอ็็ม จำำ�กัด
	กรรมการผู้้�จัดการ บริิษััท ไพลัักษณ์์ จำำ�กัด
	กรรมการ บริิษััท อุตสาหกรรมเกลืือบริิสุุทธิ์์� จำำ�กัด
	กรรมการ บริิษััท ช้างไอร์แลนด์์  รีสอร์ต จำำ�กัด
	กรรมการ บริิษััท เชีียงราย ฮิลล์์ รีสอร์ต จำำ�กัด

	 การถือหุ้นในบริษัท
	129,405,567 หุ้้�น (6.93%)

	 EDUCATION	
	 MBA, Tarleton State University part of Texas  

	 A & M University, USA 
	 B.A. Economics, Chulalongkorn University Class 9

	 TRAINING
	 Thai Institute of Directors Association (IOD)

	 -	 Director Accreditation Program (DAP) #9/2004
	 -	 Director Certification Program (DCP) #46/2004
	 Diploma, National Defense College,  

	 The National Defense Course Class 50 (NDC)
	 Capital Market Academy, Program Executives  

	 (CMA) Class 10
	 OTHER POSITION (PRESENT)	
	 Chairman Unique Engineering and Construction Plc.
	 Chairman Cathay Leaseplan Plc.
	 Chairman Paragon Car Rental Co., Ltd.
	 Chairman Quality Rent a Car Co., Ltd.
	 Chairman Pantip Park Co., Ltd.
	 Chairman Naporn Co., Ltd.
	 Chairman Sathorn 7 Co., Ltd. 
	 Chairman Phaibul Enterprises Co., Ltd.
	 Chairman Sima Thani Hotel
	 Chairman Foods Edition Co., Ltd.
	 Chairman K.R.S.M Co., Ltd.
	 Managing Director Pailuck Co., Ltd.
	 Director Thai Refined Salt Co., Ltd.  
	 Director Koh Chang Island Resort Co., Ltd.
	 Director Chiangrai Hill Resort Co., Ltd.

	 SHAREHOLDINGS IN THE COMPANY
 	 129,405,567 Shares (6.93%)

นายนที  พานิชชีวะ
อายุ : 63 ปี
รองประธานกรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการลงทุน 

Mr. Natee  Panichewa
Age : 63 Years
Deputy Chairman / Member of the Executive Committee /
Member of the Investment Committee
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	 การศึกษา
	วิิทยาศาสตรบััณฑิิต ทบ. โรงเรีียนนายร้้อยพระจุุลจอมเกล้้า

	 การอบรม
	สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

	 -	 Advanced Audit Committee Program (AACP)   
	 	 รุ่น 34/2562 
	 -	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 111/2557  
	 ตำ�แหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)

	รองประธานคณะกรรมการอำำ�นวยการโครงการรัักษ์์น้ำำ�� 
	 เพื่อพระแม่ของแผ่นดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

	รองประธานที่่�ปรึึกษาโครงการพััฒนาราษฎรชาวไทยภููเขา 
	 อันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ

	ประธานที่่�ปรึึกษา บริิษััท ชุมพรอุุตสาหกรรมน้ำำ��มันปาล์์ม  
	 จ�ำกัด (มหาชน)

	ที่่�ปรึึกษา บริิษััท เนชั่่�นแนล เพาเวอร์ ซัพพลาย จำำ�กัด (มหาชน)
	ที่่�ปรึึกษา บริิษััท เจริิญกฤษ เอ็็นเตอร์ไพร้้ส์์ จำำ�กัด
	กรรมการ บริิษััท สมหรรษา จำำ�กัด 
	กรรมการ บริิษััท หรรษา โฮเต็็ล จำำ�กัด

	 การถือหุ้นในบริษัท
	ไม่่มีี

	 EDUCATION
	 Bachelor of Science, Chulachomklao Royal  

	 Military Academy
	 TRAINING
	 Thai Institute of Directors Association (IOD)

	 -	 Advanced Audit Committee Program (AACP) 
		  #34/2019
	 -	 Director Accreditation Program (DAP) #111/2014 
	 OTHER POSITION (PRESENT)	
	 Vice Chairman, Water Conservative Project 

	 for Her Majesty the Queen
	 Vice President Advisors to The Royal-initiated  

	 Thai hilltribe people Development Project
	 Chairman of the Advisory Board, Chumporn Palm  

	 Oil Industry Plc.
	 Advisor, National Power Supply Plc.
	 Advisor, Charernkit Enterprise Co., Ltd.
	 Director, Somhansa Co., Ltd.
	 Director, Hansa Hotel Co., Ltd.

	 SHAREHOLDINGS IN THE COMPANY	
	 None

พลเอก นิพนธ์  ภารัญนิตย์
อายุ : 80 ปี
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

General Niphon  Pharunnit
Age : 80 Years
Independent Director / Chairman of the Audit Committee /
Member of the Nomination and Remuneration Committee
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	 การศึกษา	
	บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (การจััดการทั่่�วไป)  

	 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
	 การอบรม

	หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 60  
	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ  
	 ประจำำ�ปีการศึึกษา 2560-2561  

	Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 111/2014   
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	หลัักสููตรวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง (วปส.) รุ่่�นที่่� 4
	หลัักสููตรการบริิหารการจััดการด้้านความมั่่�นคงขั้้�นสููง (วปอ.มส.)  

	 รุ่่�นที่่� 4 วิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร 
	หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง (วตท.22) สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน  

	 การถือหุ้นในบริษัท
 	60,457,800 หุ้้�น (3.24%)

	 EDUCATION 
	 Bachelor of Business Administration  

	 (General Management), Dhurakij Pundit University
	 TRAINING 
	 Certificate of National Defence College (NDC) #60,  

	 Thailand National Defence College  
	 Director Accreditation Program (DAP) #111/2014, 

	 Thai Institute of Directors Association (IOD)
	 Thailand Insurance Leadership Program Class 4,  

	 OIC Advanced Insurance Institute
	 Advanced Security Management Program Class 4,  

	 The National Defence College
	 Leadership Program (Class 22), Capital Market Academy	

	 SHAREHOLDINGS IN THE COMPANY 
	 60,457,800 Shares (3.24%)

นายนพพร  บุญลาโภ
อายุ : 55 ปี
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการ / กรรมการบริหาร

Mr. Nopporn  Boonlapo
Age : 55 Years
Chief Executive Officer / Director /  
Member of the Executive Committee 
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	 การศึกษา	  
	 MBA (Marketing), University of Missouri,  

	 Columbia, USA
	ปริิญญาตรีี พาณิิชยศาสตรบััณฑิิต (เกีียรติินิิยม)  

	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
	 การอบรม	

	หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐร่่วมเอกชน  
	 (วปรอ.) รุ่่�นที่่� 15 วิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร 

	หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง (วตท.) รุ่่�นที่่� 5  
	 สถาบันวิทยาการตลาดทุน

	หลัักสููตรการกำำ�กับดููแลกิิจการสำำ�หรัับกรรมการและ 
	 ผู้้�บริิหารระดัับสููงของรััฐวิิสาหกิิจและองค์์กรมหาชน รุ่่�นที่่� 1 
	 สถาบันพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูงภาครัฐ

	Directors Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 111/2557  
	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
	 ตำ�แหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)

	ไม่่มีี
	 การถือหุ้นในบริษัท

	ไม่่มีี

	 EDUCATION	
	 MBA (Marketing), University of Missouri, Columbia, USA
	 Bachelor of Commerce (Honors), Chulalongkorn University 

	 TRAINING	
	 National Defense Joint Public-Private Sector Program  

	 (Class 15),  Thailand National Defense College 
	 Capital Market Academy, Program executives (CMA) #5
	 Corporate Governance Program for Director and Senior 	  

	 Management of State Enterprises and Public Organizations  
	 (Class 1), Public Director Institute
	 Directors Accreditation Program (DAP) #111/2014,  

	 Thai Institute of Directors Association (IOD)
	 OTHER POSITION (PRESENT)	
	 None

	 SHAREHOLDINGS IN THE COMPANY 
	 None

นายคณิสสร  นาวานุเคราะห์
อายุ : 72 ปี
กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน /
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

Mr. Kanissorn  Navanugraha
Age : 72 Years
Independent Director / Chairman of the Nomination and 
Remuneration Committee / Member of the Risk Management Committee
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	 การศึกษา	
	 ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาการบริหารธุรกิจ (Business Administration) –  

	 Bodhisastra University Florida, USA
	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การบริหารธุรกิจท่ัวไปและการเงิน) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  

	 (AU) (นักเรียนทุนธนาคารทิสโก้)
	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (การจัดการท่ัวไปและการตลาด) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (AU) 

	 (นักเรียนทุนมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ)
	 การอบรม	
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 -	 Successful Formulation & Execution of Strategy Program (SFE)  
	 	 รุ่น 36/2564
	 -	 Company Secretary Program (CSP) รุ่น 112/2563 
	 -	 Board Reporting Program (BRP) รุ่น 33/2563
	 -	 Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่น 5/2561
	 -	 Boards that Make a Difference (BMD) รุ่น 4/2560
	 -	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 114/2558
	 -	 Corporate Governance for Executives (CGE) รุ่น 5/2558
	 หลักสูตรการกำ�กับดูแลกิจการสำ�หรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงขององค์กร 

	 กำ�กับดูแล (Regulator) รัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน รุ่นที่ 21 สถาบันพระปกเกล้า
	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 60 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร  

	 สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ ประจำ�ปีการศึกษา 2560-2561  
	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่น 24/2017
	 หลักสูตรนักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดับสูง (บงส.) รุ่นที่ 2 กรมบัญชีกลาง  

	 กระทรวงการคลัง
	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม” (นมธ. ) รุ่นที่ 5  

	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 หลักสูตรการบริหารจัดการด้านความมั่นคงขั้นสูง รุ่นที่ 5 ( สวปอ.มส.5)  

	 สมาคมวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
	 หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง ภูมิพลังแผ่นดิน รุ่นที่ 1 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  

	 สำ�หรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 15 (ปปร.15) สถาบันพระปกเกล้า
	 ตำ�แหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)	
	 รองผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน กลุ่มลูกค้าบุคคล
	 ประธานคณะกรรมการสินเชือ่ SMEs สายกิจการสาขา 6 ธนาคารออมสิน 
	 ประธานคณะทำ�งานบริหารจัดการหนี้ธุรกิจบัตรเครดิตและสินเชื่อบัตรเงินสด 
	 ผู้อำ�นวยการโครงการธุรกิจสินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน 
	 ประธานคณะทำ�งานเพือ่การจัดตั้งธุรกิจเพือ่ให้บริการสินเชือ่ที่ดินและขายฝาก
	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ บริษัท เงินสดทันใจ จำ�กัด 
	 คณะอนุกรรมการส่งเสริมอาชีพและการออมให้แก่นักเรียนในโรงเรียน

	 โครงการกองทุนการศึกษา วุฒิสภา
	 ประธานสถาบันธนาคารออมสินเอเชียแปซิฟิก (วาระ 3 ป ี17 พ.ย. 2564-17 พ.ย. 2567)
	 รองประธานสถาบันธนาคารออมสินโลก (วาระ 3 ปี)
	 รองประธานสมาคมสินเชือ่ทีอ่ยู่อาศัย 
	 กรรมการบริหารสถาบันธนาคารออมสินโลก (WSBI) (วาระ 3 ปี)
	 ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์สมาคมดนตรีแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์
	 ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์สมาคมธุรกิจรับสร้างบ้าน
	 ที่ปรึกษาสถานีโทรทัศน์เพือ่การศึกษาและสัมมาชีพ โครงการส่งเสริมและพัฒนา 

	 การศึกษาระบบทางไกลฯ ตามพระราชดำ�ริในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
	 สยามบรมราชกุมารี
	 ที่ปรึกษาสภาวัฒนธรรมไทยและเศรษฐกิจไทย-อาเซียน ด้านยุทธศาสตร์เศรษฐกิจ

	 การถือหุ้นในบริษัท	
	 ไม่มี

	 EDUCATION	
	 Honorary Doctorate Degree in Business Administration - Bodhisastra  

	 University Florida, USA
	 Master Degree of Business Administration – MBA General Business  

	 Management and Finance Assumption University (ABAC) -  TISCO Bank  
	 Scholarship
	 Bachelor Degree of Business Administration – BBA General Management  

	 and Marketing Assumption University (ABAC) – ABAC Scholarship
	 TRAINING	
	 Thai Institute of Directors Association (IOD)

	 -	 Successful Formulation & Execution of Strategy Program (SFE) #36/2021
	 -	 Company Secretary Program (CSP) #112/2020 
	 -	 Board Reporting Program (BRP) #33/2020
	 -	 Board Nomination and Compensation Program (BNCP) #5/2018
	 -	 Boards that Make a Difference (BMD) #4/2017
	 -	 Director Accreditation Program (DAP) #114/2015
	 -	 Corporate Governance for Executives (CGE) #5/2015
	 Certificate of Corporate Governance for Directors and Top Executive  

	 of State Enterprises and Public Organization Regulator Batch (PDI) #21,  
	 Executive King Prajadhipok’s Institute
	 Certificate of National Defence College (NDC) #60, Thailand National  

	 Defence College  
	 Certificate of Capital Market Academy (CMA) #24/2017
	 Advanced Certificate Course in Financial and Fiscal Management Program  

	 for Senior Executive Batch (FME) #2, The Comptroller General’s Department  
	 to Ministry of Finance
	 Advanced Certificate Course in Thammasat Leadership Program Batch  

	 (TLP) #5, Thammasat University
	 Advanced Certificate Course in Security Management Program Batch 

	 (ASMP) #5, The Association National Defence College of Thailand
	 Advanced Certificate Course in Power of The Kingdom Batch (BPP) #1,  

	 Chulalongkorn Executive Program Chulalongkorn University
	 Advanced Certificate Course in Politics and Governance in Democratic  

	 Systems (ปปร.) #15 for Executive King Prajadhipok’s Institute
	 OTHER POSITION (PRESENT)	
	 Senior Executive Vice President, Personal Customer Group of Government  

	 Savings Bank
	 Chairman of Branch 6 SMEs Committee, Government Savings Bank (GSB)
	 President of Credit Card and Revolving Credit Debt Business Management  

	 Working Team, Government Savings Bank (GSB)
	 Director of Project guaranteed car registration credit business, 

	 Government Savings Bank (GSB)
	 Working Group of Business Establishing to provide Land Loan and  

	 Consignment Services
	 Advisor to Board of Directors of Fast Money Company Limited 
	 Subcommittee on Career Promotion and Savings for school student  

	 of Education Fund Project, Secretariat of the Senate Office
	 President of World Savings and Retail Banking Institute (WSBI) Asia Pacific 

	 (3 Years 17 Nov.2021-17 Nov.2024)
	 Vice President of World Savings and Retail Banking Institute (WSBI) (3 Years)
	 Vice Chairman of Housing Finance Association
	 Board of Director of World Savings and Retail Banking Institute (WSBI)  

	 (3 Years)
	 Honorary Advisor to Music Association of Thailand (Under the Patronage 

	 of His Majesty the King)
	 Honorary Advisor to Home Builder Association
	 Consultant of TV Station for education and honest livelihood,  

	 The Project of Promotion and Development of distance education system  
	 according to Royal initiative of HRH Princess Maha Chakri Sirindhorn
	 Consultant of Thai-Asean Cultural and Economic Council 

	 SHAREHOLDINGS IN THE COMPANY
	 None

นายอิสระ  วงศ์รุ่ง
อายุ : 55 ปี
กรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

Mr. Isara Wongrung
Age : 55 Years
Director / Chairman of the Risk Management Committee

ทิพยประกันชีวิต รายงานประจำ�ปี  2564
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	 การศึกษา	
	ปริิญญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� มหาวิิทยาลััยโซกา  

	 (Soka University) ประเทศญี่ปุ่น
	ปริิญญาเอก รัฐประศาสนศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพธนบุุรีี
	ปริิญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพธนบุุรีี
	ปริิญญาตรีี รัฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยบอสตััน

	 Webb School of California, Claremont, California,  
	 USA
	 การอบรม		

	สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
	 -	 Advanced Audit Committee Program (AACP)  
	 	 รุ่น 34/2562
	 -	 Direct Certification Program (DCP) รุ่น 79/2549
	 -	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 24/2547

	หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐร่่วมเอกชน  
	 (ปรอ.) รุ่่�นที่่� 2 วิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.)
	 ตำ�แหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)	

	ประธานมููลนิิธิิสถาบัันแสงสว่่าง ในพระอุุปถััมภ์์ 
	 พระเจ้้าวรวงศ์์เธอ พระองค์์เจ้้าโสมสวลีี พระวรราชาทิินััดดามาตุุ

	กรรมการบริิหารมููลนิิธิิรางวััลสมเด็็จเจ้้าฟ้้ามหิิดล  
	 ในพระบรมราชูปถัมภ์

	กรรมการศููนย์์ดวงตา สภากาชาดไทย
	ที่่�ปรึึกษา บริิษััท ไทยเบฟเวอเรจ จำำ�กัด (มหาชน)
	กรรมการอิิสระ บริิษััท สยามสตีีลอิินเตอร์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด  

	 (มหาชน)
	 การถือหุ้นในบริษัท

	ไม่่มีี

	 EDUCATION	
	 The Honourary Award, Soka University, Japan
	 Doctor of Public Administration,  

	 Bangkokthonburi University 
	 Master of Public Administration,  

	 Bangkokthonburi University 
	 Bachelor of Political Science, Boston University, USA 
	 Webb School of California, Claremont, California, USA

	 TRAINING	
	 Thai Institute of Directors Association (IOD)

	 -	 Advanced Audit Committee Program (AACP)  
		  #34/2019 
	 -	 Director Certification Program (DCP) #79/2006 	
	 -	 Director Accreditation Program (DAP) #24/2004
	 Diploma, National Defence College,  

	 The Joint State - Private Sector Course Class 2 
	 OTHER POSITION (PRESENT)	  
	 Chairman, Saengsawang foundation under the Royal  

	 Patronage of HRH Princess Soamsavali
	 Executive Board, Prince Mahidol Award Foundation  

	 under the Royal Patronage
	 Director, Eye Bank, The Thai Red Cross Society
	 Adviser, Thai Beverage Plc.
	 Independent Director, Siam Steel International Plc. 

	 SHAREHOLDINGS IN THE COMPANY	  
	 None

ดร.ศักดิ์ทิพย์  ไกรฤกษ์
อายุ : 74 ปี
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

Dr. Sakthip Krairiksh
Age : 74 Years
Independent Director / Member of the Audit Committee
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	 การศึกษา	
	ปริิญญาตรีี นิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

	 การอบรม	
	สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

	 -	 Advanced Audit Committee Program (AACP)  
	 	 รุ่น 34/2562  
	 -	 Directors Accreditation Program (DAP)  
	 	 รุ่น 119/2558

	หลัักสููตรการบริิหารจััดการภาครััฐร่่วมเอกชน (บรอ.)  
	 รุ่นที่ 1 ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ

	หลัักสููตรการเมืืองการปกครองสำำ�หรัับนัักบริิหารระดัับสููง  
	 รุ่นที่ 7 สถาบันพระปกเกล้า

	หลัักสููตรการปฏิิรููปการบริิหารจััดการของไทย 
	 ในยุคโลกาภิวัตน์ ส�ำนักงาน ก.พ.

	หลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง หลัักสููตรที่่� 1 รุ่่�นที่่� 23  
	 ส�ำนักงาน ก.พ.

	หลัักสููตรเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารการเงิินการบััญชีี รุ่่�นที่่� 35  
	 กรมบัญชีกลาง

	หลัักสููตรการบริิหารงานตำำ�รวจชั้้�นสููง กรมตำำ�รวจ
	 ตำ�แหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)	

	กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ  
	 บริษัท เอ็กโซติค ฟู้ด จ�ำกัด (มหาชน)

	กรรมการตรวจสอบ บริิษััท ชุมพรอุุตสาหกรรมน้ำำ��มันปาล์์ม 
	 จ�ำกัด (มหาชน)
	 การถือหุ้นในบริษัท

	ไม่่มีี

	 EDUCATION	
	 Bachelor of Laws, Thammasat University

	 TRAINING	
	 Thai Institute of Directors Association (IOD)

	 -	 Advanced Audit Committee Program (AACP) #34/2019
	 -	 Director Accreditation Program (DAP) #119/2015 
	 The Joint State-Private Course (Class 1),  

	 Police Education Bureau
	 Advanced Certificate Course in Politics and  

	 Governance (Class 7), King Prajadhipok’s Institute
	 Reformation of Thai management in the era of  

	 globalization program, Office of the Civil Service  
	 Commission (OCSC)
	 Advanced Executive Program (Class 23),  

	 Office of the Civil Service Commission (OCSC)
	 Financial and accounting management program  

	 (Class 35), The Comptroller’s General Department 
	 Advanced Police Administration, Royal Thai Police

	 OTHER POSITION (PRESENT)	
	 Independent Director and Audit Director,  

	 Exotic Food Plc.
	 Audit Director, Chumporn Palm Oil Industry Plc.

	 SHAREHOLDINGS IN THE COMPANY 
	 None

นายศราวุธ  เมนะเศวต
อายุ : 73 ปี
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

Mr. Saravut  Menasavet
Age : 73 Years
Independent Director / Member of the Audit Committee

ทิพยประกันชีวิต รายงานประจำ�ปี  2564
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	 การศึกษา	
	บััญชีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
	พาณิิชยศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

	 การอบรม
	สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

	 -	 Advanced Audit Committee Program (AACP)  
	 	 รุ่น 34/2562
	 -	 Driving Company Success with IT Governance  
	 	 (ITG) รุ่น 6/2560
	 -	 Directors Certification Program (DCP) รุ่น 197/2557  
	 -	 Audit Committee Program (ACP) รุ่น 42/2556
	 -	 Monitoring the Internal Control and Risk  
	 	 Management (MIR) รุ่น 14/2556
	 -	 Monitoring of the Quality of Financial Reporting  
	 	 (MFR) รุ่น 17/2556
	 -	 Monitoring the Internal Audit Function (MIA) 
	 	 รุ่น 14/2556
	 -	 Monitoring Fraud Risk Management (MFM)  
	 	 รุ่น 9/2556
	 -	 Director of Accreditation Program (DAP)  
	 	 รุ่น 96/2555
	 ตำ�แหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)	

	ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง บมจ.พีีทีีจีี เอ็็นเนอยีี  
	 จำำ�หน่่ายน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิง

	กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ บมจ.พีีทีีจีี เอ็็นเนอยีี  
	 จำำ�หน่่ายน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิง

	กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหาร บจก.สยาม-เบสท์์  
	 เทรดดิ้้�ง ส่งออกสิินค้้า
	 การถือหุ้นในบริษัท 
	 ไม่มี

	 EDUCATION	 	
	 Bachelor of Accounting, Thammasat University 
	 Bachelor of Commerce, Thammasat University

	 TRAINING 
	 Thai Institute of Directors Association (IOD)

	 -	 Advanced Audit Committee Program (AACP)  
		  #34/2019
	 -	 Driving Company Success with IT Governance 
	 	 (ITG) #6/2017
	 -	 Directors Certification Program (DCP) #197/2014
	 -	 Audit Committee Program (ACP) #42/2013
	 -	 Monitoring the Internal Control and  
		  Risk Management (MIR) #14/2013
	 -	 Monitoring of the Quality of Financial Reporting  
	 	 (MFR) #17/2013
	 -	 Monitoring the Internal Audit Function (MIA)  
		  #14/2013
	 -	 Monitoring Fraud Risk Management (MFM) #9/2013
	 -	 Director of Accreditation Program (DAP) #96/2012
	 OTHER POSITION (PRESENT)	
	 Chairman of Risk Management Committee,  

	 PTG Energy Plc.
	 Director/Independent Director, PTG Energy Plc.
	 Director/Independent Director, Siam-Best Trading Co., Ltd.

	 SHAREHOLDINGS IN THE COMPANY
	 None

นายสุพจน์  พิทยพงษ์พัชร์
อายุ : 80 ปี
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

Mr. Supote  Pitayapongpat
Age : 80 Years
Independent Director / Member of the Audit Committee
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	 การศึกษา 
	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 การอบรม
	 หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับการกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานด้านธุรกิจหลักทรัพย์  

	 สำ�หรับผู้รับผิดชอบสูงสุดในหน่วยงานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน ประจำ�ป ี2564   
	 สมาคมธนาคารไทย
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

	 -	 IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุ่น 18/2564  
	 -	 How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ่น 28/2563  
	 -	 Board that Make a Difference (BMD) รุ่น 10/2563 
	 -	 Board Matters and Trends (BMT) รุ่น 8/2562 
	 -	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 262/2561 
	 -	 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่น 9/2560
	 ประกาศนียบัตรชั้นสูงการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

	 สำ�หรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 21 (ปปร.) รุ่นที่ 21 สถาบันพระปกเกล้า
	 ประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์สำ�หรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 7  

	 (ปธพ.) รุ่นที่ 7 สถาบันพระปกเกล้า 
	 Leadership Succession Program (LSP) รุ่นที่ 8 มูลนิธิสถาบันวิจัย 

	 และพัฒนาองค์กรภาครัฐ (IRDP)
	 ไทยกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน รุ่นที่ 5 สถาบันพระปกเกล้า
	 โครงการสัมมนาผู้บริหารธนาคารและสถาบันการเงิน รุ่นที่ 22  

	 สมาคมสถาบันการศึกษาการธนาคารและการเงินไทย (TIBFA)
	 การบริหารการเงินขั้นสูง รุ่นที่ 2 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  

	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 Senior Management Leadership Development Program :  

	 Nanyang Business School, GSB and Heygroup in Singapore 
	 Senior Management Executive Leadership Program :  

	 Nanyang Business School in Singapore
	 GSB Advanced Executive Program (Delivering Customer Value,  

	 Partnering for Success and Leading Change) : IBM Executive Business  
	 Institute in USA
	 GSB Executive Education Programme in Singapore :  

	 Nanyang Business School 
	 ตำ�แหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)
	 รองผู้อำ�นวยการธนาคารออมสิน กลุ่มกำ�กับและบริหารความเสี่ยง
	 อนุกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและความโปร่งใสของรัฐวิสาหกิจ  

	 สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.)
	 กรรมการมูลนิธอิอมสินเพือ่สังคม ธนาคารออมสิน

	 การถือหุ้นในบริษัท	
	 ไม่มี

	 EDUCATION	  
	 Master of Business Administration, Chulalongkorn University 
	 Bachelor of Law, Chulalongkorn University 

	 TRAINING	
	 Head of Compliance Training Program : Oversight of Securities Business  

	 Operations (2021) : The Thai Bankers’ Association (TTBA)
	 Thai Institute of Directors Association (IOD) 

	 -	 IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) #18/2021  
	 -	 How to Develop a Risk Management Plan (HRP) #28/2020 :
	 -	 Board that Make a Difference (BMD) #10/2020 
	 -	 Board Matters and Trends (BMT) #8/2019 
	 -	 Director Certification Program (DCP) #262/2018 
	 -	 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) #9/2017 
	 Advanced Certificate Course in Politics and Governance in Democratic  

	 Systems for Executive, Class 21, King Prajadhipok’s Institute 
	 Intermediate Certificate Courses - Good Governance for Medical  

	 Executives, Class 7, King Prajadhipok’s Institute
	 Leadership Succession Program (LSP), Class 8 : Institute of Research  

	 and Development for Public Enterprises (IRDP) 
	 Thailand and Asean Economic Community Program, Class 5,  

	 King Prajadhipok’s Institute 
	 Financial Executive Development Program (FINEX), Class 22,  

	 The Thai Institute of Banking and Finance Association (TIBFA)
	 Advanced Financial Management Program, Class 2, Faculty of commerce 

	 and accountancy, Chulalongkorn University 
	 Senior Management Leadership Development Program :  

	 Nanyang Business School, GSB and Heygroup in Singapore 
	 Senior Management Executive Leadership Program :  

	 Nanyang Business School in Singapore
	 GSB Advanced Executive Program (Delivering Customer Value, Partnering  

	 for Success and Leading Change) : IBM Executive Business Institute in USA
	 GSB Executive Education Programme in Singapore :  

	 Nanyang Business School
	 OTHER POSITION (PRESENT)	
	 Senior Executive Vice President (Compliance and Risk Management Group), 

	 Government Savings Bank
	 Subcommittee on Enhancing Governance and Transparency of  

	 State-Owned Enterprises, Office of Public Sector Anti-Corruption 
	 Commission (PACC)
	 Committee of The GSB Foundation, Government Savings Bank  

	 SHAREHOLDINGS IN THE COMPANY	 	
	  None

นายโชคชัย คุณาวัฒน์
อายุ : 57 ปี
กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

Mr. Chokchai Kunawat
Age : 57 Years
Director / Member of the Nomination and Remuneration Committee

ทิพยประกันชีวิต รายงานประจำ�ปี  2564
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	 การศึกษา	
	ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ College of Notre Dame, 

	 California, USA
	ปริิญญาตรีี สาขาการประกัันภััย University of Hartford, 

	 Connecticut, USA
	 การอบรม	

	หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) 2543 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน  
	 รุ่นที่ 11 (วตท.11)
	 ตำ�แหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)	

	กรรมการ / กรรมการบริิหาร บริิษััท กรุุงไทยพานิิชประกัันภััย 
	 จ�ำกัด (มหาชน)

	รองประธานกรรมการ บริิษััท ทีทีีแอล อุตสาหกรรม จำำ�กัด 
	 (มหาชน)

	กรรมการ บริิษััท ไทยรัับประกัันภััยต่่อ จำำ�กัด (มหาชน)
	 การถือหุ้นในบริษัท

	129,405,567 หุ้้�น (6.93%)

	 EDUCATION	
	 Master of Business Administration,  

	 College of Notre Dame, California, USA
	 Bachelor of Science (Insurance), University of Hartford,  

	 Connecticut, USA
	 TRAINING	
	 Director Certification Program (DCP) 2000,  

	 Thai Institute of Directors Association (IOD)
	 Leadership Program (Class 11), Capital Market Academy  

	 OTHER POSITION (PRESENT)	
	 Director / Executive Director, Krungthai Panich  

	 Insurance Pcl. 
	 Director, TTL Industries Pcl.
	 Director, Thai Reinsurance Pcl. 

	 SHAREHOLDINGS IN THE COMPANY 
	 129,405,567 Shares (6.93%)

นายกีรติ พานิชชีวะ
อายุ : 62 ปี
กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง

Mr. Kerati Panichewa
Age : 62 Years
Director / Member of the Risk Management Committee 
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	 การศึกษา
	ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

	 การอบรม
	สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

	 - 	Directors Accreditation Program (DAP) รุ่น 102/2556   
	 -	 Advanced Audit Committee Program (AACP)  
	 	 รุ่น 18/2558
	 -	 Board Matters & Trends (BMT) รุ่น 3/2560
	 -	 Driving Company Success with IT Governance (ITG) 
	 	 รุ่น 6/2560
	 การถือหุ้นในบริษัท

	100 หุ้้�น (0.00001%)

	 EDUCATION	
	 Bachelor of Business Administration, University of 

	 the Thai Chamber of Commerce
	 TRAINING
	 Thai Institute of Directors Association (IOD)

	 -	 Directors Accreditation Program (DAP) #102/2013   
	 -	 Advanced Audit Committee Program (AACP) #18/2015
	 -	 Board Matters & Trends (BMT) #3/2017
	 -	 Driving Company Success with IT Governance (ITG)  
	 	 #6/2017
	 SHAREHOLDINGS IN THE COMPANY	 	
	 100 Shares (0.00001%)

นางสาวทัศนา  วิชาเจริญ
อายุ : 68 ปี
กรรมการ / กรรมการบริหาร

Ms.Tassana  Vichachareon
Age : 68 Years
Director / Member of the Executive Committee
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	 การศึกษา	
	 Master of Business Administration Chapman  

	 University, CA, USA
	 Bachelor of Science (Business Management)  

	 Waynesburg College, PA, USA       	
	 การอบรม

	สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
	 -	 Board Matters & Trends (BMT) รุ่น 3/2560
	 -	 Advanced Audit Committee Program (AACP)  
	 	 รุ่น 18/2558
	 -	 Direct Certification Program (DCP) รุ่น 193/2557     

	หลัักสููตรวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง (วปส.) รุ่่�นที่่� 7 
	 สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง ส�ำนักงานคณะกรรมการ 
	 ก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 
	 ตำ�แหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)	

	กรรมการ บริิษััท พรหมทััต 154 จำำ�กัด
	กรรมการ บริิษััท ไร้้ท์์ โซลูชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)
	กรรมการ บริิษััท ไร้้ท์์ รีแอคติิเวชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)

	 การถือหุ้นในบริษัท 
	 ไม่มี

	 EDUCATION	  
	 Master of Business Administration Chapman  

	 University, CA, USA
	 Bachelor of Science (Business Management)   

	 Waynesburg College, PA, USA       
	 TRAINING 
	 Thai Institute of Directors Association (IOD)

	 -	 Board Matters & Trends (BMT) #3/2017    
	 -	 Advanced Audit Committee Program (AACP)  
	 	 #18/2015     
	 -	 Direct Certification Program (DCP) #193/2014    
	 Thailand Insurance Leadership Program Class 7,   

	 OIC Advanced Insurance Institute
	 OTHER POSITION (PRESENT)	 	
	 Director, Phrommathat 154 Co., Ltd.
	 Director, Rightsolution Plc.
	 Director, Right Reactivation Plc.

	 SHAREHOLDINGS IN THE COMPANY	
	 None

นายนรภัทร  เลขยานนท์
อายุ : 52 ปี
กรรมการอิสระ / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการลงทุน

Mr. Norapat  Lekhyananda
Age : 52 Years
Independent Director / Member of the Risk Management Committee
Member of the Investment Committee
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	 การศึกษา
	ปััจจุุบััน กำำ�ลังศึึกษาปริิญญาเอก สาขารััฐศาสตร์์  

	 มหาวิทยาลัย UMDC
	ปริิญญาโท สาขารััฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
	ปริิญญาตรีี สาขาบริิหารอุุตสาหกรรม  

	 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
	 การอบรม		

	สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
	 -	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 307/2564	
	 -	 Driving Company Success with IT Governance  
	 	 (ITG) รุ่น 5/2560  
	 -	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 102/2556  

	หลัักสููตรวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง (วปส.) รุ่่�นที่่� 2  
	 สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง ส�ำนักงานคณะกรรมการ 
	 ก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)

	หลัักสููตรวิิทยาการการจััดการสํําหรัับนัักบริิหารระดัับสููง  
	 (วบส.) รุ่นที่ 2 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
	 ตำ�แหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)	

	ประธานกรรมการ บริิษััท เดอะมิิราเคิิล เซอร์วิิส จำำ�กัด
	กรรมการผู้้�จัดการ บริิษััท 109 คอนเซาท์์ แอนด์์ เซอร์วิิส จำำ�กัด
	เลขานุุการประจำำ�คณะกรรมาธิิการการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค   

	 สภาผู้แทนราษฎร
	 การถือหุ้นในบริษัท

	39,899,015 หุ้้�น (2.14%)

	 EDUCATION	
	 Between Ph.D. Political Science, UMDC University 
	 Master of Political Science, Ramkhamhaeng University
	 Bachelor of Business Administration, Dhurakij Pundit  

	 University
	 TRAINING	
	 Thai Institute of Directors Association (IOD)

	 -	 Director Certification Program (DCP) #307/2021
	 -	 Driving Company Success with IT Governance (ITG)  
	 	 #5/2017 
	 -	 Director Accreditation Program (DAP) #102/2013
	 Thailand Insurance Leadership Program Class 2,  

	 OIC Advanced Insurance Institute
	 Advanced Master of Management Program Class 2,  

	 National Institute of Development Administration
	 OTHER POSITION (PRESENT)	  
	 Chairman, The Miracle Service Co., Ltd.
	 Managing Director, 109 Consultant and Services Co., Ltd.
	 Secretary of the Committee on Consumer Protection,  

	 House of Parliament
	 SHAREHOLDINGS IN THE COMPANY
	 39,899,015 Shares (2.14%)

นายศรัณย์  ลิมป์หิรัญรักษ์
อายุ : 47 ปี
กรรมการ / กรรมการบริหาร

Mr. Saran  Limhiranrak
Age : 47 Years
Director / Member of the Executive Committee
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	 การศึกษา 
	 ปริญญาตร ีนิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง   

	 การอบรม 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

	 -	 Company Secretary Program (CSP) รุ่น 66/2558
	 -	 Board Reporting Program (BRP) รุ่น 18/2558
	 -	 Effective Minutes Taking (EMT) รุ่น 33/2558
	 -	 Company Reporting Program (CRP) รุ่น 13/2558
	 -	 Board Nomination & Compensation Program 
	 	 (BNCP) รุ่น 5/2561
	 หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง รุ่นที่ 9 (วปส.9)  

	 สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง
	 ประสบการณ์ทำ�งาน

	ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มธุุรกิิจเช่่า บริิษััท เสนาดีีเวลลอปเม้้นท์์  
	 จ�ำกัด (มหาชน)

	ผู้้�จัดการสำำ�นักงานจััดการทรััพย์์สิิน  
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

 	ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักกรรมการผู้้�จัดการ  
	 บริษัท กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ�ำกัด

	 Education
	 Bachelor of Law, Ramkhamhaeng University

	 Training
	 Thai Institute of Directors Association (IOD)

	 -	 Company Secretary Program (CSP) #66/2015
	 -	 Board Reporting Program (BRP) #18/2015
	 -	 Effective Minutes Taking (EMT) #33/2015
	 -	 Company Reporting Program (CRP) #13/2015
	 -	 Board Nomination & Compensation Program 
	 	 (BNCP) #5/2018
	 Thailand Insurance Leadership Program Class 9,  

	 OIC Advanced Insurance Institute
	 Experience
	 Group Director for Business, SENA Development  

	 Public Company Limited
	 Manager, The Property Management Office,  

	 Thammasat University 
	 Director Office of Managing Director,  

	 Road Accident Victims Protection Company Limited

นางสาวศุภลักษณ์ ศุภปรีชา 
อายุ : 59 ปี
เลขานุการบริษัท / ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สำ�นักคณะกรรมการบริษัท

Ms. Supaluck Supapreecha 
Age : 59 Years
Company Secretary / Executive Vice President - BOD Office
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	 การศึกษา
	 รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  

	 มหาวิทยาลัยศรีปทุม
	 นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม
	 เศรษฐศาสตรบัณฑิต Upsala College, USA

	 การอบรม 
	 ปริญญาบัตร หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.)  

	 รุ่นที่ 35 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
	 หลักสูตร The Role of Chairman Program (RCP)  

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 ตำ�แหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)	  
	 ประธานกรรมการ บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)
	 ประธานกรรมการ บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)
	 ประธานกรรมการ บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำ�กัด (มหาชน) 
	 ประธานกรรมการ บริษัท เวชธานี จำ�กัด (มหาชน)
	 ประธานกรรมการ บริษัท เมเจอร์ซีนีเพล็กซ์ กรุ๊ป  

	 จำ�กัด (มหาชน)
	 กรรมการในคณะกรรมการบริษัท บริษัท สยามพิวรรธน์ จำ�กัด

	 การดำ�รงตำ�แหน่งที่สำ�คัญในอดีต	  
	 ประธานกรรมการ บริษัท สายการบินนกแอร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 ประธานกรรมการธนาคารทหารไทย
	 ปลัดกระทรวงการคลัง กระทรวงการคลัง

	 EDUCATION	  
	 Ph.D. (Honorary Degree) in Public Administration,  

	 Sripatum University
	 Bachelor of Laws, Sripatum University
	 Bachelor of Arts in Economics, Upsala College, USA

	 TRAINING	  
	 Certificate, National Defense College of Thailand 

	 (Class 35)
	 The Role of Chairman Program (RCP), Thai Institute  

	 of Directors Association (IOD)
	 OTHER POSITION (PRESENT)	  
	 Chairman of the Board of Directors, Dhipaya Group  

	 Holdings Public Co., Ltd.
	 Chairman of the Board of Directors, Dhipaya Insurance  

	 Public Co., Ltd.
	 Chairman of the Board of Directors, Absolute Energy  

	 Public Co., Ltd.
	 Chairman of the Board of Directors, Vejthani Public  

	 Co., Ltd.
	 President of the Board of Directors, Major Cineplex  

	 Group Public Co., Ltd.
	 Member of the Board of Directors, Siam Piwat Co., Ltd.		

	 WORK EXPERIENCES	
	 Chairman of the Board of Director, Nok Airlines  

	 Public Co., Ltd.
	 Chairman, TMB Bank Public Co., Ltd.
	 Permanent Secretary, Ministry of Finance

นายสมใจนึก เองตระกูล 
อายุ : 77 ปี
ประธานที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท 

Mr. Somchainuk Engtrakul
Age : 77 Years
Chairman of Adviser to Board of Director

ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท 
Advisor to  Board  of  Directors
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	 การศึกษา
	รััฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต (รป.ม.) 

	 สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร์
	นิิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

	 การอบรม 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 -	 The Role of the Chairman Program (RCP)  
	 	 รุ่น 43/2561 
	 -	 Directors Accreditation Program (DAP) รุน่ 111/2557

	วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร วปอ.2546 (วปม.1)  
	 สถาบันการป้องกันประเทศ 

	หลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง (นบส.1) รุ่่�นที่่� 32  
	 วิทยาลัยนักบริหาร ก.พ.

	หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการค้้าและการพาณิิชย์์  
	 (TEPCoT) รุ่นที่ 3 สถาบันวิทยาการการค้า

	หลัักสููตรการกำำ�กับดููแลกิิจการสำำ�หรัับกรรมการและผู้้�บริิหาร 
	 ระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน (PDI) รุ่นที ่7 
	 สถาบันพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูงภาครัฐ
	 ตำ�แหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน) 
	 ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ บริษัท บซิิเนส  

	 ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)
	ที่่�ปรึึกษากฎหมาย บริิษััท กฎหมายเอสซีีจีี จำำ�กัด

	 EDUCATION 
	 Master of Public Administration (MPA), National  

	 Institute of Development Administration (NIDA)
	 Bachelor of Laws (LL.B.), Ramkhamhaeng University

	 TRAINING	  
	 Thai Institute of Directors Association (IOD)

	 -	 The Role of The Chairman Program (RCP) #43/2018
	 -	 Directors Accreditation Program (DAP) #111/2014
	 National Defence College (NDC 2546), National Defence  

	 Studies Institute
	 Senior Executive Program (Class 32), Office of the Civil  

	 Service Commission (OCSC)
	 Top Executive Program in Commission and Trade  

	 (TEPCoT) Class 3, Commerce Academy
	 Public Director Certification Program (Class 7),  

	 Public Director Institute (PDI), King Prajadhipok’s Institute 
	 OTHER POSITION (PRESENT)	  
	 Chairman of the Board & Independent Director,  

	 Business Online Public Company Limited
	 Legal Advisor, SCG Legal Counsel Limited

นายบรรยงค์  ลิ้มประยูรวงศ์
อายุ : 68 ปี
ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท / ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร
ที่ปรึกษาคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

Mr. Banyong Limprayoonwong
Age : 68 Years
Adviser to The Board of Director / Adviser to The Executive Committee /
Adviser to The Nomination and Remuneration Committee
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	 การศึกษา	
	ปริิญญาเอก ทางกฎหมายมหาชน (เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1)  

	 มหาวิทยาลัยปารีส 1
	ปริิญญาบััตรชั้้�นสููงทางกฎหมายมหาชน มหาวิิทยาลััยปารีีส 2
	ประกาศนีียบััตรชั้้�นสููงทางกฎหมายปกครอง  

	 มหาวิทยาลัยปารีส 2
	ปริิญญาตรีี นิติิศาสตรบััณฑิิต จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	 การอบรม	
	หลัักสููตรวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง (วปส.) รุ่่�น 5/2558
	Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 138/2553  

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 ตำ�แหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)
	 รองประธานกรรมการ บริษัท สำ�นักกฎหมายนิติกรณ ์ 

	 วีซีเอ็ม จำ�กัด
	 รองประธานกรรมการ บริษัท วีซีเอ็ม จำ�กัด  

	 (โรงแรมลาวอีองโรส เชียงราย)
	 กรรมการ บริษัท พรหมภิบาล จำ�กัด
	 กรรมการและที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท ไพบูลย์สมบัติ จำ�กัด
	 กรรมการและที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท เครือไพบูลย์ จำ�กัด
	 ที่ปรึกษากฎหมาย สภาสถาปนิก
	 ผู้เชี่ยวชาญประจำ�ตัวสมาชิกวุฒิสภา 

	 (พลเรอืเอก ฐนิธ กิตตอิำ�พน)
	 ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์คณะกรรมาธิการติดตามการบริหาร 

	 งบประมาณ 
	 อาจารย์ประจำ�หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต  

	 มหาวิทยาลัยศรีปทุม
	 อาจารย์พิเศษ คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 อาจารย์พิเศษ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน 

	 แห่งชาติ

	 EDUCATION
	 Ph.D. in Public Law (Honors), University of Paris I
	 Advanced Degree of Public Law, University of Paris II
	 Higher Diploma of Administrative Law,  

	 University of Paris II
	 Bachelor of Laws, Chulalongkorn University

	 TRAINING	
	 Thailand Insurance Leadership Program (Class 5)
	 Director Certification Program (DCP) #138/2010, 

	 Thai Institute of Directors Association (IOD)
	 OTHER POSITION (PRESENT)
	 Vice-Chairman, Nitikorn VCM Legal Services Co., Ltd.
	 Vice-Chairman, VCM Co., Ltd. (La Vie En Rose Hotel  

	 Chiang Rai)
	 Director, Prompibarn Co., Ltd.
	 Director and Legal Advisor, Phaibul  Sombat  Co., Ltd.
	 Director and Legal Advisor, Krue Phai Bulya Co., Ltd.
	 Legal Advisor, Architect Council of Thailand.
	 Expert attached to the Senator
	 Honorary Advisor to the Committee, the Senate 

	 Standing Committee on Monitoring Budget  
	 Administration
	 Lecturer, Master of Laws Program, Sripatum University
	 Part-time Lecturer, Faculty of Law,  

	 Chulalongkorn University
	 Part-time Lecturer, Faculty of Law,  

	 Thammasat University
	 Expert Law, National Human Rights Commission

ดร.กฤษณ์  วสีนนท์
อายุ : 59 ปี
ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท 

Dr. Kris  Vasinondha
Age : 59 Years
Adviser to The Board of Director
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	 การศึกษา

	ปริิญญาตรีี บัญชีี จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	 การอบรม

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 -	 Director Certification Program Update (DCPU)  

	 	 รุ่น 1/2557

	 -	 Directors Certification Program (DCP)  

	 	 รุ่น 171/2556

	 EDUCATION	

	 Bachelor of Accounting, Chulalongkorn University
	 TRAINING 

	 Thai Institute of Directors Association (IOD)

	 -	 Director Certification Program Update (DCPU)  

		  #1/2014

	 -	 Directors Certification Program (DCP) #171/2013

นางนวลลออ กิตติพิทักษ์
อายุ : 68 ปี
ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท 

Ms. Nuanlaor  Kittipitak
Age : 68 Years
Adviser to The Board of Director
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นายบรรพต หงษ์ทอง (Mr. Banphot Hongthong) 7/7 - - - - -

นายวิทัย รัตนากร (Mr. Vitai Ratanakorn) 7/7 12/12 - 12/12 - -

ดร.สมพร สืบถวิลกุล (Dr. Somporn Suebthawilkul) 7/7 12/12 - 11/12 - -

นายนท ีพานิชชีวะ (Mr. Natee Panichewa) 7/7 12/12 - 12/12 - -

พลเอก นิพนธ์ ภารัญนิตย์ (General Niphon Pharunnit) 7/7 - 12/12 - - 12/12

ดร.ศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ (Dr. Sakthip Krairiksh) 7/7 - 12/12 - - -

นายศราวุธ เมนะเศวต (Mr. Saravut Menasavet) 7/7 - 12/12 - - -

นายคณสิสร นาวานเุคราะห ์(Mr. Kanissorn Navanugraha) 7/7 - - - 13/13 12/12

นายนรภัทร เลขยานนท ์(Mr. Norapat Lekhyananda) 7/7 - - 12/12 13/13 -

นายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์ (Mr. Supote Pitayapongpat) 7/7 - 12/12 - - -

นายอิสระ วงศ์รุ่ง (Mr. Isara Wongrung) 7/7 - - - 13/13 -

นายโชคชัย คุณาวัฒน ์(Mr. Chokchai Kunawat) 7/7 - - - - 12/12

นายกีรติ พานิชชีวะ (Mr. Kerati Panichewa) 7/7 - - - 13/13 -

นางสาวทัศนา วิชาเจริญ (Ms. Tassana Vichachareon) 7/7 12/12 - - - -

นายศรัณย์ ลิมป์หิรัญรักษ์ (Mr. Saran Limhiranrak) 7/7 12/12 - - - -

นายนพพร บุญลาโภ (Mr. Nopporn Boonlapo) 7/7 12/12 - - - -

คณะกรรมการ
บริษัท

Board of 
Directors

คณะกรรมการ
บริหาร

Executive  
Committee

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

Audit Committee

คณะกรรมการ
ลงทุน

Investment 
Committee

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

Risk  
Management 
Committee

คณะกรรมการ
สรรหาและกำ�หนด 

ค่าตอบแทน
Nomination and 
Remuneration 

Committee

คณะกรรมการ (Committees)

รายชื่อ
Name

รายงานการเข้าร่วมประชุม 
ของคณะกรรมการบริษัท
Board of Directors Meeting Report 
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นายบรรพต หงษ์ทอง (Mr. Banphot Hongthong) 720,000 300,000  -  -  -  -  - 1,020,000

นายวิทัย รัตนากร (Mr. Vitai Ratanakorn) 480,000 240,000 480,000  - 360,000  -  - 1,560,000

ดร.สมพร สืบถวิลกุล (Dr. Somporn Suebthawilkul) 480,000 240,000 240,000  - 165,000  -  - 1,125,000

นายนที พานิชชีวะ (Mr. Natee Panichewa) 480,000 240,000 240,000  - 180,000  -  - 1,140,000

พลเอก นิพนธ์ ภารัญนิตย์ (General Niphon Pharunnit) 360,000 240,000  - 480,000  -  - 180,000 1,260,000

ดร.ศักด์ิทิพย์ ไกรฤกษ์ (Dr. Sakthip Krairiksh) 360,000 180,000  - 240,000  -  -  - 780,000

นายคณิสสร นาวานุเคราะห์ (Mr. Kanissorn Navanugraha) 360,000 180,000  -  -  - 180,000 360,000 1,080,000

นายศราวุธ เมนะเศวต (Mr. Saravut Menasavet) 360,000 180,000  - 240,000  -  -  - 780,000

นายนรภัทร เลขยานนท์ (Mr. Norapat Lekhyananda) 360,000 180,000  -  - 180,000 180,000  - 900,000

นายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์ (Mr. Supote Pitayapongpat) 360,000 180,000  - 240,000  -  -  - 780,000

นายอิสระ วงศ์รุ่ง (Mr. Isara Wongrung) 360,000 180,000  -  -  - 360,000  - 900,000

นายกีรติ พานิชชีวะ (Mr. Kerati Panichewa) 360,000 180,000  - 180,000 720,000

นายโชคชัย คุณาวัฒน์ (Mr. Chokchai Kunawat) 360,000 180,000  - 180,000 720,000

นางสาวทัศนา วิชาเจริญ (Ms. Tassana Vichachareon) 360,000 180,000 240,000  -  -  -  - 780,000

นายศรัณย์ ลิมป์หิรัญรักษ์ (Mr. Saran Limhiranrak) 360,000 180,000 240,000  -  -  -  - 780,000

นายนพพร บุญลาโภ (Mr. Nopporn Boonlapo) 360,000 180,000 240,000  -  -  -  - 780,000

รวม (Total) 6,480,000 3,240,000 1,680,000 1,200,000 885,000 900,000 720,000 15,105,000

คณะกรรมการบริษัท
Board of Directors

ค่าตอบแทน 
Compensation

เบี้ยประชุม 
Meeting  

Allowance

คณะกรรมการ
บริหาร

Executive  
Committee

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

Audit  
Committee

คณะกรรมการ
ลงทุน

Investment 
Committee

รวม
Total

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสี่ยง
Risk  

Management 
Committee

คณะกรรมการ
สรรหาและกำ�หนด 

ค่าตอบแทน
Nomination and 
Remuneration 

Committee

คณะกรรมการ (Committees)

รายชื่อ
Name

ค่าตอบแทนของกรรมการ 
คณะต่าง ๆ ปี 2564 
2021 Remuneration of Directors 
of Each Committee
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คณะผู้บริหาร  Management Team

1.	 นายนพพร  บุญลาโภ
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 Mr. Nopporn  Boonlapo
	 Chief Executive Officer

2.	 นายศุภชัย  จงศุภวิศาลกิจ
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการตลาด
	 Mr. Suphachai  Jongsuphavisarnkit
	 Chief Marketing Officer

3.	 นายชวนภ อิ่มแสงจันทร์
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน	
	 Mr. Chawanop Imsaengchan
	 Chief Financial Officer

4.	 นางสาวสมิตา  จิระเสถียรพงศ์
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านปฏิบัติการ
	 Ms. Samita  Jirasteanpong
	 Chief Operating Officer

คณะผู้บริหาร  Management Team

12 34
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คณะผู้บริหาร  Management Team คณะผู้บริหาร  Management Team

5.	 นางสาวสุกัลยา  ศุภมงคล

	 ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 สายงานเครือข่ายธุรกิจ

	 Ms. Sukanya  Suphamongkhon

	 Executive Vice President – 

	 Business Networks

6.	 นางสาวศุภลักษณ์  ศุภปรีชา

	 เลขานุการบริษัท /  

	 ผู้ช่วยประธานเจ้าที่บริหาร  

	 สำ�นักงานคณะกรรมการบริษัท

	 Ms. Supaluck  Supapreecha

	 Company Secretary /   

	 Executive Vice President - BOD  

	 Office

7.	 นายวสุ สุทธิพงษ์ชัย

	 ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

	 สายงานการลงทุน

	 Mr. Vasu Suthiphongchai 

	 Executive Vice President -  

	 Investments

8.	 นางสาวสิริพรรณ  จงเจริญทองใบ 

	 ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 สายงานการเงินและบัญช	ี

	 Ms. Siripan  Chongcharoenthongbai

	 Executive Vice President - Finance  

	 and Accounting

9.	 นายคมสัน คชานันท์

	 ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 Mr. Komson Kachanun

	 Executive Vice President - 

	 Information Technology

10.	นางอรัญญา โสภณกิจพิพัฒน์

	 ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

	 สายงานปฏิบัติการด้านบริการ

	 Mrs. Aranya Soponkitpipat

	 Executive Vice President –  

	 Services Operations

109 5 6 78
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	ตำ ำ�แหน่่งปััจจุุบััน | Position
	ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร / Chief Executive Officer 
	กรรมการ / Director
	กรรมการบริิหาร / Member of the Executive Committee

	 การศึึกษา | Education
	ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาการจััดการทั่่�วไป  

	 มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์
	 Bachelor of Business Administration  
	 (General Management), Dhurakij Pundit University
	 การอบรม | Training

	หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 60  
	 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร สถาบัันวิิชาการ 
	 ป้้องกัันประเทศ ประจำำ�ปีการศึึกษา 2560-2561 
	 Certificate of National Defence College (NDC) #60, 
 	 Thailand National Defence College  
	 Director Accreditation Program (DAP) #111/2014 

	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
	หลัักสููตรวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง (วปส.) รุ่่�นที่่� 4 

	 Thailand Insurance Leadership Program Class 4, OIC  
	 Advanced Insurance Institute

	หลัักสููตรการบริิหารการจััดการด้้านความมั่่�นคงขั้้�นสููง  
	 (วปอ.มส.) รุ่่�นที่่� 4 วิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร 

	หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง (วตท.22 ) 
	 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน
	 Advanced Security Management Program Class 4,  
	 The National Defence College Leadership Program 
	 (Class 22), Capital Market Academy
	 ประสบการณ์์ทำำ�งาน | Experience

	ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์ขยายธุุรกิิจ บริิษััท ทิพยประกัันภััย จำำ�กัด (มหาชน) 
	 Director, Dhipaya Insurance Pcl.

	ผู้้�จัดการ สาขาบางกะปิิ บริิษััท ทิพยประกัันภััย จำำ�กัด (มหาชน)    
	 Branch Manager, Dhipaya Insurance Pcl.

คณะผู้บริหาร 
Management Team

นายนพพร  บุญลาโภ
Mr. Nopporn Boonlapo 
อายุ : 55 ปี l Age : 55 Years
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นายศุภชัย จงศุภวิศาลกิจ
Mr. Suphachai Jongsuphavisarnkit 
อายุ 49 ปี | Age 49 Years

นายชวนภ อิ่มแสงจันทร์
Mr. Chawanop Imsaengchan

อายุ 35 ปี | Age 35 Years

	ตำ ำ�แหน่่งปััจจุุบััน | Position

	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการตลาด /
	 Chief Marketing Officer
	 การศึึกษา | Education

	 หลักสูตรการพัฒนาผู้บริหารยุคใหม่ Mini MBA,  
	 สาขาการจัดการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
	 Mini MBA, General Management, National Institute of  
	 Development Administration
	 ปริญญาตรี การจัดการบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

	 Bachelor of Management, Bangkok University
	 การอบรม | Training

	หลัักสููตรวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง รุ่่�นที่่� 5 (วปส.5)  
	 สถาบัันวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง
	 Thailand Insurance Leadership Program Class 5,   
	 OIC Advanced Insurance Institute

	หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน รุ่่�นที่่� 26
	 (วตท.26) สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน
	 Leadership Program (Class 26), Capital Market Academy

	หลัักสููตรการพััฒนาการเมืืองและการเลืือกตั้้�งระดัับสููง (พตส.)  
	 รุ่่�นที่่� 11
	 Political Development and Elections (PSA) #11,  
	 The Election Commission of Thailand
	 ประสบการณ์์ทำำ�งาน | Experience

	ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่าย บริิษััท อาคเนย์ป์ระกัันชีีวิิต จำำ�กัด (มหาชน) 
	 Vice President, South East Life Pcl.

	ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่าย บริิษััท ธนชาตประกัันชีีวิิต จำำ�กัด (มหาชน)
	 Vice President, Thanachart Life Assurance Pcl.

	เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโส บริิษััท ไทยประกัันชีีวิิต จำำ�กัด (มหาชน)
	 Senior Officer, Thai Life Assurance Pcl.

	ตำ ำ�แหน่่งปััจจุุบััน | Position

	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน /
	 Chief Financial Officer 
	 การศึึกษา | Education

	 ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการประกันภัย 
	 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 Master of Science, Major Insurance, Faculty of  
	 Commerce and Accountancy, Chulalongkorn University
	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร ์ 

	 คณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 Bachelor of Science, Major Mathematics, Faculty of 
	 Sciences, Chulalongkorn University
	 Fellow of the Society of Actuaries (FSA)

	 ประสบการณ์์ทำำ�งาน | Experience

	ผู้้�อำำ�นวยการ - การบริิหารสิินทรััพย์์และหนี้้�สิน  
	 บริิษััท กรุุงไทย - แอกซ่่า ประกัันชีีวิิต จำำ�กัด (มหาชน)
	 Vice President - Head of Asset and Liability  
	 Management (ALM), Krungthai-AXA Life Insurance Pcl.

	Executive Actuarial บริิษััท แมนููไลฟ์์ ประกัันชีีวิิต (ประเทศไทย)
	 จำำ�กัด (มหาชน)
	 Executive Actuarial, Manulife Insurance (Thailand) Pcl.
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	ตำ ำ�แหน่่งปััจจุุบััน | Position

	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านปฏิบัติการ / 
	 Chief Operating Officer
	 การศึึกษา | Education

	 ปริญญาโท วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน 
	 และการจัดการ มหาวิทยาลัยเวสลอนดอน กรุงลอนดอน  
	 ประเทศอังกฤษ
	 Master of Science, Finance & Administration,  
	 West London University, London United Kingdom
	 ปริญญาตร ีวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ 

	 ธุรกิจเกษตร คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	 Bachelor of Science, Agricultural Business Economics, 
	 Faculty of Economics, Kasetsart University
	 ประสบการณ์์ทำำ�งาน | Experience

	ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายงานปฏิิบััติิการ บริิษััท แมนููไลฟ์์  
	 ประกัันชีีวิิต (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)       
	 Chief Operating Officer, Manulife Insurance  
	 Thailand Pcl.

	ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายงานปฏิิบััติิการ  
	 บริิษััท NZI/เอ็็ทน่่า (ประเทศไทย)
	 Chief Operating Officer, NZI/aetna (Thailand) Pcl.

	ตำ ำ�แหน่่งปััจจุุบััน | Position

	 ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานเครอืข่ายธุรกิจ / 
	 Executive Vice President- Business Networks
	 การศึึกษา | Education

	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาด  
	 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
	 Bachelor of Business Administration,  
	 The University of the Thai Chamber of Commerce
	 การอบรม | Training

	 หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง รุ่นที่ 8 (วปส.8) 
	 สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง
	 Thailand Insurance Leadership Program Class 8,  
	 OIC Advanced Insurance Institute 
	 ประสบการณ์์ทำำ�งาน | Experience

	ผู้้�จัดการอาวุุโส บริิษััท ธนชาตประกัันชีีวิิต จำำ�กัด (มหาชน)
	 Senior Manager, Thanachart Life Assurance Pcl.

	ผู้้�จัดการ บริิษััท เจนเนอราลี่่� ประกัันภััย (ไทยแลนด์์)  
	 จำำ�กัด (มหาชน)
	 Manager, Generali Insurance (Thailand) Pcl.

	ผู้้�ช่วยผู้้�จัดการ บริิษััท ธนชาตซููริิค ประกัันชีีวิิต จำำ�กัด
	 Assistant Manager, Thanachart Zurich Life Assurance  
	 Co., Ltd

นางสาวสมิตา  จิระเสถียรพงศ์  
Ms. Samita Jirasteanpong
อายุ 46 ปี | Age 46 Years

นางสาวสุกัลยา ศุภมงคล
Ms. Sukanya Suphamongkhon

อายุ 53 ปี | Age 53 Years
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	ตำ ำ�แหน่่งปััจจุุบััน | Position

	 เลขานุการบริษัท / ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
	 สำ�นักงานคณะกรรมการบริษัท
	 Company Secretary /  
	 Executive Vice President-BOD Office
	 การศึึกษา | Education

	 ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง   
	 Bachelor of Law, Ramkhamhaeng University
	 การอบรม | Training

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
	 Thai Institute of Directors Association (IOD)
	 -	 Board Nomination & Compensation Program  
	 	 (BNCP) #5/2018
	 -	 Company Secretary Program (CSP) #66/2015
	 -	 Board Reporting Program (BRP) #18/2015
	 -	 Effective Minutes Taking (EMT) #33/2015
	 -	 Company Reporting Program (CRP) #13/2015
	 หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง รุ่นที ่9 (วปส.9)  

	 สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง
	 Thailand Insurance Leadership Program Class 9,  
	 OIC Advanced Insurance Institute
	 ประสบการณ์์ทำำ�งาน | Experience

	 ผู้อำ�นวยการกลุ่มธุรกิจเช่า บริษัท เสนาดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด  
	 (มหาชน)
	 Group Director for Business, SENA Development  
	 Public Company Limited
	 ผู้จัดการสำ�นักงานจัดการทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 Manager, The Property Management Office,  
	 Thammasat University 
	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักกรรมการผู้จัดการ  

	 บริษัท กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จำ�กัด 
	 Director Office of Managing Director,  
	 Road Accident Victims Protection Company Limited

	ตำ ำ�แหน่่งปััจจุุบััน | Position

	 ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หัวหน้าสายงานการลงทุน
	 Executive Vice President, Head of Investment Division
	 การศึึกษา | Education

	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน  
	 มหาวิทยาลัยจอร์จวอชิงตัน สหรัฐอเมริกา
	 Master of Business Administration,  
	 Finance The George Washington University, USA
	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน  

	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 Bachelor of Business Administration,  
	 Finance Thammasat University
	 ใบอนุญาตผู้จัดการกองทุน กลต.

	 Fund Manager License, SEC CFA Level 1
	 ประสบการณ์์ทำำ�งาน | Experience

	 ผู้อำ�นวยการ–ตราสารหน้ี บลจ. แมนูไลฟ์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
	 Director–Fixed Income Manulife Asset Management  
	 (Thailand)
	 ผู้จัดการกองทุน บลจ. แอสเซท พลัส จำ�กัด

	 Fund Manager Asset Plus Fund Management
	 ผู้ค้าตราสาร บลจ. แบงค ์ออฟ เอเชีย จำ�กัด

	 Dealer BOA Asset Management

นางสาวศุภลักษณ์ ศุภปรีชา
Ms. Supaluck Supapreecha
อายุ 59 ปี | Age 59 Years

นายวสุ สุทธิพงษ์ชัย
Mr. Vasu Suthiphongchai

อายุ 53 ปี | Age 53 Years
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	ตำ ำ�แหน่่งปััจจุุบััน | Position

	 ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานการเงินและบัญชี / 
	 Executive Vice President, Finance and Accounting Division 
	 การศึกษา | Education

	ปริิญญาโท บัญชีีมหาบััณฑิิต จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	 Master of Accountancy, Chulalongkorn University

	ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ เอกการบััญชีี มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
	 Bachelor of Business Administration (Accounting),  
	 Ramkhamhaeng University
	คุ ุณวุุฒิิ | Qualification

	 FLMI Fellow, Life Management Institute
	 CISA ระดับ 1 Certified Investment and Securities  

	 Analyst level 1 
	 ประสบการณ์์ทำำ�งาน | Experience

	ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส ฝ่ายบััญชีีและการเงิิน บมจ. ไอโออิิ  
	 กรุุงเทพประกัันภััย
	 Senior Vice President Accounting Department at Aioi  
	 Bangkok Insurance Public Company Limited. 

	ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส ฝ่ายบััญชีี บมจ. ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต
	 Senior Vice President Accounting Department at  
	 Ocean Life Insurance Public Company Limited. 

	ตำ ำ�แหน่่งปััจจุุบััน | Position

	 ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
	 Executive Vice President–Information Technology
	 การศึึกษา | Education

	 ปริญญาโท วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาสถิติประยุกต์  
	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
	 Master of Science, Applied Statistics,  
	 National Institute of Development Administration 
	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาสถิต ิ 

	 มหาวิทยาลัยขอนแก่น
	 Bachelor of Science, Statistics, Khon Kaen University
	 ประสบการณ์์ทำำ�งาน | Experience

	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายอาวุโส ฝ่ายพัฒนาระบบหลักและบริษัทในเครอื  
	 สายงานไอทีดิจิทัลและเทคโนโลยี ธนาคารธนชาต จำ�กัด (มหาชน)
	 SVP, Core Banking System & Subsidiaries Department,  
	 IT Digital & Information Technology Group,  
	 Thanachart Bank Public Company Limited       
	 ผู้จัดการส่วนพัฒนาระบบ ฝ่ายระบบสารสนเทศและเทคโนโลย ี 

	 บริษัท เงินทุนธนชาต จำ�กัด (มหาชน)
	 Manager, Information Technology Department,  
	 National Finance Company Limited
	 นักวิเคราะห์ระบบ ฝ่ายระบบสารสนเทศและเทคโนโลย ี 

	 ธนาคารไทยพาณิชย์
	 System Analyst, Information Technology Department,  
	 Siam Commerial Bank Public Company Limited  

นางสาวสิริพรรณ จงเจริญทองใบ
Ms. Siripan Chongcharoenthongbai
อายุ 56 ปี | Age 56 Years

นายคมสัน คชานันท์ 
Mr. Komson Kachanun 

อายุ 59 ปี | Age 59 Years
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TO BE THE TOP  
LIFE INSURANCE COMPANY  
WITH FINANCIAL STABILITY  
AND SUSTAINABLE GROWTH

นางอรัญญา โสภณกิจพิพัฒน์
Mrs. Aranya Soponkitpipat
อายุ 43 ปี | Age 43 Years

	ตำ ำ�แหน่่งปััจจุุบััน | Position

	 ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สายงานปฏิบัติการด้านบริการ /  
	 Executive Vice President–Services Operations
	 การศึึกษา | Education

	 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
	 Bachelor of Accountancy, Bangkok University
	 Certificate Program, LOMA’s Associate,  

	 Customer Service-Life Insurance 
	 ประสบการณ์์ทำำ�งาน | Experience

	ที่่�ปรึึกษา (สายงานประกัันภััย) บริิษััท อี วาย จำำ�กัด (ประเทศไทย)
	 Consulting Manager, EY (Thailand)

	ผู้้�จัดการส่่วน-บริิการผู้้�ถือกรมธรรม์์ บริิษััท ทิพยประกัันชีีวิิต  
	 จำำ�กัด (มหาชน)
	 Policy Owner Service Manager, Dhipaya Life Assurance  
	 Public Company Limited

	หััวหน้้างาน-ศููนย์์บริิการลููกค้้า ส่วนรัับชำำ�ระเบี้้�ยประกัันภััย  
	 พิิจารณารัับประกัันภััย และบริิการผู้้�ถือกรมธรรม์์   
	 บริิษััท เอฟดับบลิิวดีี ประกัันชีีวิิต จำำ�กัด (มหาชน) 
	 Supervisor-Customer Services, Billing & Collection,  
	 Underwriting and Policy Owner Service, FWD Life  
	 Insurance Public Company Limited

219
DHIPAYA LIFE ASSURANCE Annual Report  2021



 กิจกรรมสำ�คัญ
ในรอบปี

Corporate Social Responsibilities
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กิจกรรมสำ�คัญในรอบปี
Corporate Social Responsibilities 

	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน) โดย คุณนพพร บุญลาโภ 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ร่วมทอดกฐินสามัคคี สมทบทุนสร้างอาคาร 
วิปัสสนากรรมฐาน วัดสันปูเลยสะหลีเวียงแก้ว อำ� เภอดอยสะเก็ด 
จังหวัดเชียงใหม่

ทิิพยประกัันชีีวิิต ร่่วมทอดกฐิินสามััคคีี วััดสัันปููเลยสะหลีีเวีียงแก้้ว 

	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited  
by  Mr.  Nopporn Boonlapo, Chief Executive Officer, jointly  
participated in a United Kathin ceremony to support  
the construction of Vipassana meditation building at  
Sanpuloei Saliwiangkaeo Temple, Doi Saket, Chiang Mai.

Dhipaya Life Assurance Joined a 
United Kathin Ceremony at Sanpuloei 
Saliwiangkaeo Temple.

	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited by Mr. Banphot Hongthing, Chairman of the Board of  
Directors, together with the board of directors, executives and staff members chaired and held a United Kathin  
ceremony to offer the Kathin robe to Chetawan Cave Temple, Na Noi, Nan in order to build Buddhist lodgings as well as 
permanent structures and improve different things for monks, novice monks, lay disciples, female lay disciples and  
Buddhists coming for Dhamma practice at Chetawan Cave Temple, Na Noi, Nan.

	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน) โดย คุณบรรพต หงษ์ทอง ประธานกรรมการบริษัท พร้อมด้วยคณะกรรมการ ผู้บริหาร  
และพนักงาน ร่วมเป็นประธานจัดตั้งองค์กฐินสามัคค ีเพื่อทอดถวายแด่วัดถ้ำ�เชตวัน อำ�เภอนาน้อย จังหวัดน่าน เพื่อดำ�เนินการก่อสร้าง 
เสนาสนะ ถาวรวัตถุ และพัฒนาในด้านต่าง ๆ สำ�หรับพระภิกษุ-สามเณร อ บาสก-อุบาสิกา ตลอดจนพุทธศาสนิกชนที่มาปฏิบัติธรรม  
ณ วัดถ้ำ�เชตวัน อำ�เภอนาน้อย จังหวัดน่าน

ทิิพยประกัันชีีวิิต ร่่วมเป็็นเจ้้าภาพทอดกฐิินสามััคคีีวััดถ้ำำ��เชตวััน 

Dhipaya Life Assurance Hosted a United Kathin Ceremony at Chetawan Cave Temple.
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	 บริษทั ทิพยประกนัชวีติ จำ�กดั (มหาชน) โดย คณุนพพร 
บญุลาโภ ประธานเจ้าหนา้ทีบ่รหิาร รว่มทอดผา้ปา่มหาเศรษฐ ี
สามัคคีธรรม เพ่ือสร้างพระมหาเจดีย์ดวงแก้วสัพพัญญูโมธปริตร 
บรมธาตุ ณ สถานธรรมดอยดวงแก้วสัพพัญญู ณ สถานธรรม  
ดอยดวงแก้วสัพพัญญ ูจังหวัดเชียงราย 

ทิิพยประกัันชีีวิิต ร่่วมทอดผ้้าป่่าสถานธรรม ดอยดวงแก้้วสััพพััญญูู 

Dhipaya Life Assurance Participated in  
a Forest-Robe Presentation Ceremony  
at Doi Duangkaew Sapphanyu Dhamma Centre.

	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited 
by Mr. Nopporn Boonlapo, Chief Executive Officer,  
participated in Thod Pha Pa Samakkhi ceremony of  
Billionaire’s Dhamma, arranged to build the great  
stupa Phra Maha Chedi Duangkaew Sapphanyu Moth  
Parit Borom That at Doi Duangkaew Sapphanyu  
Dhamma Centre, Chiang Rai.

	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited by Mr. Nopporn Boonlapo, Chief Executive Officer, 
attended the Office of Insurance Commission (OIC)’s royal Kathin robe offering ceremony, presided over by  
Dr. Suthiphon Thaveechaiyagran, Secretary-General of the OIC at Wat Yai Suwannaram Temple, Phetchaburi.

	 บรษิทั ทิพยประกนัชวีติ จำ�กัด (มหาชน) โดย คณุนพพร บุญลาโภ ประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร รว่มพธิถีวายผา้พระกฐนิพระราชทาน  
สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) โดยมี ดร.สุทธิพล ทวีชัยการ เลขาธิการ คปภ.  
เป็นประธานในพิธี ณ วัดใหญ่สุวรรณารามวรวิหาร จังหวัดเพชรบุร ี

ทิิพยประกัันชีีวิิต ร่่วมพิิธีีถวายผ้้าพระกฐิินพระราชทาน สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ 
และส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) 

Dhipaya Life Assurance Attended the Office of Insurance Commission (OIC)’s  
Royal Kathin Robe Offering Ceremony.
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ทิิพยประกัันชีีวิิต ร่่วมพิิธีีถวายผ้้าพระกฐิินพระราชทานธนาคารออมสิิน 

Dhipaya Life Assurance Participated 
in the Government Savings Bank’s Royal Kathin  

Robe Offering Ceremony.

	 บรษิทั ทพิยประกนัชวีติ จำ�กดั (มหาชน) โดย คุณนพพร บญุลาโภ  
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน  
ธนาคารออมสนิ โดยมี คุณวทิยั รัตนากร ผู้อำ�นวยการธนาคารออมสนิ 
เปน็ประธานในพธิ ีณ วดัพระธาตพุนมวรมหาวหิาร จงัหวดันครพนม

	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited  
by Mr. Nopporn Boonlapo, Chief Executive Officer,  
attended Government Savings Bank’s (GSB) royal Kathin robe  
offering ceremony, presided over by Mr. Vitai Ratanakorn,  
GSB President and CEO, at Phra That Phanom Temple,  
Nakhon Phanom.
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	 บรษิทั ทิพยประกนัชวีติ จำ�กดั (มหาชน) โดย คณุนพพร บุญลาโภ  
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ร่วมงาน SMART SME EXPO 2021 
ซึง่จดัขึน้เพือ่ผนกึกำ�ลงัภาครฐั และหน่วยงานเอกชน ชว่ยส่งเสรมิและ 
นำ�พาธุรกิจ SMEs ให้มีช่องทางการตลาดใหม่ ๆ ณ ศูนย์แสดงสินค้า 
และการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี กรุงเทพมหานคร  

ทิิพยประกัันชีีวิิต ร่่วมงาน SMART SME EXPO 2021  

Dhipaya Life Assurance Attended  
SMART SME EXPO 2021.

	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited  
by Mr. Nopporn Boonlapo, Chief Executive Officer,  
attended SMART SME EXPO 2021 event organised to join  
forces with public sector and private agencies to promote  
and introduce new marketing channels to small and  
medium-sized enterprises (SMEs) at IMPACT Muang Thong  
Thani exhibition and convention centre, Bangkok.

	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน) โดย คุณนพพร บุญลาโภ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร จับมือกับ บริษัท  
ทิพยประกันภัย จำ�กัด (มหาชน) ร่วมออกบูธงานมหกรรมการเงิน ครั้งที่ 21 MONEY EXPO 2021 ภายใต้แนวคิด Future Wealth  
ความมั่นคงในมิติใหม่แห่งอนาคต ณ ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมอืงทองธานี กรุงเทพมหานคร  

	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited by Mr. Nopporn Boonlapo, Chief Executive Officer,  
and Dhipaya Insurance Public Company Limited joined hands to display an exhibition booth at the 21st  
MONEY EXPO 2021 event under the theme of Future Wealth at IMPACT Muang Thong Thani exhibition  
and convention centre, Bangkok.

ทิิพยประกัันชีีวิิต ผนึึกกำำ�ลััง ทิิพยประกัันภััย ร่่วมออกบููธงาน MONEY EXPO 2021

Dhipaya Life Assurance Joined Forces with Dhipaya Insurance  
to Display an Exhibition Booth at MONEY EXPO 2021.
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	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน) ผนึกกำ�ลัง ช้อปป้ี ผู้นำ�อีคอมเมิร์ซแพลตฟอร์มในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
และไต้หวัน รุกหน้าบุกตลาดอีคอมเมิรซ์ เปิดตัวร้านค้าออฟฟิเชียลสโตร์ของทิพยประกันชีวิตครั้งแรกบนแพลตฟอร์มชอ้ปปี ้ในมหกรรม 
‘Shopee 3.3 Big Brands Sale’ เพือ่พฒันาช่องทางจดัจำ�หนา่ยผลติภณัฑป์ระกันชวิีตสู่โลกอีคอมเมิรซ์ รองรบักระแสผูบ้รโิภคยคุนวินอรม์ลั  
ด้วยผลิตภัณฑ ์“ประกันชีวิตบำ�นาญ TIPlife Smart Pension 90/2” และ “ประกันชีวิตคุ้มครองโรคมะเร็ง TIPlife Smart Cancer”  

	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited joined forces with Shopee, a leading e-commerce platform  
in Southeast Asia and Taiwan, to enter the e-commerce market and launch Dhipaya Life Assurance’s first official store  
on Shopee during ‘Shopee 3.3 Big Brands Sale’ campaign. It aims to develop a distribution channel for life insurance  
products via e-commerce platforms in support of consumer trends in the New Normal era by offering “TIPlife Smart  
Pension 90/2 (annuity life insurance)” and “TIPlife Smart Cancer (cancer cover life insurance)” products.	

Dhipaya Life Assurance Partnered up with Shopee to Launch its Official Store on E-Commerce 
Platform for the First Time during “Shopee 3.3 Big Brands Sale” Campaign.

	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน) จับมือกับ 
บรษิทั บตัรกรงุไทย จำ�กดั เปดิตวั 2 ผลิตภณัฑ ์“ประกนัชวีติคุม้ครอง 
โรคมะเร็ง TIPlife Smart Cancer” และ ประกันชีวิตบำ�นาญ 
TIPlife Smart Pension 90/2” จ่ายสั้นคุ้มครองยาว แถมมีเงินคืน 
เม่ืออายุครบกำ�หนด โดยสมาชิกบัตร KTC จะได้รับสิทธิพิเศษ 
ผ่อนชำ�ระเบี้ยประกัน 0% นานสูงสุด 10 เดือน 

ทิิพยประกัันชีีวิิต จัับมืือ บััตรเครดิิต KTC 
ดููแลทุุกการผ่่อนจ่่ายของสมาชิิก ด้้วยสิิทธิิพิิเศษดอกเบี้้�ย 0%

	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited joined hands with Krungthai Card Public Company Limited 
in launching 2 products including “TIPlife Smart Cancer (cancer cover life insurance)” and “TIPlife Smart Pension  
90/2 (annuity life insurance)” which featured short-term payment, long protection, plus annuity when reaching  
pensionable age. KTC cardmembers would be eligible for 0% installment payment service up to 10 months.

Dhipaya Life Assurance Joined Hands with  
KTC Credit Card in Lightening the Load of  
Cardmembers with 0% Interest Installment 
Payment Privilege.

ทิิพยประกัันชีีวิิต ควงแขน ช้้อปปี้้� บุุกอีีคอมเมิิร์์ซครั้้�งแรก เปิิดตััวออฟฟิิเชีียลสโตร์์  
รัับมหกรรม “Shopee 3.3 Big Brands Sale”
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ทิิพยประกัันชีีวิิต ร่่วมสนัับสนุุนงาน Miracle of Winter 2022 

Dhipaya Life Assurance Supported  
Miracle of Winter 2022 Event.

	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน) โดย คุณนพพร บุญลาโภ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ร่วมสนับสนุนการจัดงาน  
Miracle of Winter 2022 เพ่ือเฉลิมฉลองเทศกาลคริสมาสต์และต้อนรับปีใหม่ กระตุ้นการท่องเที่ยวให้แก่เมืองหัวหิน  
ณ ห้างบลูพอร์ต หัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited  
by Mr. Nopporn Boonlapo, Chief Executive Officer,  
jointly supported the oganisation of Miracle of Winter  
2022 event to celebrate Christmas and New Year’s  
festivities and boost tourism in Hua Hin at Bluport  
shopping mall, Hua Hun, Prachuap Khiri Khan. 
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